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ATOS DO PRESIDENTE

PORTARIAS

PORTARIA-TCU N° 83, DE 30 DE JANEIRO DE 2017.

Publica demonstrativo dos saldos das autorizac6es
para admisséo de pessoal.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso das atribuicdes legais e
regimentais,

considerando o que dispde o § 6°, do art. 103, da Lei n° 13.408, de 26 de dezembro de 2016,
publicada no Diério Oficial da Unido de 27 de dezembro de 2016;

considerando a edicao da Lei n® 13.414, de 10 de janeiro de 2017, publicada no Diario Oficial
da Uniéo de 11 de janeiro de 2017; e

considerando as informacdes constantes do processo n° TC-001.078/2017-8, resolve:

‘Art. 1° O demonstrativo dos saldos das autorizages para admissao de pessoal € o constante
do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RAIMUNDO CARREIRO

(Publicada no DOU de 1/2/2017, Secéo 1, p. 108)

ANEXO UNICO DA PORTARIA-TCU N° 83, DE 30 DE JANEIRO DE 2017.
Demonstrativo dos saldos das autorizaces para admissao de pessoal

(8 6° do art. 103, da Lei n° 13.408, de 26 de DEZEMBRO de 2016 - LDO 2017)

2016 2017 PROVIMENTOS

CARGOS A PREVISTOS
AUTORIZADO A PROVER AUTORIZADO PROVER PARA 2017

Ministro do TCU

Ministro-Substituto do TCU

Procurador do Ministério Publico
junto ao TCU

Auditor Federal de Controle Externo

Técnico Federal de Controle Externo 1 00 00 00 00

Auxiliar de Controle Externo

Oficial de Gabinete - Natureza
Especial

Assistente de Gabinete - Natureza
Especial
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PORTARIA-TCU N° 84, DE 31 DE JANEIRO DE 2017.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o art. 70, inciso 111, da Lei n°® 8.443, de 16 de julho de 1992, e tendo em vista as informacdes
constantes do processo n°® TC-036.111/2016-3, resolve:

CONCEDER APOSENTADORIA voluntéria, com proventos integrais, ao servidor CARLOS
ALBERTO DE OLIVEIRA, CPF n° 115.859.511-53, matricula 2051-6, no cargo de Técnico Federal de
Controle Externo, Area Apoio Técnico e Administrativo, Especialidade Técnica Administrativa, Classe
Especial, Padrdo 13, do Quadro de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, com fundamento no artigo 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, acrescidos das vantagens previstas no artigo 15, § 1°,
da Lei n°® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e no artigo 67 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
asseguradas pelo art. 13 da Lei n°® 9.624, de 2 de abril de 1998.

RAIMUNDO CARREIRO

(Publicada no DOU de 1/2/2017, Segéo 2, p. 121)

PORTARIA-TCU N° 85, DE 31 DE JANEIRO DE 2017.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o art. 70, inciso 11, da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, e tendo em vista as informacdes
constantes do processo n° TC-036.815/2016-0, resolve:

CONCEDER APOSENTADORIA voluntaria, com proventos integrais, a servidora
PATRICIA DE OLIVEIRA COELHO, CPF n° 525.987.806-04, matricula n® 2060-5, no cargo de Técnico
Federal de Controle Externo, Area Controle Externo, Especialidade Controle Externo, Classe Especial,
Padrdo 13, do Quadro de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, com fundamento no artigo 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, acrescidos das vantagens previstas no artigo 15, § 1°, da Lei
n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e no artigo 67 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
asseguradas pelo art. 13 da Lei n°® 9.624, de 2 de abril de 1998.

RAIMUNDO CARREIRO

(Publicada no DOU de 1/2/2017, Secéo 2, p. 121)

PORTARIA-TCU N° 86, DE 31 DE JANEIRO DE 2017.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o art. 70, inciso 11, da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, e tendo em vista as informacdes
constantes do processo n° TC-036.886/2017-3, resolve:

CONCEDER APOSENTADORIA voluntaria, com proventos integrais, ao servidor
ALTAMIRO MANOEL DA SILVA, CPF n° 122.473.321-53, matricula 310-7, no cargo de Auditor
Federal de Controle Externo, Area Controle Externo, Especialidade Controle Externo, Classe Especial,
Padrdo 13, do Quadro de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, com fundamento no artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, acrescidos das vantagens previstas no artigo 15, § 1°, da
Lein®9.527, de 10 de dezembro de 1997, e no artigo 67 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
asseguradas pelo art. 13 da Lei n® 9.624, de 2 de abril de 1998.

RAIMUNDO CARREIRO

(Publicada no DOU de 1/2/2017, Secéo 2, p. 121)
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PORTARIA-TCU N° 87, DE 31 DE JANEIRO DE 2017.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 70, inciso 111, da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, e tendo em vista as informacdes
constantes do processo n° TC-000.652/2017-2, resolve:

CONCEDER APOSENTADORIA voluntaria, com proventos integrais, ao servidor VO
MUTZENBERG, CPF n° 345.351.109-30, matricula 2580-1, no cargo de Auditor Federal de Controle
Externo, Area Controle Externo, Especialidade Controle Externo, Classe Especial, Padrdo 13, do Quadro
de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de
5de julho de 2005, acrescidos das vantagens previstas no artigo 15, 8 1°, da Lei n® 9.527, de 10 de
dezembro de 1997, e no artigo 67 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, asseguradas pelo art. 13 da
Lei n® 9.624, de 2 de abril de 1998.

RAIMUNDO CARREIRO

(Publicada no DOU de 1/2/2017, Segéo 2, p. 121)

PORTARIA-TCU N° 88, DE 31 DE JANEIRO DE 2017.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o art. 70, inciso 11, da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, e tendo em vista as informacdes
constantes do processo n° TC-000.150/2017-7, resolve:

CONCEDER APOSENTADORIA voluntéria, com proventos integrais, a servidora MARCIA
MARIA DE SOUZA FARIA, CPF n° 152.678.731-87, matricula 188-0, no cargo de Auditor Federal de
Controle Externo, Area Controle Externo, Especialidade Controle Externo, Classe Especial, Padrdo 13, do
Quadro de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional
n® 47, de 5 de julho de 2005, acrescidos da vantagem prevista no artigo 67 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, assegurada pelo art. 13 da Lei n°® 9.624, de 2 de abril de 1998.

RAIMUNDO CARREIRO

(Publicada no DOU de 1/2/2017, Secéo 2, p. 121)

PORTARIA-TCU N° 89, DE 31 DE JANEIRO DE 2017.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o art. 70, inciso 11, da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, e tendo em vista as informacdes
constantes do processo n° TC-034.852/2016-6, resolve:

) CONCEDER APOSENTADORIA voluntéria, com proventos integrais, ao servidor PAULO
CESAR SILVEIRA CARDOSO, CPF n° 150.973.901-72, matricula 2434-1, no cargo de Auditor Federal
de Controle Externo, Area Apoio Técnico e Administrativo, Especialidade Tecnologia da Informacéo,
Classe Especial, Padrdo 13, do Quadro de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, com fundamento no
artigo 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, acrescidos das vantagens previstas
no artigo 15, § 1°, da Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e no artigo 67 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, asseguradas pelo art. 13 da Lei n® 9.624, de 2 de abril de 1998.

RAIMUNDO CARREIRO

(Publicada no DOU de 1/2/2017, Segéo 2, p. 121)
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PORTARIA-TCU N° 90, DE 31 DE JANEIRO DE 2017.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o art. 70, inciso 11, da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, e tendo em vista as informacgdes
constantes do processo n° TC-033.629/2016-1, resolve:

CONCEDER APOSENTADORIA voluntaria, com proventos integrais, a servidora VIVIANE
CORREA GOMES, CPF n° 761.679.767-91, matricula 2634-4, no cargo de Auditor Federal de Controle
Externo, Area Controle Externo, Especialidade Controle Externo Classe Especial, Padréo 13, do Quadro
de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional n°® 47,
de 5 de julho de 2005, acrescidos da vantagem prevista no artigo 67 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, assegurada pelo art. 13 da Lei n°® 9.624, de 2 de abril de 1998.

RAIMUNDO CARREIRO

(Publicada no DOU de 1/2/2017, Segéo 2, p. 121)

PORTARIA-TCU N° 91, DE 31 DE JANEIRO DE 2017.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o art. 70, inciso Ill, da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, e tendo em vista as informacdes
constantes do processo n°® TC-029.568/2016-1, resolve:

CONCEDER APOSENTADORIA voluntaria, com proventos integrais, ao servidor JOSE
ANTONIO DESIMONE, CPF n° 345.617.737-20, matricula 537-1, no cargo de Auditor Federal de
Controle Externo, Area Controle Externo, Especialidade Controle Externo, Classe Especial, Padrdo 13,
do Quadro de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, com fundamento no artigo 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, acrescidos das vantagens previstas no artigo 15, 8 1°, da Lei
n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e no artigo 67 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
asseguradas pelo art. 13 da Lei n°® 9.624, de 2 de abril de 1998.

RAIMUNDO CARREIRO

(Publicada no DOU de 1/2/2017, Secéo 2, p. 121)

PORTARIA-TCU N° 92, DE 31 DE JANEIRO DE 2017.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 70, inciso Ill, da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, e tendo em vista as informacdes
constantes do processo n° TC-024.940/2016-0, resolve:

CONCEDER APOSENTADORIA voluntaria, com proventos integrais, a servidora AMELIA
CRISTINA DE OLIVEIRA MELO, CPF n° 165.056.031-15, matricula 316-6, no cargo de Auditor
Federal de Controle Externo, Area Controle Externo, Especialidade Controle Externo, Classe Especial,
Padrdo 13, do Quadro de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, com fundamento no artigo 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, acrescidos das vantagens previstas no artigo 15, § 1°, da Lei
n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do artigo 67 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
asseguradas pelo art. 13 da Lei n® 9.624, de 2 de abril de 1998.

RAIMUNDO CARREIRO

(Publicada no DOU de 1/2/2017, Segéo 2, p. 121)
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PORTARIA-TCU N° 93, DE 31 DE JANEIRO DE 2017.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 70, inciso 111, da Lei n°® 8.443, de 16 de julho de 1992, e tendo em vista as informacdes
constantes do processo n° TC-000.100/2017-0, resolve:

CONCEDER APOSENTADORIA voluntaria, com proventos integrais, ao servidor
JUSCELINO PEREIRA DE CASTRO, CPF n° 186.505.031-87, matricula 1882-1, no cargo de Técnico
Federal de Controle Externo, Area Controle Externo, Especialidade Controle Externo, Classe Especial,
Padréo 13, do Quadro de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, com fundamento no artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, acrescidos das vantagens previstas no artigo 15, § 1°, da Lei
n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e no artigo 67 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
asseguradas pelo art. 13 da Lei n°® 9.624, de 2 de abril de 1998.

RAIMUNDO CARREIRO

(Publicada no DOU de 1/2/2017, Segéo 2, p. 121)

PORTARIA-TCU N° 94, DE 31 DE JANEIRO DE 2017.

Aprova o Cronograma Anual de Desembolso
Mensal, nos termos do art. 57 da Lei n° 13.408, de
26 de dezembro de 2016 (LDO).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso da atribuicdo que Ihe é
conferida pelo art. 28, inciso XXXIX do Regimento Interno do TCU, e tendo em vista 0 disposto no
art. 57 da Lei n° 13.408, de 2016 (LDO), combinado com o art. 8°, da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000 (LRF), resolve:

Art. 1° Fica aprovado, na forma dos anexos desta Portaria, o Cronograma Anual de
Desembolso Mensal para o ano de 2017 referente aos dispéndios com Pessoal e Encargos Sociais, Outras
Despesas Correntes, Investimentos e Inversbes Financeiras, constantes da Lei Orcamentaria Anual
n® 13.414, de 10 de janeiro de 2017 (LOA).

Art. 2° Havendo necessidade de limitacdo de empenho e movimentacdo financeira, consoante
disposto no artigo 9° da Lei Complementar n° 101, de 2000, combinado com o artigo 58 da Lei n° 13.408,
de 2016, o desembolso mensal, objeto dos anexos desta Portaria, sera reduzido na mesma proporc¢do da
limitacao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RAIMUNDO CARREIRO

(Publicada no DOU de 2/2/2017, Sec¢éo 1, p. 108)
ANEXO | DA PORTARIA-TCU N° 94, DE 31 DE JANEIRO DE 2017.

03000 - TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Em Reais
Fonte 0100 Fonte 0188
A Outras Despesas - ODC-Beneficios Auxilio Outras Despesas
— Correntes-ODC ODC-Beneficios Funeral e Natalidade Correntes-ODC
Janeiro 15.104.462,00 5.928.541,00 76.422,00 -
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Fonte 0100 Fonte 0188
Fevereiro 15.104.462,00 5.928.541,00 76.422,00 272.728,00
Marco 15.104.462,00 5.928.541,00 76.422,00 272.728,00
Abril 15.104.462,00 5.928.541,00 76.422,00 272.728,00
Maio 15.104.462,00 5.928.541,00 76.422,00 272.728,00
Junho 15.104.462,00 5.928.541,00 76.422,00 272.728,00
Julho 15.104.462,00 5.928.541,00 76.422,00 272.728,00
Agosto 15.104.462,00 5.928.541,00 76.422,00 272.728,00
Setembro 15.104.462,00 5.928.541,00 76.422,00 272.728,00
Outubro 15.104.462,00 5.928.541,00 76.422,00 272.728,00
Novembro 15.104.462,00 5.928.541,00 76.422,00 272.728,00
Dezembro 15.104.452,00 5.928.537,00 76.422,00 272.720,00
Total 181.253.534,00 71.142.488,00 917.064,00 3.000.000,00
ANEXO Il DA PORTARIA-TCU N° 94, DE 31 DE JANEIRO DE 2017.
03000 - TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Investimentos e Inversdes Financeiras
Em Reais
Fonte 0100 Fonte 0188
Més Investimentos Inversdes Financeiras Investimentos Invers@es Financeiras
Janeiro 4.540.767,00 - - -
Fevereiro 4.540.767,00 - 636.364,00 -
Margo 4.540.767,00 - 636.364,00 -
Abril 4.540.767,00 - 636.364,00 -
Maio 4.540.767,00 - 636.364,00 -
Junho 4.540.767,00 - 636.364,00 -
Julho 4.540.767,00 - 636.364,00 -
Agosto 4.540.767,00 - 636.364,00 -
Setembro 4.540.767,00 - 636.364,00 -
Outubro 4.540.767,00 - 636.364,00 -
Novembro 4.540.767,00 - 636.364,00 -
Dezembro 4.540.760,00 100.000,00 636.360,00 17.359,00
Total 54.489.197,00 100.000,00 7.000.000,00 17.359,00
ANEXO IIl DA PORTARIA-TCU N° 94, DE 31 DE JANEIRO DE 2017.
03000 - TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Pessoal e Encargos Sociais
Em Reais
Fonte 0100 Fonte 0156 Fonte 0169
Més Pessoal e _Er_lcargos Encargos Sociais - CP Pessoal Pessoal
Sociais para o RPPS
Janeiro 105.751.205,00 15.354.276,00 11.655.280,00 15.493.356,00
Fevereiro 105.751.205,00 15.354.276,00 11.655.280,00 15.493.356,00
Margo 105.751.205,00 15.354.276,00 11.655.280,00 15.493.356,00
Abril 105.751.205,00 15.354.276,00 11.655.280,00 15.493.356,00
Maio 105.751.205,00 15.354.276,00 11.655.280,00 15.493.356,00
Junho 105.751.205,00 15.354.276,00 11.655.280,00 15.493.356,00
Julho 105.751.205,00 15.354.276,00 11.655.280,00 15.493.356,00
Agosto 105.751.205,00 15.354.276,00 11.655.280,00 15.493.356,00
Setembro 105.751.205,00 15.354.276,00 11.655.280,00 15.493.356,00
Outubro 105.751.205,00 15.354.276,00 11.655.280,00 15.493.356,00
Novembro 105.751.205,00 15.354.276,00 11.655.280,00 15.493.356,00
Dezembro 105.751.203,00 15.354.265,00 11.655.271,00 15.493.345,00
Total 1.269.014.458,00 184.251.301,00 139.863.351,00 185.920.261,00
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PORTARIA-TCU N° 95, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2017.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso da atribuicio que Ihe
confere o art. 70, inciso 111, da Lei n°® 8.443, de 16 de julho de 1992, e tendo em vista as informacdes
constantes do processo n° TC-034.367/2016-0, resolve:

CONCEDER APOSENTADORIA voluntaria, com proventos integrais, ao servidor PEDRO
JARBAS DA SILVA, CPF n°® 593.015.117-20, matricula 2.909-2, no cargo de Técnico Federal de
Controle Externo, Area Apoio Técnico e Administrativo, Especialidade Técnica Operacional, Classe
Especial, Padréo 13, do Quadro de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, com fundamento no artigo 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, acrescidos da vantagem prevista no artigo 67 da Lei
n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, assegurada pelo art. 13 da Lei n® 9.624, de 2 de abril de 1998.

RAIMUNDO CARREIRO

(Publicada no DOU de 2/2/2017, Sec¢éo 2, p. 54)

PORTARIA-TCU N° 96, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2017.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso das atribuices que lhe
confere o disposto nos artigos 28, inciso XXVI, e 55, inciso |, do Regimento Interno, resolve:

CONVOCAR o Ministro-Substituto Weder de Oliveira para exercer as funcdes de Ministro,
no dia 7/2/2017, em virtude de afastamento do Ministro Bruno Dantas, por motivo de férias, ficando este
ato automaticamente sem efeito ap0s cessada sua causa determinante.

WALTON ALENCAR RODRIGUES
na Presidéncia

PORTARIA-TCU N° 97, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2017.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o art. 70, inciso 11, da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, e tendo em vista as informacdes
constantes do processo n° TC-013.583/2016-6, resolve:

CONCEDER APOSENTADORIA voluntaria, com proventos integrais, a servidora CLEA
FARIAS NERY, CPF n° 221.286.541/49, matricula 1332-3, no cargo de Técnica Federal de Controle
Externo, Area Apoio Técnico e Administrativo, Especialidade Técnica Administrativa, Classe Especial,
Padrdo 13, do Quadro de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, com fundamento no artigo 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, acrescidos das vantagens previstas no artigo 2° da Lei n°
8.911, de 11 de julho de 1994, no artigo 15, § 1°, da Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e no artigo
67 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, asseguradas pelo art. 13 da Lei n°® 9.624, de 2 de abril de
1998.

JOAO AUGUSTO RIBEIRO NARDES
na Presidéncia

(Publicada no DOU de 6/2/2017, Secéo 2, p. 63)
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PORTARIA-TCU N° 98, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2017.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso da atribuicio que lhe
confere o art. 70, inciso Ill, da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, e tendo em vista as informacdes
constantes do processo n° TC-036.716/2016-2, resolve:

CONCEDER APOSENTADORIA voluntaria, com proventos integrais, ao servidor
OSVALDO NAVA SOUSA, CPF n° 224.539.381-34, matricula 990-3, no cargo de Auditor Federal de
Controle Externo, Area Controle Externo, Especialidade Controle Externo, Classe Especial, Padrdo 13, do
Quadro de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional
n® 47, de 5 de julho de 2005, acrescidos da vantagem prevista no artigo 67 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, assegurada pelo art. 13 da Lei n°® 9.624, de 2 de abril de 1998.

JOAO AUGUSTO RIBEIRO NARDES
na Presidéncia

(Publicada no DOU de 6/2/2017, Sec¢éo 2, p. 63)

[A Portaria-TCU n° 99/2017 sera publicada no BTCU n° 04/2017]

PORTARIA-TCU N° 100, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2017.

Designa 0os membros da Comissio de Etica do
Tribunal de Contas da Uniéo - CET.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso de suas atribuicoes
legais e regimentais, e tendo em vista a competéncia que Ihe confere o § 2° do art. 4° da Portaria-TCU
n® 271, de 30 de novembro de 2010, e

considerando as alteracGes de lotacdo dos membros anteriormente designados e a necessidade
de os representantes da Comissdo de Etica do TCU preencherem os requisitos previstos no Anexo da
Portaria-TCU n° 271, de 2010, resolve:

] Art. 1° Sdo designados os servidores abaixo relacionados para integrarem a Comissdo de
Etica do Tribunal de Contas da Unido - CET instituida pela Resolucdo-TCU n° 226, de 27 de maio
de 2009, da seguinte forma:

| - Presidente: Hiram Carvalho Leite, matricula 3876-8;
I - Membros:

a) Valdir Lavorato, matricula 2926-2; e

b) Carlos Renato Ravazio Lauxen, matricula 2680-8.
[11 - Suplentes:

a) Rainério Rodrigues Leite, matricula 2855-0;

b) Luiz Gustavo Gomes Andrioli, matricula 4212-9; e
c) Maria Antonia Ferraz Zelenovsky, matricula 4582-9.
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§ 1° O mandato do presidente, dos membros e dos suplentes da CET compreendera o periodo
entre o inicio da vigéncia desta Portaria e 31 de dezembro de 2018.

8 2° A substituicdo dos membros titulares pelos suplentes, bem como do presidente da CET,
observara o disposto na Portaria-TCU n° 271, de 30 de novembro de 2010.

Art. 2° Revoga-se a Portaria-TCU n° 124, de 23 de margo de 2015.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RAIMUNDO CARREIRO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIAS

PORTARIA-SEGEPRES N° 2, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2017

Dispbe acerca das competéncias, estrutura e
alocacdo de funcbes de confianca da Secretaria-
Geral da Presidéncia.

O SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA, no uso de suas atribuicdes regulamentares,
tendo em vista a competéncia que Ihe conferem o art. 97, inciso 11, da Resolu¢do-TCU n° 284, de 30 de
dezembro de 2016, c/c o art. 1°, inciso XII, da Portaria-TCU n° 5, de 2 de janeiro de 2017,

considerando as alteracdes de estrutura promovidas pela Resolu¢do-TCU n° 284, de 2016,
resolve:

Art. 1° As competéncias, a estrutura e a alocacdo de funcGes de confianca das unidades
integrantes da Secretaria-Geral da Presidéncia (Segepres), em conformidade com as disposi¢fes da
Resolucdo-TCU n° 284, de 2016, sdo as estabelecidas nesta Portaria.

Art. 2° A Segepres tem por finalidade assegurar o suporte estratégico ao funcionamento do
TCU e da Secretaria do Tribunal, por meio do apoio especializado aos érgaos colegiados, tecnologia da
informacdo, capacitacdo e desenvolvimento de competéncias, modernizacdo do Tribunal, planejamento
institucional, comunicacdo social, cerimonial, ouvidoria e relacdo institucional com o Congresso Nacional
e com outros 6rgaos e entidades nacionais e internacionais.

Art. 3° Compete a Segepres:

| - assessorar 0 Presidente e as demais autoridades do Tribunal na tomada de decisdo relativa
ao desenvolvimento e modernizacdo institucional, ao fomento tecnolégico, metodoldgico e educacional,
as acOes integradas de comunicacdo, a relacdo institucional com 06rgdos e entidades nacionais e
internacionais, ao planejamento institucional e as questfes de apoio aos colegiados;

Il - assessorar 0 Presidente e demais autoridades do Tribunal na coordenacdo das atividades
afetas a celebragdo e ao acompanhamento da execucgédo de acordos de cooperagdo técnica ou instrumentos
congéneres a serem firmados pelo TCU com outros érgaos e entidades nacionais e internacionais;

I11 - coordenar o planejamento e a implementacdo de investimentos financiados, total ou
parcialmente, por operacGes de crédito externo reembolsaveis ou ndo reembolsaveis, firmadas pela
Republica Federativa do Brasil e entidades internacionais, que tenha o TCU como beneficiario;
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IV - promover a integracéo do Tribunal com outros érgéos dos poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario no que se refere a gestdo estratégica e ao apoio especializado voltados ao funcionamento e a
modernizacdo do TCU;

V - planejar, organizar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades e 0s projetos inerentes
ao suporte e ao desenvolvimento institucional nas areas de apoio as sessdes, tecnologia da informacéo,
planejamento institucional, comunica¢do institucional, educagdo corporativa e de relacionamento
institucional, interno e externo;

VI - orientar o desdobramento de diretrizes, acompanhar as a¢des desenvolvidas, controlar o
alcance de metas e avaliar o resultado no &mbito de suas unidades integrantes;

VII - aprovar manuais e regulamentos relativos as atividades, aos processos de trabalho e aos
projetos nas areas de suporte e desenvolvimento institucional no &mbito de suas unidades integrantes;

VIII - obter, sistematizar e gerir informac6es estratégicas para as acdes que digam respeito a
sua area de atuacdo; e

IX - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 4° A Secretaria-Geral da Presidéncia possui a seguinte estrutura:

| - Secretaria-Geral Adjunta da Presidéncia (Adgepres);

Il - unidades de apoio estratégico:

a) Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacdo (CGTEC), a qual se vinculam:
1) Secretaria de Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo (Setic); e

2) Secretaria de Solucdes de Tecnologia da Informacao (STI);

b) Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestao (Seplan);

c) Secretaria de Comunicacdo (Secom);

d) Secretaria de Relacdes Internacionais (Serint); e

e) Instituto Serzedello Corréa (1SC);

I11 - unidade de apoio aos colegiados, composta pela Secretaria das Sessdes (Seses);
IV - unidades de assessoramento especializado:

a) Assessoria Parlamentar (Aspar);

b) Assessoria de Cerimonial e Relagdes Institucionais (Aceri); e

c¢) Ouvidoria;

V - Assessoria; e

VI - Servico de Administracdo (SA).

Art. 5° A Adgepres tem por finalidade assessorar a Segepres no exercicio de suas
competéncias, especialmente no que se refere a coordenacdo, acompanhamento e execucdo das acdes
estratégicas de suporte.

Art. 6° Compete a Adgepres:

| - secretariar a Comissdo de Coordenacdo Geral (CCG) e prover 0 apoio necessario ao seu
funcionamento;

Il - planejar, organizar, racionalizar, acompanhar e executar agdes e servicos de suporte
estratégico que necessitem de atuacdo intersetorial,
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[11 - atuar, com apoio da Seplan, como unidade coordenadora de planejamento, em especial no
que se refere ao plano diretor da secretaria-geral, em consonancia com o Sistema de Planejamento e
Gestdo do TCU e com os demais planos institucionais;

IV - atuar como unidade coordenadora da gestdo das solugdes de tecnologia da informacao
que ddo suporte as unidades subordinadas a Segepres, em consonancia com a Politica de Governanca de
Tecnologia da Informagéo do TCU;

V - coordenar, em conjunto com a STI, as iniciativas de provimento descentralizado de
solucBes de tecnologia da informacao essenciais a area de suporte estratégico;

VI - realizar o controle de alocacdo das funcdes de especialista sénior, nos termos do art. 9° da
Portaria-TCU n° 335, de 13 de dezembro de 2016;

VII - elaborar os relatérios institucionais a cargo da Segepres, consoante Portaria-TCU n° 272,
de 1° de outubro de 2014;

VI - participar de comités para 0s quais tenha sido formalmente designada; e
IX - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paragrafo (nico. Para auxiliar na gestdo de solugbes de tecnologia de iniciativas de
provimento descentralizado, a Adgepres conta, também, com o Nucleo de Desenvolvimento
Descentralizado (NDD), o qual tem por finalidade identificar, desenvolver e manter solucdes de TI,
conforme prioridades definidas pela Segepres.

Art. 7° Na ocorréncia de iniciativas financiadas por operacfes de crédito externo, sera
viabilizada a pertinente Unidade de Coordenacdo de Projetos (UCP), como parte integrante da Adgepres.

Paragrafo unico. A regulamentacdo da UCP ocorrera por meio de portaria especifica.

Art. 8> A CGTEC tem por finalidade atuar como lideranca executiva da tecnologia da
informacao e coordenar, em alinhamento com o planejamento institucional e os objetivos de negdcio, a
concepcao da estratégia tecnoldgica e de servigos digitais do Tribunal, observadas as deliberagdes do
Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo (CGTI) e as politicas institucionais, em especial, a de
Governanca de Tecnologia da Informacao do TCU.

Art. 9° Compete a CGTEC:

| - coordenar, orientar e acompanhar a implementacdo da Politica de Governanga de
Tecnologia da Informacéo;

Il - coordenar e secretariar o CGTI, provendo o apoio necessario a seu funcionamento;

I11 - atuar como unidade coordenadora de planejamento no que se refere ao Plano Diretor de
Tecnologia da Informacéo (PDTI), em consonancia com o Sistema de Planejamento e Gestdo do TCU, os
demais planos institucionais e as deliberaces do CGTI;

IV - propor e acompanhar, com 0 apoio da Setic e da STI, a destinacdo de recursos
orcamentarios adequados para realizacdo das estratégias de tecnologia da informacao;

V — realizar a avaliacdo, supervisdo, orientacdo e monitoramento sistematicos, da STI e da
Setic;

VI - apresentar periodicamente ao CGTI proposta de avaliacdo dos resultados obtidos pelo
Tribunal em tecnologia da informacéo;

VII - promover, em conjunto com os membros do CGTI, o intercambio de boas praticas em
tecnologia da informacéo com érgéos e entidades nacionais e internacionais;

VIII - viabilizar a celebragdo dos termos de licenciamento de solucdo de TI, nos termos das
Portarias-TCU n° 69, de 16 de marco de 2010, e n°® 141, de 29 de maio de 2013;
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IX - representar a Segepres, quando solicitado, em eventos relacionados a tecnologia da
informacao; e

X - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paragrafo Unico. Para auxiliar no exercicio das funcdes de planejamento, governanca e gestdo
de tecnologia de informacdo, a CGTEC conta com apoio do Servico de Planejamento e Governanga de
Tecnologia da Informagéo.

Art. 10. Para apoiar o funcionamento da Comisséo de Acessibilidade do TCU (Caces) de que
trata 0 art. 89 da Resolucdo-TCU n° 284, de 2016, a Segepres conta, também, com a Coordenadoria de
Inclusdo e Acessibilidade do TCU, a qual tem por finalidade auxiliar as iniciativas referentes a
proposicdo, coordenacdo e acompanhamento das a¢fes da politica de acessibilidade do Tribunal nas areas
administrativa, de apoio estratégico e de controle externo.

Art. 11. Compete a Coordenadoria de Incluséo e Acessibilidade:

| - exercer a secretaria-executiva da Caces e desempenhar as atividades que lhe forem
atribuidas pela referida Comissao;

Il — subsidiar as acdes da Caces no que se refere a proposicao, orientacdo e acompanhamento
da atuacdo das unidades da Secretaria do TCU voltadas a remocéo de barreiras de qualquer natureza que
dificultem o acesso autdbnomo e seguro as instalacbes e aos servicos do Tribunal por pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;

[11 - promover, em conjunto com as unidades competentes da Secretaria do TCU e por
deliberacdo da Caces, a realizacdo de acOes de conscientizacdo e capacitacao de servidores, terceirizados
e estagiarios, com o fim de garantir atendimento adequado as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida;

IV - propor comunicacdo a unidade competente da Secretaria do TCU com a finalidade de
notificar situacGes de descumprimento de normas referentes a promocéo da acessibilidade, por parte do
TCU e de entidades e érgdos publicos de sua clientela, que sejam levadas ao conhecimento da Caces, para
as providéncias cabiveis;

V - sugerir a edicdo ou alteracdo de normas e orientacdes que disponham, parcial ou
integralmente, sobre matéria da area de atuacdo da Caces;

VI — preparar documentos e solicitacdes de informacdes destinadas as unidades da Secretaria
do TCU e as entidades e aos 0rgdos publicos ou privados, para subsidiar a atuacdo da Comisséo;

VII - propor a Caces a celebracdo de acordos de cooperacdo ou instrumentos congéneres com
orgaos e entidades da Administracdo Publica e, ainda, com entidades civis, nos termos da Resolucéo-
TCU n° 211, de 18 de junho de 2008, para promocao de acdes em matéria de acessibilidade;

VIII - elaborar relatério anual de atuacdo da Caces, do qual também constardo informacées
acerca das manifestacdes enderecadas a Ouvidoria do TCU, dos processos em tramite e das deliberacdes
que versem, parcial ou integralmente, sobre a promocao da acessibilidade;

IX — elaborar pareceres sobre temas pertinentes a atuacdo da Comissdo, por demanda de
Ministro, Ministro-Substituto, Membro do Ministério Pdblico junto ao TCU ou por unidades da
Secretaria do TCU;

X — elaborar manifestacdo acerca da revisdo da Politica de Acessibilidade do TCU, no
méaximo a cada cinco anos, de modo a atualizar a politica frente a novos requisitos institucionais e de
legislacdo; e

XI - desenvolver outras atividades relacionadas aos seus objetivos.

Art. 12. A Assessoria da Segepres tem por finalidade desenvolver estudos e pesquisas,
preparar pareceres, pronunciamentos, expedientes, manifestacGes e comunicagdes do Secretério-Geral,
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instruir processos, bem como executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo dirigente dessa
unidade.

Art. 13. Compete ao Servigo de Administracdo o desenvolvimento das seguintes atividades
relacionadas ao apoio administrativo da Segepres:

| - divulgar entre as unidades da Segepres as orientagdes acerca dos procedimentos relativos
as atividades tipicas de servicos de administracdo emanadas pelo Secretario-Geral, observados os atos
normativos em vigor;

Il - acompanhar, no ambito das unidades da Segepres, as atividades tipicas de servigo de
administracdo afetas ao tratamento de documentos e de processos e a gestdo patrimonial, de modo a
contribuir para a aplicacdo adequada dos procedimentos, o aperfeicoamento dos processos de trabalho e a
maior celeridade na solugéo de demandas comuns;

Il - apoiar a unidade da Secretaria-Geral de Administracdo encarregada da organizacao e
coordenacdo das reunides dos chefes de servico de administracdo e de gerentes de processos, em
consonancia com o disposto no art. 21 da Portaria-TCU n° 50, de 4 de marco de 2008;

IV - acompanhar, quando demandado pela CCG ou pelo CGTI, as atividades afetas ao
tratamento de documentos e de processos inerentes a atuacdo desses colegiados;

V - receber, distribuir, elaborar e expedir documentos e papéis, promovendo 0s competentes
registros nos sistemas informatizados, quando for o caso;

VI - manter arquivo sistematico e atualizado de documentos, publicacdes e expedientes da
Segepres e das unidades indicadas pelo Secretario-Geral,

VII - efetuar registros relativos a frequéncia, afastamento e substituicdo de funcdo de
confianca dos servidores lotados no gabinete da Segepres, na Adgepres, na CGTEC e nas unidades da
Segepres indicadas pelo Secretario-Geral;

VIII - efetuar registros relativos a frequéncia e acompanhamento dos estagiarios cujas
atividades sdo desenvolvidas no gabinete da Segepres, na Adgepres, na CGTEC e nas unidades da
Segepres indicadas pelo Secretario-Geral, bem como elaborar, guardar e remeter os documentos
necessarios;

IX - encaminhar a unidade competente os atestados médicos, requerimentos e demais
documentos relativos a situacdo funcional dos servidores lotados no gabinete da Segepres, na Adgepres,
na CGTEC e nas unidades da Segepres indicadas pelo Secretario-Geral;

X - adotar as providéncias necessarias nos casos de servicos externos ou nas viagens a servigo
dos servidores;

XI - receber, aceitar, constituir, autuar, enviar, distribuir, consultar, encerrar e arquivar
processos administrativos;

XI1 - adotar os procedimentos necessarios ao atendimento dos pedidos de vista e copia de
processos, observadas as delegacdes e subdelegagdes de competéncia especificas;

XII - inserir pecas nos autos e reproduzir copias de processos e documentos;

XIV - prover, executar e controlar a distribuicdo de materiais permanentes e de consumo da
Segepres, da Adgepres e da CGTEC, bem como adotar 0s procedimentos necessarios ao provimento de
bens e servicos necessarios ao funcionamento dessas unidades;

XV - promover a publicacdo, arquivar, digitalizar e tornar disponivel no Portal TCU os
acordos de cooperagdo técnica e os instrumentos congéneres firmados pelo Tribunal com outros érgéos e
entidades nacionais e internacionais;

XVI - manter registro atualizado de dados e informagdes a respeito de recursos humanos,
materiais, processos, documentos, publicacdes e expedientes;
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XVII - adotar procedimentos necessarios a manutencdo preventiva e reparatéria da estrutura
fisica e das instalacdes da Segepres, Adgepres e CGTEC;

XVIII - prestar apoio administrativo-operacional solicitado pelo Secretario-Geral da
Presidéncia, pelo Secretario-Geral Adjunto da Presidéncia e pelo Coordenador-Geral de Tecnologia da
Informagéo;

XIX - guardar e controlar os materiais permanentes com carga para 0 gabinete da Segepres,
da Adgepres e da CGTEC, bem como transferir a responsabilidade dos bens para os respectivos usuarios-
continuos, em consonancia com a Portaria-TCU n° 307, de 11 de novembro de 2014;

XX - realizar, para as equipes de trabalho de especialista sénior cuja unidade patrocinadora
seja a Segepres, as atribuicdes identificadas nos incisos VI, 1X e X deste artigo;

XXI - promover a disponibilizacdo dos atos normativos afetos a Segepres e as suas unidades
integrantes em um Unico ambiente, com apoio da Assessoria da Segepres, e

XXII - adotar outras providéncias determinadas pelo Secretario-Geral da Presidéncia,
Secretario-Geral Adjunto da Presidéncia e Coordenador-Geral de Tecnologia da Informagéo.

Paragrafo Unico. As atividades tipicas de servigos de administracdo de que trata o inciso |
deste artigo contemplam as atribuicdes relativas ao tratamento de documentos e de processos, reproducao
de copias, manutencdo de arquivo, registro de ocorréncias de servidores, gestdo administrativa de
estagiarios e de terceirizados, manutencdo das instalacfes, solicitacdo de material, gestdo patrimonial,
acompanhamento de inventario, apoio administrativo-operacional a unidade e demais atividades de apoio
administrativo.

Art. 14. As competéncias, as finalidades e as areas de atuacdo das demais unidades integrantes
da estrutura da Segepres sao as indicadas na Resolucdo-TCU n° 284, de 2016, observadas as delegaces e
subdelegac6es de competéncia vigentes.

Paragrafo unico. As unidades que passaram por alteracdo de estrutura em razdo da Resolugéo-
TCU n° 284, de 2016, devem ajusta-la em até 45 dias a partir da publicacdo desta Portaria, por meio de
ato normativo préprio.

Art. 15. As unidades integrantes da estrutura da Segepres estdo organizadas na forma do
Anexo | e contam com as fun¢des de confianca e a lotacdo autorizada, respectivamente, nos termos dos
Anexos 1 e I11.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 17. Revogam-se as Portarias-Segepres n° 1, de 20 de janeiro de 2016; n° 8, de 4 de julho
de 2016; e n° 10, de 11 de novembro de 2016.

RAINERIO RODRIGUES LEITE

ANEXO | DA PORTARIA-SEGEPRES N° 2, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2017

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

Gabinete Assessoria

Servico de Administracdo
Adgepres, Aspar e Ouvidoria Assessoria
CGTEC 1 Servigo

Assessoria
Aceri 2 Servigos

3 Subsecretarias

2 Diretorias
Seses Assessoria

4 Servicos

Servico de Administracao
Seplan 3 Diretorias
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Gabinete

Assessoria

Servigo de Administragéo

Assessoria

Servigo de Administracéo

Serint

2 Diretorias

1 Servico

Assessoria

Servigo de Administracéo

Setic

3 Diretorias

8 Servicos

Assessoria

Servigo de Administracdo

STI

3 Diretorias

10 Servigos

Assessoria

ISC

4 Diretorias

9 Servicos

Assessoria

Servigo de Administracéo

Secom

2 Diretorias

Assessoria

1 Servigo

Servigo de Administracéo

ANEXO Il DA PORTARIA-SEGEPRES N° 2, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2017

DISTRIBUICAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

Secretaria-Geral da Presidéncia Nivel FC Nallkezd ——— Total
Assessoramento Diregédo
Secretario-Geral FC-6 - 1 1
Assessor de Secretario-Geral FC-4 2 - 2
Gabinete Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Assistente Técnico FC-2 2 - 2
Total 4 2 6
Secretario-Geral Adjunto FC-5 - 1 1
Adgepres Assessor FC-3 1 - 1
Total 1 1 2
Coordenador-Geral FC-5 - 1 1
Assessor 1 - 1
CGTEC Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Total 1 2 3
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 3 3
. Assessor 2 - 2
Setic Chefe de Servico FC-3 - 9 9
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total 3 13 16
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 3 3
STI AsSessor FC-3 1 - 1
Chefe de Servico - 10 10
Total 1 14 15
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 3 3
AsSessor 2 - 2
Seplan Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total 3 5 8
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 2 2
Assessor 1 - 1
Secom Chefe de Servico FC-3 - 2 2
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total 2 5 7
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ANEXO Il DA PORTARIA-SEGEPRES N° 2, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2017
DISTRIBUICAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

16

Natureza

Secretaria-Geral da Presidéncia Nivel FC — Total
Assessoramento Direcdo
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 2 2
. Assessor 1 - 1
Serint Chefe de Servico FC-3 - 2 2
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total 2 5 7
Diretor-Geral FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 4 4
Assessor 1 - 1
ISC Chefe de Servico FC-3 - 10 10
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total 2 15 17
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 2 2
Subsecretario FC-4 - 3 3
Seses Assessor FC-3 1 - 1
Chefe de Servico - 5 5
Assistente Administrativo FC-1 2 - 2
Total 3 11 14
Chefe de Assessoria FC-5 - 1 1
Aspar Ass«_assor _ _ FC-3 2 - 2
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total 3 1 4
Chefe de Assessoria FC-5 - 1 1
Acei Che_fe de Servig_o _ FC-3 - 2 2
Assistente Administrativo FC-1 3 - 3
Total 3 3 6
Chefe de Assessoria FC-5 - 1 1
Ouvidoria Assessor FC-3 1 - 1
Total 1 1 2
Total Segepres 29 78 107

ANEXO Il APORTARIA-SEGEPRES N° 2, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2017
LOTACAO AUTORIZADA DAS UNIDADES DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

. AUFC- AUFC-

Unidades CE Outros TEFC AUX Total
Secretaria-Geral, Assessoria e SA 5 - 3 - 8
Subtotal — gabinete 5 - 3 - 8
Secretaria-Geral Adjunta da Presidéncia (Adgepres) 2 1 2 - 5
Subtotal — secretaria-geral adjunta 2 1 2 - 5
Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacéo (CGTEC) 1 4 1 - 6
Secretaria de Infraestrutura de Tecnologia da Informag&o (Setic) 5 48 18 - 71
Secretaria de Solugdes de Tecnologia da Informagéo (STI) 10 70 10 - 90
Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo (Seplan) 15 8 5 28
Secretaria de Comunicacdo (Secom) 4 4 11 - 19
Secretaria de Relagdes Internacionais (Serint) 7 4 10 - 21
Instituto Serzedello Corréa (I1SC) 8 22 50 1 81
Subtotal — unidades de apoio estratégico 50 160 105 1 316
Secretaria das Sessdes (Seses) 12 2 16 - 30
Subtotal — unidade de apoio aos colegiados 12 2 16 - 30
Assessoria Parlamentar (Aspar) 5 - 6 - 11
Assessoria de Cerimonial e Relagdes Institucionais (Aceri) 3 1 15 1 20
Ouvidoria 5 - 7 - 12
Subtotal — unidades de assessoramento especializado 13 1 28 1 43
Total 82 164 154 2 402
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INSTITUTO SERZEDELLO CORREA

PORTARIAS

PORTARIA-ISC N° 1, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2017

Altera 0 Regimento Interno do Instituto Serzedello
Corréa, aprovado pela Portaria-ISC n°® 12, de 3 de
setembro de 2015.

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA, no uso de suas
atribui¢Oes regulamentares, em observéncia ao disposto no inciso Il do art. 97 da Resolugéo-TCU n° 284,
de 30 de dezembro de 2016, e

Considerando a alteracdo da estrutura e das competéncias do Instituto Serzedello Corréa (ISC)
definidas nos arts. 22 e 23 e no Anexo V da Resolugdo-TCU n° 284, de 30 de dezembro de 2016;

Considerando a regulamentacdo da coordenacdo das iniciativas de fomento a pesquisa e
inovacdo no ambito do Tribunal de Contas da Unido (TCU) resolve:

Art. 1° Os Anexos | e 1l da Portaria-ISC n° 12, de 3 de setembro de 2015, passam a vigorar,
respectivamente, com a redacdo dada pelos anexos | e 11 desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
MAURICIO DE ALBUQUERQUE WANDERLEY

ANEXO | DA PORTARIA-ISC N° 1, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2017

“ANEXO | DA PORTARIA-ISC N° 12, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015
REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Instituto Serzedello Corréa (ISC), escola de governo nos termos do § 2° do art. 39
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, tem como mantenedor o Tribunal de Contas da Unido
(TCU), 6rgdo da Unido, sediado em Brasilia, Distrito Federal, no SAFS quadra 4, lote 1, CEP 70042-900,
com foro na Justica Federal, cidade de Brasilia, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal e inscricdo no
CNPJ/MF 00.414.607/0001-18.

Art. 2° O ISC integra a estrutura do TCU, na forma do art. 88 da Lei 8.443, de 16 de julho de
1992, e do arts. 8° 22 e 23 da Resolucdo-TCU n° 284, de 30 de dezembro de 2016, e esta sediado em
Brasilia, Distrito Federal (DF).

Art. 3° A educacgéo corporativa no ISC abrange a promogéo de a¢des de educagédo de curta,
média e longa duragdo, nas modalidades presencial e a distancia, e cursos de pos-graduacao.

8 1° Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - evento de curta duragéo: evento com carga horaria menor ou igual a quarenta horas-aula;
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Il - evento de média duragdo: evento com carga horaria superior a quarenta e inferior a
duzentas horas-aula;

I11 - evento de longa duracdo: evento com carga horéria superior a duzentas horas-aula.
8§ 2° A oferta direta de cursos de p6s-graduacéo pelo ISC ocorre em Brasilia, DF.

TITULO I
DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° As acgdes de educacgédo desenvolvidas no @mbito do TCU sdo de competéncia do ISC e
regem-se pelos seguintes principios:

| - parceria do ISC com as demais unidades organizacionais do TCU e com outras
instituicOes de educacgdo, nacionais ou estrangeiras;

Il - vinculacdo das a¢des de educacao aos objetivos e a estratégia do Tribunal;

I11 - equidade de oportunidades de desenvolvimento profissional,

IV - incentivo ao autodesenvolvimento e ao desenvolvimento profissional continuo;
V - busca de melhoria continua e inovacao de processos educacionais;

VI - corresponsabilidade de gerentes com o processo de desenvolvimento do servidor e da
equipe;

VIl - avaliacdo de acdes de educacdo com base na aprendizagem ou na mudanca de
comportamento dos participantes e no impacto produzido por essas a¢6es nos resultados do TCU;

VIII - estimulo a inovacédo de processos de trabalho, produtos e servicos; e
IX - compartilhamento de conhecimentos visando ao aperfeicoamento profissional e
institucional.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS
Art. 5° O ISC tem por finalidade:

| - propor politicas e diretrizes de selecdo externa de servidores, educacdo corporativa, gestao
do conhecimento organizacional, gestdo documental e fomento a inovacdo, bem como coordenar as a¢des
delas decorrentes;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa aplicada nos temas de interesse para o TCU;

I11 - realizar o registro e a disseminacdo do conhecimento por meio do ensino, de publicacdes
e do fomento ao uso de ambientes de aprendizagem e colaboracao; e

IV - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo dos
beneficios resultantes da producéo de conhecimento e pesquisa geradas na instituicao.

Paragrafo Gnico. Compete ao ISC:

| - promover o desenvolvimento de competéncias profissionais e organizacionais, e a
educacgdo continuada de servidores e colaboradores do Tribunal, inclusive mediante oferta de cursos de
po6s-graduacgdo lato sensu credenciados pelo Ministério da Educacéo;

Il - promover a selecdo, formacdo e integracdo inicial de novos servidores;
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Il - promover acBes de educagdo voltadas ao publico externo que contribuam com a
efetividade do controle, o aprimoramento da administracdo publica e a promocéo da cidadania;

IV - promover e estimular o reconhecimento de servidores e demais colaboradores do TCU
pelo desenvolvimento de competéncias;

V - fornecer suporte metodolégico e logistico a pesquisa, producdo, catalogacdo e
disseminacgéo de conhecimentos, visando ao aprimoramento da atuacdo do Tribunal;

VI - administrar o Centro de Documentacéo do Tribunal;

VII - promover, planejar, acompanhar e orientar a implementacdo da politica de gestdo
documental do Tribunal, em consonancia com a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos
(CAD);

VIII - administrar e gerir 0s recursos orcamentarios recebidos mediante descentralizacao,
observadas as normas especificas;

IX - auxiliar na celebracdo, na execucdo e no acompanhamento de convénios, acordos de
cooperacdo ou instrumentos congéneres que tenham por objeto pesquisa, treinamento e desenvolvimento
de pessoas;

X - exercer as funcbes de apoio e secretariado ao Centro de Altos Estudos em Controle e
Administracdo Publica do TCU,

Xl - apoiar a Secretaria de Gestdo de Pessoas (Segep) na proposicdo e coordenacdo da
definicdo de politicas de gestdo de pessoas no Tribunal, nos termos do art. 60, inciso I, da Resolugéo-
TCU n° 284, de 2016;

XI1 - atuar como unidade coordenadora de planejamento no que se refere ao Plano Diretor de
Desenvolvimento de Competéncias (PDDC), em consonancia com o Sistema de Planejamento e Gestédo
do TCU e os demais planos institucionais;

XII - formular e promover, com a orientacdo da Comissdo de Coordenacdo Geral (CCG), a
estratégia de atuacdo como Escola de Governo;

XIV - promover acdes relacionadas a documentacdo, cultura, editoracdo, registro e
divulgacdo da memoria do Tribunal,

XV - registrar, guardar e conservar 0s bens mdveis e 0s documentos que, por natureza ou
procedéncia, constituem pecas de valor histérico e cultural relacionados com a vida da Instituicdo ou do
Pais;

XVI - incentivar a arte e a cultura, no ambito do Tribunal, com vistas a promover o
incremento da criatividade e da humanizacéo da Instituicéo; e

XVII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.
TITULO 1l
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Art. 6° O ISC possui a seguinte estrutura:
| - Diretoria-Geral; e
Il - Orgaos colegiados:
a) Conselho Académico (CA); e
b) Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA).
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CAPITULO |
DA DIRETORIA-GERAL

Art. 7° O ISC é dirigido por Diretor-Geral, ao qual compete:

| - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da
unidade e das subunidades, bem como prové-las de orientacdo e de meios necessarios ao bom
desempenho;

Il - organizar, em consonancia com os arts. 22 e 23 da Resolugdo-TCU n° 266, de 2014, as
competéncias, o funcionamento, as atividades e a distribuicdo de funcGes de confianca relativas a sua
area, buscando fortalecer o planejamento, a descentralizacdo, o desempenho de equipes e a flexibilidade,
a autonomia e a responsabilidade gerencial, evitando duplicidade de esforgos e fragmentacdo dos
processos de trabalho;

I11 - definir metas para a unidade, em consonancia com os planos estratégico, de controle e
diretor da respectiva secretaria-geral, bem como acompanhar e avaliar os resultados, promovendo 0s
ajustes necessarios, quando for o caso;

IV - negociar as agOes de sua competéncia necessarias ao alcance de metas de outras
unidades, assim como as medidas de outras areas essenciais ao cumprimento de metas das subunidades
subordinadas;

V - indicar servidor para exercer funcao de confianga inerente a respectiva area de atuacéo;

VI - participar da definicdo de cursos, seminarios, pesquisas e outras atividades das unidades
da Secretaria do TCU relacionadas as suas respectivas areas de competéncia;

VIl - fornecer subsidios para a proposi¢céo de programas de intercAmbio de conhecimentos ou
de acdo conjunta com Orgdos e entidades cujas competéncias se correlacionem com as matérias
pertinentes a respectiva area de atuacao;

VIII - observar a legislacdo, as normas e as instrucdes pertinentes quando da execucdo de
suas atividades;

IX - gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informacéo e das solucdes de tecnologia
da informacdo necessarias a respectiva area de competéncia, observadas as orientacbes emanadas das
unidades basicas;

X - elaborar, relativamente a respectiva area de atuacdo, certiddes a serem expedidas pelo
Tribunal a pedido de interessado ou de denunciante, ou expedi-las, se houver delegacdo, bem como
realizar os demais procedimentos necessarios ao atendimento de pedido de acesso a informacéo a que se
refere a Lei n® 12.527, de 2011, e a divulgacao, consoante normativo especifico, de informacdes publicas
produzidas ou custodiadas pelo TCU de interesse coletivo ou geral;

XI - estabelecer rotinas e procedimentos e propor normas, manuais e acles referentes a
respectiva area de atuacao, com vistas a melhoria continua das atividades, dos processos de trabalho e dos
resultados da unidade;

XIl - acompanhar e fiscalizar a execuc¢do dos contratos administrativos firmados pelo
Tribunal cuja gestdo esteja a cargo da unidade, com o apoio da Secretaria de Licitacdes, Contratos e
Patriménio (Selip);

X1 - promover a implementacdo de acordos de cooperacdo técnica ou instrumentos
congéneres celebrados pelo Tribunal para os quais tenha sido atribuida ao ISC a funcdo de unidade
executora;

XIV - participar, quando solicitado, do planejamento e da execucdo de agdes de controle
externo que demandem conhecimentos especializados na respectiva area de atuacao;
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XV - assessorar o Presidente, os ministros e as demais autoridades do Tribunal em matéria da
respectiva competéncia;

XVI - promover, no ambito de sua competéncia, a execucdo do Programa de Logistica
Sustentavel do TCU (PLS/TCU);

XVII - integrar o Conselho Editorial da Revista do TCU (CER), nos termos do art. 88, § 1°,
da Resolucdo-TCU n° 266, de 2014,

XVIII - integrar o Comité de Gestdo de Pessoas (CGP), nos termos do art. 92, § 1° da
Resolucdo-TCU n° 266, de 2014;

XIX - instituir o regulamento da CPA e nomear seus membros;

XX - com relacdo ao Programa de Pds-Graduacdo e Pesquisa:

a) convocar e presidir o CA, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
b) editar atos normativos decorrentes de decisdes do CA;

c) fazer a interlocucdo com as demais unidades do TCU, com a administracdo federal e com a
sociedade;

d) apresentar relatorio anual do Programa de Pés-Graduagdo e Pesquisa a CCG para
submisséo a Presidéncia do TCU; e

e) submeter a CCG propostas de realizacdo de novos cursos de pés-graduacao;

XXI - encaminhar proposta de programacdo orcamentaria anual do ISC; e

XXII - praticar outros atos que, por sua natureza, estejam na sua area de competéncia.
Art. 8° A Diregdo-Geral conta com a seguinte estrutura:

| - Diretoria de Educacdo Corporativa de Especialidades (EduEsp), com a seguinte estrutura:
a) Servico de Educacdo Corporativa de Especialidades (SeduEsp);

b) Servico de A¢des Educacionais Presenciais (Sedup), ao qual se subordina:

1. Secretaria de Apoio Educacional (SAE);

Il - Diretoria de Educacdo Corporativa de Controle (EduCont), com a seguinte estrutura:
a) Servico de Educacdo Corporativa de Controle (SeduCont); e

b) Nucleo de Tecnologias Educacionais (NUT);

I11 - Diretoria de Educacdo Corporativa Comportamental (EduComp):

a) Servico de Educacdo Corporativa em Lideranca e Equipes (Selid), ao qual se subordina:
1. Nucleo de Avaliacdo das A¢des Educacionais (NAE);

b) Servico de Processos Seletivos e Incentivos Educacionais (Sepis); e

c) Nucleo de Pés-Graduacdo (NPG);

IV - Centro de Pesquisa e Inovacao (CePl);

V - Centro de Documentacédo (Cedoc), ao qual se subordinam:

a) Biblioteca Ministro Ruben Rosa (Biblioteca);

b) Servico de Gestdo Documental (Seged); e

c) Servico de Gestdo do Conhecimento (SGCo);

VI - Servico de Gestédo Cultural (SGCult);
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VI - Servico de Administracdo (SA);
VII - Assessoria.

Paragrafo Unico. A distribuicdo das fungdes de confianca no ambito das subunidades do ISC
obedece ao disposto no Anexo Unico deste Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS COMUNS AOS TITULARES DAS SUBUNIDADES DO ISC

Art. 9° Sdo competéncias comuns aos titulares das subunidades do I1SC:
| - participar da elaboracdo do planejamento do ISC e de seus desdobramentos;

Il - gerenciar suas atividades e seus projetos, observando o plano estratégico e de diretrizes
do TCU e o plano de acéo do ISC;

I11 - dispor de informacgdes atualizadas acerca de suas atividades e seus projetos, a fim de
subsidiar a elaboracdo de relatorios, planos, propostas orcamentarias, instrugdo de processos e outros
documentos de interesse do I1SC;

IV - manter atualizados e disponiveis no Portal TCU os modelos e as definigdes relativos aos
processos de trabalho sob sua geréncia, bem como os procedimentos operacionais, as normas, 0s padrdes
e as orientacOes a clientes e a partes interessadas;

V - garantir a consisténcia e zelar pela qualidade dos dados, das informacdes e dos
indicadores utilizados nos processos de trabalho sob sua geréncia, inclusive daqueles inseridos nos
sistemas de informacao;

VI - guardar e controlar os materiais permanentes com carga para a respectiva subunidade e
responsabilizar-se por eles;

VII - esclarecer duvidas e prestar informacdes relativas aos servicos sob sua
responsabilidade;

VIII - elaborar relatorio anual de atividades da subunidade para subsidiar relatério
consolidado de atividades do 1SC;

IX - exercer as competéncias previstas no Regulamento do Programa de P6s-Graduacao e
Pesquisa; e

X - realizar outras atividades afetas a sua competéncia que lhes sejam atribuidas pelo superior
hierarquico.

) CAPITULO Il 3
DAS COMPETENCIAS COMUNS AOS TITULARES DAS DIRETORIAS DE EDUCAGAQO
CORPORATIVA E DOS SERVICOS SUBORDINADOS

Art. 10. Sdo competéncias comuns aos diretores das subunidades de educacdo corporativa,
além das previstas no art. 9° deste Regimento:

| - formular e propor diretrizes, metas, normas e procedimentos relativos aos respectivos
processos de trabalho;

Il - planejar, distribuir, priorizar e coordenar projetos e atividades das equipes vinculadas, em
consonancia com as diretrizes e metas do 1SC;

Il - gerenciar o desempenho e o desenvolvimento profissional das equipes sob sua
coordenagdo, em conjunto com os respectivos chefes de servico;
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IV - coordenar as atividades de integracdo e comunicacdo das respectivas subunidades
vinculadas e seus resultados, incluindo a elaboracdo de expedientes, mensagens, notas e relatorios de
gestao;

V - coordenar a automatizacdo dos processos de trabalho sob sua supervisédo e supervisionar a
implantacdo e a manutencdo de solucgdes tecnoldgicas executadas por fornecedores externos;

VI - supervisionar projetos patrocinados pelo ISC, de acordo com sua éarea de atuagao;

VIl - promover a captacdo e o intercimbio de conhecimentos e experiéncias com outras
instituicGes educacionais e de controle publico, por meio da participacdo de servidores em eventos
nacionais e internacionais;

VIII - monitorar e avaliar processos de trabalho dos servicos vinculados;

IX - elaborar, divulgar e atualizar, em articulacdo com as demais equipes do ISC, o Projeto
Politico-Pedagdgico Institucional de Educacdo Corporativa do TCU e a descricdo de programas
educacionais;

X - apoiar a Segep na proposicdo e implantacdo de politicas e préaticas de gestdo de pessoas
por competéncias; e

XI - autorizar a realizacdo de acOes educacionais ou participacdo em acdes educacionais
externas, incluindo autorizacdo de despesa por delegacéo, referentes aos programas e processos sob sua
responsabilidade.

Art. 11. Sdo competéncias comuns aos chefes de servico de educacgdo corporativa que atuam
no planejamento das a¢des educacionais:

| - conduzir analise de necessidades e demandas de desenvolvimento, em conjunto com
clientes do ISC; e

Il - detalhar o plano de trabalho, com o cronograma de execucdo de eventos educacionais
promovidos pelo ISC, e manté-lo atualizado nos sistemas corporativos.

Art. 12. Sdo competéncias comuns aos servicos de educacdo corporativa que atuam no
desenvolvimento de a¢des educacionais:

| - elaborar projetos pedagogicos de programas e a¢des educacionais, com apoio do NPG, no
caso de cursos de pos-graduacéo;

Il - elaborar planos instrucionais e materiais didaticos e estruturar o ambiente do sistema de
gestdo de aprendizagem, de acordo com o respectivo projeto pedagdgico;

I11 - supervisionar, orientar e coordenar 0s processos de producdo e disseminacdo de
conhecimentos referentes aos programas e processos sob sua responsabilidade;

IV - propor as diretorias a que se subordinam a sele¢do e contratacdo de facilitadores de
aprendizagem para o planejamento de acBes educacionais;

V - manter banco de dados com informacdes de facilitadores de aprendizagem e fornecedores
de servicos educacionais;

VI - especificar requisitos para contratacdo de facilitadores de aprendizagem externos ao
TCU;

VII - discutir, validar e ajustar os projetos pedagogicos e materiais das a¢des educacionais a
serem executadas;

VIII - registrar em sistemas informatizados atividades realizadas e valores, a serem pagos a
facilitadores de aprendizagem e prestadores de servico, relativos ao planejamento e a execucdo dos
eventos educacionais; e
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IX - realizar a selecdo e propor a contratacdo de facilitadores de aprendizagem para execucao
das agdes educacionais, segundo termo de referéncia de contratacdo de facilitador externo ao TCU,
quando for o caso.

Art. 13. Sdo competéncias comuns aos chefes de servigo de educacgdo corporativa que atuam
na execucao das agdes educacionais promovidas pelo ISC:

| - planejar, preparar e coordenar as condi¢fes e 0S recursos necessarios a execucdo de acdes
educacionais, observando o0s requisitos estabelecidos, a programacdo de trabalho das unidades
fornecedoras, as caracteristicas do publico-alvo e a capacidade de atendimento do ISC;

Il - gerenciar processos de pagamento por servigos prestados na execucdo de acdes
educacionais;

I11 - receber inscricdes e efetivar matriculas;
IV - acompanhar e registrar a frequéncia dos participantes e facilitadores de aprendizagem;

V - acompanhar as solicitacdes de cancelamento de inscricdo e matricula, registra-las e emitir
parecer quanto a aceitabilidade da justificativa;

VI - autuar e instruir processos de desisténcia e reprovacao, quando necessarios;

VII - emitir declaracbes e certificados, manter documentacdo das acOes educacionais,
elaborar historico de participantes, unidades, palestrantes e facilitadores de aprendizagem das ac¢bes de
treinamento e desenvolvimento promovidas ou patrocinadas pelo ISC, no ambito das agdes sob sua
responsabilidade;

VIII - registrar, no histérico de treinamento do servidor, atividade de facilitador de
aprendizagem realizada no escopo das parcerias realizadas com outras instituicoes;

IX - apoiar a aplicacdo de avaliacdo de aprendizagem e de satisfacéo; e

X - elaborar relatério de encerramento dos eventos promovidos, registrando os incidentes
criticos ocorridos e a avaliagdo do coordenador executivo quanto ao desempenho do facilitador, dos
fornecedores, dos prestadores de servico e da a¢do educacional, com recomendacdes para futuras edicdes,
incluindo eventuais ajustes.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA DE EDUCACAO CORPORATIVA DE ESPECIALIDADES

Art. 14. A EduEsp tem por finalidade supervisionar e coordenar 0s programas e processos de
trabalho sob a responsabilidade do servico a ela subordinado e elaborar a programacao anual de acdes
educacionais promovidas pelo ISC, com base nas diretrizes, metas e necessidades institucionais de
desenvolvimento identificadas.

Paragrafo Unico. Compete ao titular da EduEsp o disposto no art. 10 deste Regimento,
referente aos programas e processos sob sua responsabilidade, bem como desenvolver outras atividades
inerentes a sua finalidade.

Secéo |
Do Servico de A¢des Educacionais de Especialidades

Art. 15. O SeduEsp tem por finalidade realizar as atividades de planejamento e
desenvolvimento das agdes educacionais de desenvolvimento de competéncias em areas especializadas e
atuar em conjunto com o NPG nas atividades de planejamento e desenvolvimento das a¢Ges educacionais
de po6s-graduagdo em areas especializadas.
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Paragrafo Gnico. Compete ao titular da SeduEsp o disposto nos arts. 9°, 11 e 12 deste
Regimento, referentes aos programas e processos sob sua responsabilidade, bem como desenvolver outras
atividades inerentes a sua finalidade.

Secéo 11
Do Servico de Agdes Educacionais Presenciais

Art. 16. O Sedup tem por finalidade conduzir e apoiar a execucdo das a¢Oes educacionais na
modalidade presencial promovidas pelo I1SC.

Paragrafo Gnico. Compete ao titular da Sedup o disposto nos arts. 9° e 13 deste Regimento e,
ainda:

| - realizar outras atividades especificas de a¢fes educacionais na modalidade presencial; e

Il - apoiar a execucdo das a¢Oes educacionais referentes aos processos corporativos de selecéo
de novos servidores.

Secéao Il
Da Secretaria de Apoio Educacional

Art. 17. A SAE tem por finalidade atender ao publico do ISC de forma centralizada.

Paragrafo unico. Compete a SAE o disposto no art. 9° deste Regimento, quando cabivel, e,
ainda:

| - receber requerimentos, pedidos de informacéo, sugestdes e reclamacdes e dar-lhes o devido
tratamento; e

Il - fornecer declaracGes, historicos escolares, certificados de conclusdo de curso em
conformidade com a legislacéo vigente.

CAPITULO V
DA DIRETORIA DE EDUCAGAO CORPORATIVA DE CONTROLE

Art. 18. A EduCont tem por finalidade supervisionar e coordenar 0s programas e processos
de trabalho sob a responsabilidade dos servicos e nucleos a ela subordinados, além de coordenar a
participacdo do ISC em eventos promovidos pelo TCU e propor, implementar e acompanhar politicas e
diretrizes relativas as relacGes institucionais no ambito de atuacao do ISC.

Paragrafo Unico. Compete ao titular da EduCont o disposto no art. 10 deste Regimento,
referente aos programas e processos sob sua responsabilidade e, ainda, negociar e operacionalizar,
mediante autorizacdo do Diretor-Geral, parcerias com outras instituicdes e desenvolver outras atividades
inerentes a sua finalidade.

Secéo |
Do Servico de A¢des Educacionais de Controle

Art. 19. O SeduCont tem por finalidade realizar as atividades de planejamento,
desenvolvimento e execucdo das acdes educacionais de desenvolvimento de competéncias em controle e
atuar em conjunto com o NPG nas atividades de planejamento e desenvolvimento das a¢Ges educacionais
de pos-graduagdo em controle.

Paragrafo unico. Compete ao titular da SeduCont o disposto nos arts. 9° e 11 a 13 deste
Regimento, referentes aos programas e processos sob sua responsabilidade, bem como bem como
desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.
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Secéo 11
Do Nducleo de Tecnologias Educacionais

Art. 20. O NUT tem por finalidade conduzir e desenvolver inovacdo em processos, produtos
e servicos educacionais, com base em tecnologias de aprendizagem e producdo audiovisual, para a
promogcé&o de atividades de educacgéo presencial e a distancia no I1SC.

Paragrafo Gnico. Compete ao NUT o disposto no art. 9° deste Regimento e, ainda:

| - conduzir, prospectar, propor, desenvolver, testar e implantar novas tecnologias
educacionais no I1SC, incluindo metodologias e processos de producédo audiovisual;

Il - disseminar os novos produtos, servicos e processos de trabalho vinculados as
metodologias e tecnologias desenvolvidas, bem como capacitar 0s usuarios;

Il - promover a coordenacdo pedagdgica dos cursos e projetos educacionais que utilizem os
recursos tecnoldgicos e as metodologias por ele desenvolvidos;

IV - apoiar as unidades de tecnologia da informacdo do TCU no desenvolvimento, na
integracdo e na manutencédo de solugdes corporativas de apoio as atividades educacionais do ISC;

V - promover o desenvolvimento, a manutencao e a melhoria dos sistemas departamentais de
apoio as atividades do ISC, e integra-los aos sistemas correlatos do Tribunal;

VI - realizar a extracdo, a consolidacdo e o tratamento dos dados dos sistemas
informatizados, quando ndo disponibilizados aos usuarios em relatdrios pré-formatados;

VII - gerenciar perfis de acesso aos sistemas informatizados;

VIII - assessorar 0 ISC em questdes relacionadas a informética e as unidades de tecnologia da
informacao do Tribunal; e

IX - disponibilizar orientacdo aos usuarios dos sistemas informatizados de apoio as
atividades do ISC.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA DE EDUCAGAO CORPORATIVA COMPORTAMENTAL

Art. 21. A EduComp tem por finalidade supervisionar e coordenar 0s programas € processos
de trabalho sob a responsabilidade dos servi¢os e nucleos a ela subordinados.

Paragrafo unico. Compete ao titular da EduComp o disposto no art. 10 deste Regimento,
referente aos programas e processos sob sua responsabilidade e, ainda, orientar e dirigir as acles
necessarias ao funcionamento do Programa de Pos-graduacédo e Pesquisa.

Secéo |
Do Servico de Educacédo Corporativa em Lideranca e Equipes
Art. 22. O Selid tem por finalidade:
| - coordenar as atividades relacionadas a:

a) diagnostico, planejamento e desenvolvimento das acdes educacionais de desenvolvimento
de competéncias comportamentais, pessoais e de lideranca;

b) desenvolvimento de equipes;
c) acdes educacionais de formacdo de futuros servidores; e

d) atividades de consultoria interna, em conjunto com a Secretaria de Planejamento,
Governanca e Gestdo (Seplan) e a Segep;
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Il - atuar em conjunto com o NPG nas atividades de planejamento e desenvolvimento das
acOes educacionais de pos-graduacéo.

Paragrafo Gnico. Compete ao Selid o disposto nos arts. 9°, 11 e 12 deste Regimento,
referentes aos programas e processos sob sua responsabilidade.

Subsecéo |
Do Nucleo de Avaliacdo das A¢des Educacionais

Art. 23. O NAE tem por finalidade avaliar a satisfacdo dos participantes, os resultados e
impacto das a¢des educacionais.

Paragrafo Gnico. Compete ao NAE o disposto no art. 9° deste Regimento e, ainda:
| - exercer as atividades de apoio e secretariado a CPA;

Il - gerenciar, desenvolver e ajustar, se necessario, 0s documentos e procedimentos de
avaliacdo; e

I11 - realizar a avaliacdo das disciplinas e produzir relatorios de avaliagdo dos programas
educacionais.

Secéo 11
Do Servico de Processos Seletivos e Incentivos Educacionais

Art. 24. O Sepis tem por finalidade executar os processos de trabalho relativos a formacéo de
futuros servidores, aos processos seletivos internos e externos, a contratacdo de eventos externos e a
concessdo de incentivos educacionais.

Paragrafo unico. Compete ao titular do Sepis o disposto nos arts. 9° e 11 a 13 deste
Regimento, referentes aos programas e processos sob sua responsabilidade, e, ainda:

| - coordenar o processo de contratacdo da instituicdo realizadora do concurso publico para
provimento de cargos das carreiras de Ministro-Substituto do TCU, Procurador do Ministério Publico
junto ao TCU e servidor da Secretaria do TCU,;

Il - organizar, com o auxilio das diretorias e dos servicos responsaveis pelos eixos de
formacdo em que se estrutura o ISC, a realizagdo do programa de formacédo que constitui a segunda etapa
dos concursos para provimento de cargos de servidores da Secretaria do TCU;

I11 - planejar e coordenar a realizacdo de processos seletivos internos que visem a regulacao
do acesso do respectivo publico-alvo a acdes educacionais promovidas ou contratadas pelo ISC, bem
como do acesso aos incentivos educacionais oferecidos pelo TCU;

IV - instruir medidas administrativas e judiciais relativas a processos seletivos internos e
externos realizados pelo ISC, bem como elaborar instrucdes, pareceres e minutas de contrato referentes
aos programas e processos sob sua responsabilidade;

V - elaborar e providenciar a publicacdo de editais de processos seletivos internos e externos
promovidos pelo ISC, com a devida autorizacdo da autoridade competente, ressalvada a competéncia do
Nucleo de Pés-Graduacéo;

VI - executar a contratagcdo de eventos externos nacionais ou internacionais, bem como tomar
as providéncias necessarias a inscri¢do dos participantes;

VII - realizar os processos de trabalho relativos & execucdo, ao registro, ao reembolso e ao
acompanhamento dos incentivos educacionais oferecidos pelo TCU, incluindo os relativos a concessao de
bolsas de estudo no &mbito do Programa de Pds-Graduagéo e Pesquisa;
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VIII - instruir processos administrativos de incentivos educacionais ou de solicitacdo de
participacdo de servidores em acOes educacionais externas referentes a programas e processos sob sua
responsabilidade, efetivar inscricdo e orientar o participante a respeito dos procedimentos adequados a
sua participacgéo;

IX - gerenciar a contratagdo e execucdo de servigos prestados no planejamento de acgdes
educacionais referentes a programas e processos sob sua responsabilidade, incluindo participagdo em
eventos externos;

X - registrar, no histérico de treinamento do servidor, atividade de treinamento ou
desenvolvimento realizada sem participacdo do ISC ou do Tribunal, desde que validada pelo dirigente da
unidade quanto a pertinéncia do tema para o Tribunal; e

XI - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Secéao Il
Do Nucleo de P6s-Graduacao

Art. 25. O NPG tem por finalidade planejar, coordenar, controlar e avaliar a execucdo de
atividades inerentes a oferta de cursos de pds-graduacao.

Paragrafo unico. Compete ao NPG o disposto nos arts. 9° e 11 a 13 deste Regimento,
referentes aos programas e processos sob sua responsabilidade, e no Regulamento do Programa de Pos-
Graduacao e Pesquisa, e, ainda:

| - exercer as fungdes de apoio e secretariado ao CA;

Il - atuar em conjunto com o SeduEsp, o SeduCont, o Selid e o CePIl nas atividades de
diagnostico, planejamento e desenvolvimento de acdes educacionais de poOs-graduacdo em suas
respectivas areas de atuacgéo;

I11 - elaborar e propor o calendario académico do Programa de Pds-Graduacéo e Pesquisa;

IV - propor, em parceria com o Sepis, editais para processos seletivos de candidatos aos
cursos de pos-graduacdo e divulga-los, apos aprovacdo pelo CA;

V - acompanhar a realizacdo, pelo Sedup, das atividades de execucdo das acdes educacionais
de pds-graduacéo;

VI - dar suporte aos processos de avaliacdo das atividades do Programa de P6s-Graduacdo e
Pesquisa;

VIl - analisar os relatorios de avaliagdo das disciplinas dos cursos e os relatérios de
avaliacdo do Programa de Pds-Graduacdo e Pesquisa e propor melhorias para o Programa;

VIII - zelar pela guarda e integridade de toda documentacdo dos cursos;

IX - organizar dados e documentos dos cursos;

X - acompanhar a avaliacdo das disciplinas dos cursos e os relatérios de avaliacdo do
Programa de Pds-Graduacdo e Pesquisa e propor melhorias;

XI - garantir as condicGes exigidas pelo Ministério da Educacdo para o credenciamento e 0
funcionamento do Programa de Pds-Graduagdo e Pesquisa do TCU e propor ao CA 0s ajustes que se
fizerem necesséarios; e

XII - garantir metodologias de ensino adequadas & concepgdo dos cursos, incluindo
abordagens inovadoras de estratégias de ensino, bem como procedimentos e recursos didaticos
apropriados e atualizados.
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CAPITULO VII N
DO CENTRO DE PESQUISA E INOVACAO

Art. 26. O CePI tem por finalidade promover iniciativas de fomento a pesquisa e inovacao.

Paragrafo Unico. Compete ao CePl o disposto nos arts. 9° a 11 deste Regimento, referentes
aos programas e processos sob sua responsabilidade e, ainda, nos termos da Portaria-TCU n° 82, de 30 de
janeiro de 2017:

| - incentivar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de pesquisa em temas de
interesse para o TCU,;

Il - propor e coordenar a discussdo acerca do estabelecimento de critérios, areas de
concentracdo e linhas de pesquisa prioritarias segundo as diretrizes estratégicas do Tribunal,

I11 - auxiliar na celebracdo, na execugdo e no acompanhamento de convénios, acordos de
cooperagdo ou instrumentos congéneres que tenham por objeto o trabalho de pesquisa;

IV - estabelecer estratégia para identificacdo das oportunidades de inovacdo no ambito do
Tribunal;

V - promover a identificacdo, priorizacdo e experimentacdo de iniciativas e préaticas
inovadoras;

VI - exercer as funcBes de apoio e secretariado ao Centro de Altos Estudos em Controle e
Administracdo Publica do TCU de que trata a Resolugdo-TCU n° 263, de 10 de setembro de 2014,
regulamentado pela Portaria-TCU n° 303, de 7 de novembro de 2014;

VII - apoiar o desenvolvimento, a implantacdo e avaliacdo de projetos inovadores nas
unidades do TCU;

VIII - disseminar agdes de inovacdo no ambito do Tribunal em beneficio da administracdo
publica e da sociedade;

IX - produzir e/ou disseminar conhecimentos, abordagens, metodologias, técnicas e
ferramentas inovadores relevantes a atuacdo do Tribunal e da administragdo publica em beneficio da
sociedade;

X - sugerir e/ou coordenar ac¢des institucionais inovadoras para o aperfeicoamento do sistema
de controle e da administracao publica;

XI - propor e manter referenciais de inovacéo;

XI1 - coordenar o didlogo interinstitucional e multidisciplinar relativo a sua area de atuacdo,
buscando identificar e promover a ado¢do de melhores praticas, inclusive representando o Tribunal junto
a Rede de Inovagdo em Governo (InovaGov); e

XI1I - planejar e desenvolver eventos relativos a sua area de atuacao.

§ 1° O CePl, ao identificar oportunidades de melhoria de processos de trabalho em unidades
do Tribunal, apresentara a Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo (Seplan), para discussdo e
implementacdo em conjunto com essa secretaria e com a(s) unidade(s) envolvida(s), plano de trabalho
com proposta de intervencéo.

8 2° O coordenador do CePI sera investido em funcdo de confianca.

CAPITULO VIII N
DO CENTRO DE DOCUMENTAGAO

Art. 27. O Cedoc tem por finalidade promover, orientar e acompanhar iniciativas de gestéo
do conhecimento, bem como coordenar a gestdo documental e a gestdo de recursos e servicos de
informacao.
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Paragrafo Gnico. Compete ao titular do Cedoc o disposto no art. 9° deste Regimento e, ainda:

| - propor a formulacdo de estratégias, politicas, normas e procedimentos de gestdo do
conhecimento, gestdo documental e gestdo de recursos de informacao;

Il - desenvolver projetos e produtos relativos a documentacdo, a distribuicdo e a arquitetura e
recuperacgéo de informagdo no ambito do TCU,

Il - exercer as atividades de secretaria executiva do Conselho Editorial da Revista do TCU;

IV - atuar na captagdo, organizacdo e disponibilizacdo de conhecimentos para subsidiar o
cumprimento da missdo do TCU, disseminando e promovendo boas préaticas de gestdo do conhecimento;

V - executar as atividades de coordenacdo e de atendimento das demandas de Orgaos
colegiados e unidades da Secretaria do Tribunal no &mbito da esfera de atuacgéo do Cedoc;

VI - presidir, por intermédio de seu titular, a CAD, nos termos da Portaria-TCU n° 108, de 6
de maio de 2005, com redacdes posteriores; e

VII - apoiar, na sua area de atuacéo, as atividades das subunidades de educacéo corporativa.

Secéo |
Da Biblioteca Ministro Ruben Rosa

Art. 28. A Biblioteca tem por finalidade planejar e coordenar a gestdo de recursos e servigos
de informac&o necessarios ao bom desempenho das fun¢bes do TCU, e preservar a memoria institucional.

Paragrafo unico. Compete ao titular da Biblioteca o disposto no art. 9° deste Regimento e,
ainda:

| - assegurar as autoridades e aos servidores do TCU acesso a informacdo pertinente as
atividades do 6rgéo;

Il - executar politica de selecdo e aquisicdo de recursos informacionais em quaisquer
formatos ou suportes, privilegiando sua vocacao de biblioteca especializada em controle externo e gestéo
publica;

I11 - gerir 0 uso e a alocacdo do acervo;

IV - executar atividades de catalogacdo, classificacdo, indexagdo, resumo, armazenamento,
disponibilizacdo e disseminacdo de recursos informacionais;

V - fornecer informagbes solicitadas por usuarios relativas a pesquisas doutrinarias e
legislativas, bem como orienta-los na utilizacdo dos meios de acesso a essas informacGes;

VI - orientar quanto a normatizacdo bibliografica de documentos técnico-cientificos;

VII - realizar intercambio com outras bibliotecas para empréstimo, permuta e doacdo de
recursos informacionais;

VIII - exercer a guarda da colecdo depositaria das publicacdes editadas e impressas no ambito
do Tribunal de Contas da Unido;

IX - fornecer copias reprograficas de material pertencente ao acervo bibliografico mediante
solicitacdo, conforme regulamento da Biblioteca;

X - desenvolver atividades informacionais vinculadas a disseminacgao do seu acervo; e

X1 - coordenar e acompanhar o desenvolvimento ou a aquisicdo de sistemas informatizados
de gestéo de recursos e servigos de informacgao.
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Secéo 11
Do Servico de Gestao Documental

Art. 29. O Seged tem por finalidade executar os processos de trabalho de gestdo documental,
bem como orientar e realizar estudos em conjunto com as unidades quando a informacao institucional seja
0 objeto da analise.

Paragrafo Gnico. Compete ao titular do Seged o disposto no art. 9° deste Regimento e, ainda:
| - gerenciar o arquivo central do TCU;
I - receber, triar e preparar processos e documentos a serem arquivados;

Il - guardar e preservar, de forma sistematizada e ordenada, 0s processos e 0s documentos de
arquivo do Tribunal, em seu suporte original ou em outro, conforme a legislacéo;

IV - coordenar e acompanhar o desenvolvimento ou a aquisi¢cdo de sistemas informatizados
de gestdo documental;

V - realizar desarquivamento e empréstimo de documentos e processos, mediante autorizacao
do dirigente competente, quando couber, mantendo o controle da retirada e da devolucao;

VI - prestar informagdes e possibilitar consultas aos documentos mantidos em arquivo
mediante autorizacdo do dirigente competente, quando couber;

VII - controlar a temporalidade dos documentos sob sua guarda, por meio da aplicacdo do
Caodigo de Classificacdo Arquivistico e da Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos;

VIII - prestar assessoria técnico-arquivistica as unidades do TCU no tratamento e na
manutencdo da documentacdo mantida sob sua guarda;

IX - gerenciar e normatizar a utilizacdo dos instrumentos de gestdo documental,

X - integrar a CAD, por intermédio do seu titular, nos termos da Portaria-TCU n° 108, de
2005;

XI - manter interlocucdo com entidades publicas nas areas de gestdo documental e de
preservacdo da memoria institucional e coletiva; e

XI1 - promover e incentivar a divulgacdo do patriménio arquivistico do TCU como fonte de
pesquisa e investigacao historica.

Secao Il
Do Servico de Gestédo do Conhecimento

Art. 30. O SGCo tem por finalidade orientar e acompanhar processos de trabalho de gestdo
do conhecimento, bem como assegurar, no seu ambito de atuacdo, apoio especializado aos 6rgaos
colegiados e as unidades da Secretaria do Tribunal.

Paragrafo unico. Compete ao titular do SGCo o disposto no art. 9° deste Regimento e, ainda:

| - propor a formulacdo de estratégias, normas e procedimentos de gestdo do conhecimento
alinhadas as estratégias institucionais e as melhores praticas sobre o tema;

Il - homologar, em conjunto com as unidades pertinentes, processos de trabalho, métodos,
técnicas, procedimentos operacionais e, quando couber, ferramentas de software necessarios ao
aprimoramento da gestdo do conhecimento e da arquitetura da informacao;

I11 - promover, acompanhar, orientar e apoiar acgbes corporativas que visem ao
aprimoramento da gestdo do conhecimento;
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IV - assessorar tecnicamente grupos de trabalho, comissdes, 6rgéos colegiados e unidades da
Secretaria do Tribunal em decis@es relacionadas & gestdo do conhecimento e a arquitetura da informagéo;

V - promover, em conjunto com as demais unidades pertinentes, acOes permanentes de
capacitacdo, divulgacdo e implantacdo de boas praticas de gestdo do conhecimento e arquitetura da
informacao;

VI - monitorar e avaliar periodicamente, em conjunto com as demais unidades competentes,
processos de trabalho, métodos, técnicas, procedimentos operacionais e ferramentas de software
relacionados a gestdo do conhecimento e a arquitetura da informacéo;

VII - auxiliar na celebragdo, na execucdo e no acompanhamento de contratos, convénios,
acordos de cooperagdo ou instrumentos congéneres firmados pelo Tribunal que envolvam gestdo do
conhecimento;

VIII - elaborar e gerir o tesauro do TCU — Vocabulario de Controle Externo (VCE);

IX - apoiar a elaboracdo e gestdo de glossarios, taxonomias, vocabularios controlados e
ontologias para subsidiar as agdes de gestédo e arquitetura da informacao no TCU; e

X - colaborar no diagndstico, no planejamento, na implementacgéo e na gestdo dos espacos de
informacdo, tais como paginas do portal TCU, ambientes wiki, comunidades de pratica e outras
estratégias de representacdo, compartilhamento e recuperacao da informacéo.

CAPITULO IX
DO SERVICO DE GESTAO CULTURAL

Art. 31. O Servigo de Gestdo Cultural tem por finalidade executar as atividades relacionadas
ao registro e a divulgacdo da memoria do TCU e ao incentivo a arte e a cultura no &mbito do Tribunal.

Paragrafo unico. Compete ao titular do SGCult o disposto no art. 9° deste Regimento e,
ainda:

| - planejar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades do Espagco Cultural Marcantonio
Vilaca (Espaco Cultural) e do Museu Ministro Guido Mondin (Museu);

Il - promover programas, projetos e acdes atinentes as finalidades do Espaco Cultural e do
Museu;

I11 - participar de reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Curador do Espaco
Cultural, quando convocado;

IV - apoiar o funcionamento das reunies do Conselho Curador e tomar providéncias
administrativas para cumprimento de suas decisoes;

V - supervisionar o trabalho de Curadores nos eventos promovidos pelo Espaco Cultural e
pelo Museu;

VI - aprovar, em conjunto com o Curador, as publicacdes e a producao gréafica das exposicoes
do Espaco Cultural e do Museu;

VII - zelar pela manutencdo do Espaco Cultural e do Museu, assim como pela preservacédo de
seus patriménios;

VIII - indicar obras para integrar, por meio de doagéo, o acervo do Espaco Cultural e do
Museu;

IX - fiscalizar o uso do Espacgo Cultural e do Museu;
X - representar o Espago Cultural e 0 Museu em suas relacGes externas;
XI - promover intercdmbio com centros culturais, museus e instituicdes congéneres;
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XII - gerenciar servidores, terceirizados e estagiarios com lotacdo no Espaco Cultural e no
Museu;

X111 - apresentar relatorio anual de atividades;

XIV - ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais de uso do Museu e do
Espaco Cultural;

XV - avaliar estagiarios e terceirizados;
XVI - atuar como gestor de contrato de terceirizacao.

CAPITULO X 3
DO SERVICO DE ADMINISTRACAO

Art. 32. O SA tem por finalidade prestar apoio administrativo necessario ao funcionamento
do ISC e garantir a conformidade legal e contabil da execucdo orcamentaria e financeira do ISC.

Paragrafo unico. Compete ao titular do SA o disposto no art. 9° deste Regimento e, ainda:

| - realizar a gestdo patrimonial do ISC;

Il - controlar o recebimento, o armazenamento e a distribuicdo de material de consumo;

I11 - receber, distribuir e expedir documentos e promover 0s competentes registros nos
sistemas informatizados, quando for o caso;

IV - manter arquivo sistematico e atualizado de documentos, publicacdes e expedientes de
interesse da unidade;

V - receber, aceitar, constituir, autuar, tramitar, distribuir, encerrar e arquivar processos de
interesse da unidade, bem como reproduzir cépias de processos e documentos;

VI - manter registro atualizado referente a dados e a informacdes sobre recursos humanos,
materiais, tecnoldgicos, financeiros e orcamentarios e a respeito de processos de interesse da unidade;

VII - orientar e apoiar os servidores do ISC na frui¢do de direitos e na observancia de deveres
funcionais, de acordo com as normas internas e a orientagcdo do Diretor-Geral;

VIII - orientar quanto aos registros de frequéncia e afastamento de servidores e estagiarios
lotados na unidade, bem como solicitar as providéncias necessarias a designacao e a dispensa de servidor
de funcdo de confianca;

IX - supervisionar os servigos realizados por profissionais terceirizados no ambito do ISC;
X - administrar a utilizacdo das vagas do estacionamento e da garagem do ISC;
XI - gerenciar os servicos de transporte disponibilizados ao ISC;

XIl - apoiar o gerenciamento dos recursos orcamentarios e registrar no Siafi todos 0s
documentos correspondentes aos atos de gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial da unidade gestora
(UG) ISC, bem como verificar a conformidade diaria, receber e verificar a conformidade da
documentacdo necessaria a liquidacdo das despesas geridas pelas equipes do ISC;

XIII - elaborar propostas orcamentarias e de solicitacdo de créditos a Secretaria-Geral de
Administracdo, em consonancia com o planejamento de acGes do I1SC;

X1V - adotar as providéncias necessarias a concessao, a realizacdo e a comprovacdo de
despesas com suprimento de fundos; e

XV - orientar as equipes do ISC quanto a formalizacdo de processos de fiscalizagdo e
acompanhamento de contrato administrativo, bem como quanto a empenho e pagamento de despesas.
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CAPITULO XI
DA ASSESSORIA

Art. 33. A Assessoria tem por finalidade auxiliar o Diretor-Geral do ISC na instru¢éo de
processos, producdo de informacgdes gerenciais, elaboragdo de expedientes, comunicagdes, notas de
divulgacdo, mensagens eletrdnicas, estudos e relatorios, controle de acordos de cooperagdo e da
legislacdo de interesse do ISC, entre outros trabalhos de assessoramento.

Paragrafo Gnico. Compete a Assessoria:

| - auxiliar na elaboracdo do planejamento do ISC e de seus desdobramentos, bem como
promover 0 acompanhamento das diretrizes estabelecidas, prestando informacdes aos gerentes do ISC e a
Secretaria de Planejamento e Gestdo;

Il - produzir informacgdes gerenciais, estudos e relatorios para apoio a tomada de decisoes;

I11 - elaborar relatério anual de atividades do ISC com base em insumos fornecidos pelas
demais subunidades;

IV - participar da proposicdo de politicas e de praticas internas, aconselhando gerentes quanto
a procedimentos legais e regimentais;

V - elaborar e propor aperfeicoamento de normativos que regulam matérias pertinentes as
areas de atuacéo do ISC;

VI - auxiliar na formalizacdo e no controle de acordos de cooperacéo relativos as atividades
do ISC;

VII - propor, planejar, realizar e avaliar estratégias de comunicagao, em consonancia com as
diretrizes e orientacGes da Secretaria de Comunicagdo (Secom), a fim de promover o fortalecimento da
comunicacgdo do ISC com colaboradores e clientes; e

VIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

~ _CAPITULOXII
DOS ORGAOS COLEGIADOS DO ISC

Secéo |

Do Conselho Académico
Art. 34. O CA é o 6rgdo deliberativo e consultivo dos programas do ISC.
Art. 35. O CA é constituido pelos seguintes membros:
| - Diretor-Geral do ISC;
Il - diretor da EdUEsp;
[11 - diretor da EduCont;
IV - diretor da EduComp;
V - coordenador do CePlI;
VI - diretor do Cedoc;
VII - um representante da Segep;
VIII - um representante do corpo docente; e
IX - um representante do corpo discente.
8 1° Os representantes dos docentes e dos discentes sdo eleitos por seus pares.
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§ 2° O mandato dos representantes previstos nos incisos VII a 1X é de 2 (dois) anos, permitida
a reconducdo, uma unica vez por igual periodo.

8§ 3° A presidéncia do CA ¢é exercida pelo Diretor-Geral do ISC ou, nas suas auséncias, pelo
vice-presidente do CA.

8 4° Os integrantes do CA previstos nos incisos I, 111, IV e VI, nas situagdes de afastamentos
e outros impedimentos legais, serdo representados pelos respectivos substitutos.

§ 5° O integrante do CA previsto no inciso V sera designado pelo Diretor-Geral do ISC.
8 6° O presidente do CA nomeara o vice-presidente entre os diretores membros do CA.
§ 7° O CA atuara com o apoio do NPG.

Art. 36. O CA reune-se semestralmente, de forma ordinaria, e, de forma extraordinéria,
sempre gque convocado pelo Diretor-Geral do ISC ou por pelo menos dois de seus membros.

Art. 37. O CA funciona com a presenca da maioria dos seus membros.

8 1° Em caso de segunda convocacdo, a deliberacdo é valida com qualquer nimero de seus
membros.

8§ 2° Podem ser convidados ndo membros para expor ou discutir matérias especificas da pauta
da reunido, sem direito a voto.

Art. 38. Séo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioria simples dos votos
favoraveis dos presentes.

8 1° Além do voto comum, o presidente do CA tem, para fins de desempate, o voto de
qualidade.

8 2° As votagdes processam-se, ordinariamente, de modo ostensivo.

Art. 39. Das reunides do CA é lavrada ata, que, aprovada, € assinada pelos membros.
Paragrafo unico. A elaboracdo da ata € feita por servidor designado pelo Diretor-Geral.
Art. 40. Compete ao CA:

| - exercer, como 6rgao deliberativo, administrativo e académico, a jurisdicdo superior dos
programas do ISC;

Il - examinar e aprovar as politicas de ensino, pesquisa, extensdo, cooperacao e Servicos;
Il - aprovar:

a) a proposta do PDDC para submissdo a CCG, ouvido o Comité de Gestdo de Pessoas
(CGP);

b) o catalogo de cursos do ISC;

c) a criacdo e extincdo de cursos de poOs-graduacdo, observando O processo previsto na
legislacdo pertinente em vigor;

d) a lista de oferta de cursos de pés-graduacao para cada periodo letivo;

e) critérios, areas de concentracdo e linhas de pesquisa prioritarias, segundo as diretrizes
estratégicas do Tribunal, e em articulagdo com os cursos de pds-graduacao;

f) o calendario académico para as atividades do Programa de Pds-Graduacéao e Pesquisa;
g) os editais dos processos seletivos de cursos de pos-graduacéo;
h) os curriculos dos cursos de pds-graduacao e as modificagdes curriculares;

i) 0 projeto pedagogico dos cursos;
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j) o contetdo programatico das disciplinas dos cursos de pés-graduacdo, com base nas
ementas;

I) os eventos académicos no &mbito dos programas; e
m) a indicacdo de bancas examinadoras em cursos de pds-graduacao;

IV - acompanhar as avaliagdes realizadas pelo CePl das atividades de pesquisa e producédo de
conhecimento patrocinadas pelo Tribunal;

V - fixar o nimero de vagas dos cursos de pds-graduacao;

VI - estabelecer e regulamentar os critérios para admissdo nos cursos, obedecida a legislacdo
atinente;

VII - decidir sobre pedidos de desisténcia formulados pelos discentes de cursos de pés-
graduacéo;

VIII - deliberar sobre a aplicacdo de penalidades académicas em cursos de p6s-graduacao;
IX - estabelecer a politica para constituicdo do corpo docente;

X - constituir comisses permanentes ou especiais;

XI - formular critérios para a concessdo de incentivos que envolvam curso de pos-graduacéo;

XI1 - propor, coordenar e supervisionar acordos de cooperagdo e instrumentos congéneres,
bem como contratos com instituicdes, para o desenvolvimento das atividades de ensino e pesquisa;

XIII - realizar alteragdes neste Regimento em questdes relacionadas a organizacéo
académica;

XIV - apreciar e decidir sobre representacdes e recursos a ele dirigidos;
XV - deliberar sobre assuntos de interesse dos programas; e
XVI - outras atividades pertinentes a sua finalidade.

8 1° As matérias concernentes aos incisos XV, VII e 1ll, alineas b, f, g e |, podem ser objeto
de decisdo ad referendum por parte do Diretor-Geral do ISC.

8§ 2° As decisOes ad referendum devem ser apreciadas na reunido imediatamente subsequente
do CA.

Secéo Il
Da Comissao Propria de Avaliacéo

Art. 41. A CPA do ISC ¢ o 6rgao responsavel pela coordenacdo dos processos internos de
avaliacdo, de sistematizacao e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) no ambito do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (Sinaes).

Paragrafo unico. A CPA tera atuacdo autbnoma e regulamento proprio para suas atividades.

TiTuLoiv.
DAS INSTANCIAS DECISORIAS

Art. 42. Os assuntos referentes as acOes de educagdo sdo tratados com observancia a
legislagdo de regéncia e aos normativos internos do TCU.

Art. 43. Das decisbes cabe pedido de reconsideragdo a propria autoridade ou 6rgdo, ou
apresentacdo de recurso a instancia imediatamente superior.

Art. 44. Para efeito de interposi¢do de recursos, constituem 6rgdos imediatamente superiores:
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| - em relacdo aos discentes e docentes, o diretor da diretoria responsavel pela acéo
educacional;

Il - em relagdo ao diretor da diretoria responsavel pela acdo educacional, o Diretor-Geral do
ISC; e

I11 - em relacdo ao Diretor-Geral do ISC, o CA.

Art. 45. O prazo para apresentacdo de pedido de reconsideracdo ou interposicao de recurso é
de 3 (trés) dias, contados da ciéncia pelo interessado do teor da decisdo ou da publicacdo do ato recorrido
em veiculo de comunicacdo institucional.

§ 1° O pedido de reconsideracdo ou o recurso devem ser analisados no prazo maximo de 10
(dez) dias.

§ 2° O recurso ndo tem efeito suspensivo, a exce¢do dos casos em que 0 ato ou a decisdo da
qual se recorre traga prejuizo irreparavel para o recorrente.

TITULO V
ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO |
DA EDUCACAO CORPORATIVA

Art. 46. Observados os principios definidos no art. 4° deste Regimento, a educagdo
corporativa no TCU tem como diretrizes:

| - vincular permanentemente as acfes de treinamento, desenvolvimento e especializagédo as
necessidades organizacionais;

Il - avaliar de forma ampla e permanente a acdo educacional, como elemento de
retroalimentacdo da atuacdo do I1SC;

I11 - estabelecer parcerias com o setor publico para potencializar resultados e mitigar esforgcos
repetidos em termos de oferta de aces educacionais na Administracdo Publica;

IV - promover a aquisicdo de competéncias de lideranca e gestdo, técnica e pessoal, pelos
servidores do Tribunal,

V - estimular o autodesenvolvimento, com o objetivo de promover a cultura de
aperfeicoamento profissional continuo;

VI - proporcionar o fortalecimento da articulacdo entre teoria e pratica;

VII - estimular o desenvolvimento profissional do servidor alinhado aos objetivos da Politica
de Gestéo de Pessoas no TCU,;

VIII - estimular a criacdo, a producéo, a disseminacdo, o compartilhamento e a aplicacdo de
conhecimento como meio de aprendizado organizacional e desenvolvimento de competéncias
profissionais; e

IX - fomentar a pesquisa e a inovac¢do no TCU e na Administracdo Publica.
Art. 47. O modelo de educagéao corporativa do ISC observa as seguintes premissas:
| - divisdo por eixos, escolas e trilhas, observando-se que:

a) eixos sdo direcionadores nos quais a educacdo se baseia, inspirados nos objetivos
estratégicos do Tribunal e nas competéncias que devem ser desenvolvidas nos servidores;

b) escolas traduzem as grandes tematicas de conhecimento dos eixos em um conjunto de
acOes de desenvolvimento que propiciam a qualificacdo profissional e comportamental; e
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c) trilhas representam o caminho integrado de desenvolvimento a ser percorrido pelo discente;
Il - gestdo por projetos;

I11 - responsabilidade por processos de trabalho completos e produtos;

IV - otimizacdo do potencial das equipes; e

V - distribuicdo equilibrada de recursos.

8§ 4° Podem ser definidas areas transversais, abrangendo competéncias de mais de um eixo,
quando afigurar-se mais adequada uma divisdo por outro critério.

Art. 48. A atividade académica do ISC esté organizada:
| - nos eixos:

a) comportamental: desenvolve as competéncias comportamentais; é composto pelas escolas
de Lideranca e Competéncias Pessoais;

b) controle: desenvolve competéncias técnicas para apoiar as fungdes de auditoria e judicante;
é composto pelas escolas Auditoria e Juridica; e

c) especialidades: desenvolve competéncias técnicas em temas especificos de controle e
gestdo; e composto pelas escolas Infraestrutura, Social, Desenvolvimento Nacional, Servigos Essenciais
ao Estado, Tecnologia da Informacdo, Governanca e Gestdo e Comunicacdo e Relagdes Institucionais;

Il - nas areas transversais:

a) gestdo do conhecimento: trata do fomento a producao, preservacdo e compartilhamento dos
conhecimentos da organizacéo;

b) pesquisa e inovacdo: busca a fronteira do conhecimento e o estado da arte nos temas de
interesse do publico-alvo do ISC; e

c) ambientacdo: representa a formacdo de novos servidores do TCU, selecionados por
concurso publico.

Art. 49. O ISC pode adotar acGes de educacdo corporativa para suprir necessidades de
capacitacdo nos seguintes formatos:

| - promocao de acOes de educacéo pelo ISC;
Il - autorizacdo de participacdo de servidor em eventos educacionais ndo realizados pelo 1SC;
Il - concesséo de:

a) afastamento integral de servidor para participar de programa de pés-graduacdo stricto
sensu;

b) regime especial de cumprimento de jornada de trabalho para cursar pés-graduacdo stricto
sensu, lato sensu ou estagio supervisionado de graduacao;

c) bolsa de estudo para cursar graduacéo e pos-graduacao; e

d) incentivo a educacdo continuada dos servidores, na forma de bolsa de estudo, reembolso de
despesas com certificacdo e beneficios legais comuns aos servidores publicos.

8 1° O regime especial de cumprimento de jornada de trabalho para os cursos de graduacgao
abrange somente o periodo de estagio supervisionado ou de pratica forense, no caso de graduacdo em
direito, limitado ao maximo de quatro semestres letivos.

8§ 2° As agdes de educacdo corporativa obedecem as disposi¢Oes deste Regimento e dos atos
normativos do TCU aplicaveis a matéria, dentre os quais:

| - Resolugdo-TCU n° 202, de 6 de junho de 2007,
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I1 - Resolugdo-TCU n° 212, de 25 de junho de 2008;

Il - Resolu¢do-TCU n° 263, de 10 de setembro de 2014,
IV - Resolugdo-TCU n° 269, de 25 de margo de 2015; e
V - Resolucéo-TCU n° 284, de 30 de dezembro de 2015.

8 2° As acOes de educacdo corporativa observardo o PDDC que integra o sistema de
planejamento e gestdo do TCU.

8 3° As unidades do Tribunal, ao identificarem lacunas de desempenho ou de competéncias
profissionais requeridas na sua equipe e ndo previstas no plano referido no paragrafo anterior, poderdo
apresentar requerimento por meio dos canais de comunicacdo adequados disponibilizados pelo I1SC.

8 4° O requerimento de autorizagcdo para participacdo de servidor em eventos educacionais
ndo realizados pelo I1SC devera ser formulado pelo interessado por meio de sistemas informatizados
destinada a esse fim.

8 5° A analise dos requerimentos formulados pelas unidades ou servidores, referidos nos 8§ 3°
e 4° deste artigo, considerara, entre outros aspectos:

| - adequacdo ao PDDC vélido para o periodo e aderéncia aos objetivos estratégicos do
Tribunal;

Il - disponibilidade or¢camentéria;

I11 - observancia do principio da equidade de oportunidades de desenvolvimento profissional;
IV - adimplemento fiscal da instituicdo contratada, se for o caso;

V - eventual impedimento do servidor em participar do evento em analise; e

VI - autorizacdo do presidente, no caso de eventos internacionais e de longa duracao.

Art. 50. As acbes de educacdo corporativa promovidas pelo ISC sdo organizadas nos
seguintes programas:

| - Programa de Formacdo para Novos Servidores: objetiva realizar a integracdo inicial no
ambiente de trabalho e o desenvolvimento basico de competéncias necessarias a atuacdo profissional dos
novos servidores do TCU;

Il - Programa de Incentivos a Educacdo Continuada: objetiva incentivar a educacéo
continuada dos servidores do TCU, por intermédio da concessdo de bolsas de estudo para idiomas,
certificacdo profissional e outros beneficios legais comuns aos servidores publicos;

I11 - Programa de Desenvolvimento de Competéncias Técnicas: objetiva desenvolver
competéncias técnicas de servidores do TCU identificadas como necessarias para o aperfeicoamento do
desempenho profissional e institucional,

IV - Programa de Desenvolvimento de Competéncias de Lideranca e Gestdo: objetiva
desenvolver as competéncias de lideranca priorizadas pelo corpo diretivo para o aprimoramento do
desempenho profissional e institucional;

V - Programa de Desenvolvimento de Competéncias Pessoais: objetiva contribuir, em
parceria com os gestores do TCU, para o desenvolvimento das competéncias pessoais por meio do
didlogo de conceitos e da proposicdo de desafios individuais e coletivos aos servidores das unidades,
permitindo a melhor compreensao do significado do seu trabalho e interface com a estratégia, visando a
otimizacdo de resultados sustentaveis no Tribunal,

VI - Programa de P6s-Graduacdo e Pesquisa: objetiva promover a formagdo especializada, a
pesquisa cientifica aplicada e a inovagcdo, com vistas a producdo, aplicacdo e disseminacdo de
conhecimentos em &reas estratégicas para o0 TCU e para a Administracdo Publica;
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VIl - Programa de Capacitacdo de Servidores Publicos: objetiva disseminar normativos legais
e boas préaticas administrativas que devem ser observados por todos os servidores publicos em suas
atribuicOes e, assim, contribuir para a correta e regular aplicacdo dos recursos publicos;

VIII - Programa de Capacitagdo para a Rede de Controle: objetiva contribuir para o
desenvolvimento de competéncias de auditores dos Tribunais de Contas Estaduais e Municipais e dos
orgdos integrantes da Rede de Controle;

IX - Programa de Capacitacdo para Entidades Fiscalizadoras Superiores: objetiva contribuir
para o desenvolvimento de competéncias de auditores de Entidades de Fiscalizagdo Superior (EFS);

X - Programa de Fortalecimento do Controle Social: objetiva desenvolver competéncias de
cidadaos que possam contribuir com o alcance dos objetivos estratégicos do TCU; e

X1 - Programa de Requalificagdo Profissional: objetiva capacitar servidores afetados por
mudangas organizacionais, com inadaptacdo funcional e aqueles com desempenho insuficiente cronico,
visando a sua requalificacdo e reinsercdo profissional.

XI1 - Programa de Democratiza¢do do Ensino e Responsabilidade Social: objetiva capacitar
servidores e terceirizados a fim de promover incluséo e desenvolvimento sociocultural dos participantes,
por meio de acdes integradas de educacdo e formacéo integral continuada e inclusdo digital, segundo os
principios da Educac¢do em Direitos Humanos.

CAPITULOII
DAS ACOES DE EDUCACAO
Art. 51. O ISC promove as seguintes acOes de educacgéo:
| - cursos de pds-graduacéo lato sensu;
Il - cursos de capacitacdo, de curta, media ou longa duracdo, na modalidade presencial ou a
distancia; e
I11 - eventos educacionais no formato de palestras, seminéarios, workshops e oficinas.

§ 1° Regulamento do Programa de P0Os-Graduagdo e Pesquisa do ISC dispora sobre o
funcionamento dos cursos de pos-graduacéo lato sensu promovidos pelo ISC, observada a legislacao de
regéncia da matéria e as regras gerais deste Regimento.

§ 2° O Regulamento do Programa de Pos-Graduagéo e Pesquisa do ISC serd aprovado pelo
CA e publicado por portaria do Diretor-Geral do I1SC.

8§ 3°0 ISC promovera acgdes educacionais obedecendo as seguintes etapas sequenciais do
processo de treinamento, desenvolvimento de competéncias e educagdo continuada:

| - diagndstico: definicdo de necessidades ou identificacdo de lacunas de desempenho ou de
competéncias profissionais requeridas pelo TCU, passiveis de serem desenvolvidas em acdo educacional;

Il - planejamento: especificacdo do projeto pedagdgico de acdo educacional, que inclui o
plano instrucional e a elaboracdo de materiais didaticos e de apoio;

I11 - execucdo: realizacdo de evento especificado no projeto de acdo educacional, incluindo
coordenacdo pedagdgica e executiva, contratacdo de servigos, alocacdo de infraestrutura e recursos de
apoio, providéncias de logistica e servicos de secretaria; e

IV - avaliagdo: andlise critica dos resultados de agdo educacional nos niveis de reacéo,
aprendizagem e impacto.

§ 4° Para realizar as etapas previstas no paragrafo anterior, incluindo monitoramento e
melhoria continua do processo, o ISC podera contar com 0 apoio de terceiros.
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8 5° As acgdes de educacgéo a que se referem os incisos Il e 1l do caput deste artigo destinam-
se aos seguintes publicos-alvo:

| - servidores do TCU;

Il - servidores de outras Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS);

I11 - servidores dos tribunais de contas estaduais e municipais e de 6rgdos de controle;
IV - servidores de outros 6rgéos e entidades da Administracdo Publica; e

V - sociedade.

§ 6° As vagas destinadas ao publico a que se refere o inciso | do paragrafo anterior serdo
preenchidas utilizando critérios de selecdo para matricula que assegurem o interesse da Administracéo,
dentre os quais o atendimento:

| - aos servidores inscritos no PDDC com demanda de capacitacdo correspondente ao
contetdo do curso;

I1 - a0 maior nimero de unidades do TCU;
I11 - ademanda especifica de unidade, aprovada pelas instancias cabiveis; e
IV - a publico com caracteristicas especificas.

8 7° As vagas destinadas aos publicos a que se referem os incisos Il a IV do § 5° deste artigo
serdo preenchidas por servidores do corpo técnico indicados pela instituicdo beneficiada.

§ 8° E garantido amplo acesso as vagas destinadas ao publico a que se refere o inciso V do
§ 5° deste artigo.

8 9° A especificacdo das agOes educacionais a que se referem os incisos Il e I11 do caput serdo
disponibilizados até a data divulgacéo da abertura da pré-matricula.

8 10. O catalogo das agOes educacionais do ISC sera disponibilizado na area de educagdo
corporativa do Portal TCU e atualizado anualmente.

8 11. Nos cursos de capacitagdo, é considerado aprovado o discente que obtiver os valores
minimos, definidos no plano instrucional da acao, de:

| - frequéncia a disciplina e as atividades didaticas; e
Il - avaliacdo de aprendizagem, apurada por pontos cumulativos, em uma escala de 0 (zero) a
10 (dez).

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52. E vedada deliberacéo sobre educacdo corporativa que implique despesa que exceda o
valor da dotacdo orcamentaria recebida pelo 1SC para este fim.

Art. 53. Os casos omissos neste Regimento Interno sdo decididos pelo Diretor-Geral do I1SC.”
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ANEXO Il DA PORTARIA-ISC N° 1, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2017
“ANEXO II DA PORTARIA-ISC N° 12, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015
ANEXO UNICO DO REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA

Quadro de Fungdes de Confianga (FC) do ISC

Funcgdes Nivel
Diretor-Geral (Diger) FC-05
Diretor de Educacdo Corporativa de Especialidades (EduEsp) FC-04
Diretor de Educacdo Corporativa de Controle (EduCont) FC-04
Diretor de Educacdo Corporativa Comportamental (Educomp) FC-04
Diretor do Centro de Documentagdo (Cedoc) FC-04
Chefe do Servico de Educacdo Corporativa de Especialidades (SeduEsp) FC-03
Chefe do Servico de Educacdo Corporativa de Controle (Seducont) FC-03
Chefe do Servico de Educacdo Corporativa em Lideranca e Equipes (Selid) FC-03
Chefe do Servico de A¢des Educacionais Presenciais (Sedup) FC-03
Chefe do Servico de Processos Seletivos e Incentivos Educacionais (Sepis) FC-03
Chefe da Biblioteca Ministro Ruben Rosa (Biblioteca) FC-03
Chefe do Servico de Gestdo Documental (Seged) FC-03
Chefe do Servico de Gestdo do Conhecimento (SGCo) FC-03
Chefe do Servigco de Administracdo (SA) FC-03
Chefe do Servico de Gestdo Cultural (SGCult) FC-03
Assessor FC-03
Assistente Administrativo FC-01

Quadro Resumo das FC do ISC
Nivel Existentes
FC Direcéo Assessoramento TOTAL

Diretor-Geral FC-5 1 - 1

Diretor FC-4 4 - 4

ISC Chefe de Servico FC-3 10 - 10

Assessor - 1 1

Assistente Administrativo FC-1 - 1 1

Total 15 2 17

PORTARIA - ISC N° 2, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2017

Subdelega  competéncias

aos Diretores, ao

Coordenador do CePl e aos Chefes de Servico do

Instituto Serzedello Corréa.

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA - ISC, no uso de suas

atribuicdes regulamentares,

Considerando o disposto no Regimento Interno do Instituto Serzedello Corréa (I1SC),
aprovado pela Portaria-ISC n° 12, de 3 de setembro de 2015, alterada pela Portaria-1ISC n° 1, de 3 de

fevereiro de 2017;
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Considerando a necessidade de agilizar e racionalizar as atividades desenvolvidas pelas
subunidades do ISC e as ac¢des educativas que visam ao desenvolvimento de competéncias profissionais e
organizacionais necessarias a efetividade do controle externo da administracdo publica, resolve:

Art. 1° Fica subdelegado ao diretor da Diretoria de Educacdo Corporativa de Especialidades
(Eduesp), ao diretor da Diretoria de Educacdo Corporativa de Controle (Educont), ao diretor da Diretoria
de Educacdo Corporativa comportamental (Educomp) e ao especialista coordenador do Centro de
Pesquisa e Inovacgdo (CePl), em suas respectivas areas de competéncia:

| - encaminhar a outras unidades do TCU processos, memorandos e mensagens eletronicas
concernentes a solicitacdes e requisicdes de servigos rotineiros e relativos ao planejamento e a execucdo
de acBes educacionais constantes de programacgdo periddica do ISC, aprovada previamente pelo Diretor-
Geral,

Il - autorizar a movimentagéo interna de servidores lotados nos servigos sob sua supervisao,
informando o Diretor-Geral e 0 Servigo de Administracéo do ISC;

I11 - padronizar procedimentos gerenciais e operacionais no ambito da respectiva diretoria,
tais como gestdo do desempenho, participacdo em eventos e escalas de ferias;

IV - designar servidores lotados nos servicos sob sua supervisdo para realizar trabalho
conjunto que envolva uma ou mais das subunidades da respectiva diretoria;

V - autorizar a realizagdo de ag¢Oes educacionais cujos facilitadores de aprendizagem sejam
exclusivamente servidores ou autoridades do TCU;

VI - ofertar vagas e abrir inscrices para programas e acfes educacionais constantes de
programacéo periodica do ISC, aprovada previamente pelo Diretor-Geral,

VII - decidir sobre os pedidos de desisténcia de participacdo em curso.

8 1° Fica subdelegado, ainda, ao diretor da Educont encaminhar a Secretaria-Geral pertinente
vagas ofertadas em programas e ac¢Oes educacionais na modalidade a distancia constantes do Plano Anual
do Comité de Creacidn de Capacidades (CCC) da Organizacao Latinoamericana e do Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (Olacefs).

8 2° Fica subdelegado, ainda, ao diretor da Educomp:

| - publicar editais de selecdo para programas e acdes educacionais constantes de programacéao
periddica do ISC, aprovada previamente pelo Diretor-Geral;

Il - dar parecer e encaminhar a Secretaria de Gestdo de Pessoas — Segep processos
concernentes a solicitacdo de regime especial de cumprimento de jornada de trabalho ou de licenca-
capacitacdo, apos a devida instrucdo pelo setor competente, ressalvadas as hipdteses previstas no art. 4°,
incisos V1 e VII, desta Portaria.

I11 - autorizar a participacdo de servidores do TCU, com anuéncia do titular na unidade de
lotacdo, em eventos externos de curta duracdo, no Brasil, sem énus para o TCU,

IV - ofertar vagas em eventos externos de curta duracdo, no Brasil, de interesse de unidades
técnicas do Tribunal, sem 6nus para o TCU.

8§ 3° Fica subdelegado, ainda, ao especialista coordenador do Centro de Pesquisa e Inovagédo
(CePl) selecionar, consultar e convidar servidor ou autoridade do TCU para o exercicio das atividades
passiveis de pagamento da gratificagdo por encargo de curso e concurso, estabelecida na Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e no Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007.

Art. 2° Fica subdelegado ao diretor do Centro de Documentacao (Cedoc):

| - encaminhar expedientes internos ao TCU relativos aos servigos de rotina do Cedoc, ou de
qualquer de suas subunidades;
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Il - emitir oficios de pedidos ou cobrancas relativos a empréstimos entre bibliotecas, centros
de documentacdo ou afins, ou, ainda, cobrangas de empréstimos realizados junto aos seus USUArios;

[11 - interagir diretamente com outras bibliotecas e arquivos em assuntos técnicos;

IV - encaminhar a outras unidades do TCU processos, memorandos e mensagens eletronicas
concernentes a solicitacdes e requisicdes de servicos rotineiros e relativos a execucdo de acdes
relacionadas as areas de competéncia técnica e conservacao das instalagdes do Cedoc ou de qualquer uma
de suas subunidades;

V - autorizar a movimentacao interna de servidores lotados nos servicos sob sua superviséo;

VI - padronizar procedimentos gerenciais e operacionais no d&mbito do Cedoc, tais como
gestdo do desempenho, participacdo em eventos, escalas para licenca-capacitacdo e férias;

VII - designar servidores lotados nos servigos sob sua supervisdo para realizar trabalho
conjunto que envolva qualquer das subunidades do Cedoc;

VIII - interagir diretamente com fornecedores de servi¢os pertinentes a area de competéncia
do Cedoc.

Art. 3° Fica subdelegado aos diretores e ao especialista coordenador do CePlI:

| - deferir pedido de vista, de cOpia, e de informacGes relativas a processos sem relator
designado ou a processos encerrados, excetuados aqueles com restricdo de acesso em razdo da
confidencialidade, observando-se, no que couber, o disposto nas Resolu¢des-TCU n° 254, de 10 de abril
de 2013, e n° 259, de 7 de maio de 2014; e

Il - expedir certiddes e declaragdes em conformidade, no que couber, com os arts. 74 a 87 da
Resolucdo-TCU n° 259, de 2014, apondo-lhes o necessario visto e mencionando esta delegacéo,
ressalvadas as requeridas pelo Presidente ou Vice-Presidente da Republica, Procurador-Geral da
Republica, Advogado-Geral da Unido, Ministros de Estado ou autoridades de nivel hierarquico
equivalente, membros do Congresso Nacional e Ministros de Tribunais Superiores.

Art. 4° Fica subdelegado ao chefe do Servico de Processos Seletivos e Incentivos
Educacionais (Sepis):

| - autorizar, mediante envio de mensagem eletrénica a unidade interessada, a participacao de
servidores do TCU, com anuéncia do titular na unidade de lotacdo, em eventos externos sem 6nus no
Brasil;

Il - ofertar vagas em eventos externos de curta duracdo, no Brasil, de interesse de unidades
técnicas do Tribunal, sem 6nus para o TCU,

I11 - elaborar e encaminhar para publicacdo extratos de despachos de autorizacdo de
participacdo em eventos externos;

IV - autorizar o reembolso de bolsa de estudo de idioma para servidor ativo do TCU, desde
gue autorizada previamente a concessao;

V - autorizar o reembolso de bolsa de pds-graduacdo para servidor ativo do TCU, desde que
autorizada previamente a concessao;

VI - encaminhar a Secretaria de Gestdo de Pessoas — Segep processos concernentes a
solicitacdo de regime especial de cumprimento de jornada de trabalho relativos a pos-graduacdo, nos
casos em que seu parecer for favoravel a concessao;

VIl - encaminhar a Secretaria de Gestdo de Pessoas — Segep processos concernentes a
solicitacdo de licenca-capacitagéo relativos a pds-graduacao, nos casos em que seu parecer for favoravel a
concessao.
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Art. 5° Fica subdelegado aos chefes do Servico de Educagdo Corporativa de Especialidades
(SeduEsp), do Servigco de A¢Oes Educacionais Presenciais (Sedup), do Servico de Educagdo Corporativa
de Controle (SeduCont) e do Servico de Educacdo Corporativa em Lideranca e Equipes (Selid):

| - selecionar, consultar e convidar servidor ou autoridade do TCU para o exercicio das
atividades passiveis de pagamento da gratificacdo por encargo de curso e concurso, estabelecida na
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007, com a anuéncia
do respectivo diretor;

Il - encaminhar a outras unidades do TCU processos, memorandos e mensagens eletronicas
concernentes a solicitagdes e requisicdes de servigcos rotineiros e relativos a execucdo de agdes
educacionais constantes de programacéo periédica do ISC, aprovada previamente pelo Diretor-Geral; e

I11 - emitir declaracdes de participacdo, historicos e certificados com assinatura digitalizada
do Diretor-Geral de acfes educacionais devidamente autorizadas e registradas em sistema de
administracao educacional do ISC.

Art. 6° Fica subdelegado ao chefe da Biblioteca Ministro Ruben Rosa (Biblioteca), ao chefe
do Servigo de Gestdo Documental (Seged) e ao Servi¢o de Gestdo do Conhecimento (SGCo):

| - encaminhar a unidades do TCU processos, documentos, memorandos e mensagens
eletrbnicas concernentes a solicitacfes e requisicdes de servigos rotineiros e relativos a execucdo de acoes
relacionadas as suas respectivas areas de competéncia;

Il - interagir diretamente com fornecedores de servigos pertinentes as suas respectivas areas
de competéncia.

8 1° Fica subdelegado, ainda, ao chefe da Biblioteca:

| - emitir oficios de pedidos ou cobrancas relativos a empréstimos entre bibliotecas ou afins,
ou, ainda, cobrancas de empréstimos realizados junto aos seus USUArios;

Il - expedir certiddes negativas de débitos junto a Biblioteca;

I11 - interagir diretamente com outras bibliotecas em assuntos técnicos de sua area de
competéncia.

8 2° Fica subdelegado, ainda, ao chefe do Seged:

| - deferir pedido de vista, de coOpia, e de informacoes relativas a processos que estejam sob
sua guarda;

Il - interagir diretamente com outros arquivos em assuntos técnicos de sua area de
competéncia.

8§ 3° Fica subdelegado, ainda, ao chefe do SGCo interagir diretamente com unidades do TCU
em temas ligados a gestdo do conhecimento.

Art. 7° Fica subdelegada aos diretores, aos chefes de servigo e ao especialista coordenador do
CePlI a préatica dos seguintes atos no ambito de sua area de atuacao:

| - determinar a autuacdo de processos, inclusive os de carater reservado; e

I - promover o encerramento de processo relativo a sua area de atuacdo que tenha cumprido o
objetivo para o qual foi constituido, em consonancia com a Resolucdo-TCU n° 259, de 2014.

Art. 8° Fica revogada a Portaria-ISC n° 5, de 4 de marco de 2013.
Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MAURICIO DE ALBUQUERQUE WANDERLEY
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PORTARIA-ISC N° 3, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2017

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA, no uso da competéncia
que Ihe confere o art. 1°, inciso XX, da Portaria-Segedam n° 8, de 2 de janeiro de 2017, resolve:

Art. 1° Designar a servidora Kéatia Maria Noleto Lébo, TEFC, Matr. 3017-1, e, em sua
auséncia, a servidora Maria Cristina Colusso de Araljo, TEFC, Matr. 2768-5, para exercer a fiscalizacdo
do Contrato n°® 16/2016 - Segedam, firmado com a empresa UP lIdeias Servicos Especializados e
Comunicacéo Eireli — EPP para a prestacéo de servigos especializados continuados de producéo cultural,
de producéo de arte educacgéo para o Espaco Cultural Marcantonio Vilaga, e de pesquisa, documentacao e
informacdo historica e de museologia para 0 Museu do TCU.

Art. 2° A fiscalizagdo compreende o acompanhamento, o controle e o registro de ocorréncias
inerentes as atividades vinculadas a execucdo do objeto descrito no termo de contrato.

Art. 3° Quaisquer ocorréncias, observadas durante a realizagdo da acéo, que caracterizem
inexecucgdo total ou parcial e ensejem a aplicacdo de sancOes contratuais, deverdo ser registradas em
relatorio proprio.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na presente data.

Assinatura eletronica
MAURICIO DE ALBUQUERQUE WANDERLEY
Diretor-Geral

EDITAIS

EDITAL-ISC N° 1, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2017

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE BOLSAS DE ESTUDOS
PARA POS-GRADUACAO

1° Semestre de 2017

1. DAS INFORMACOES GERAIS

1.1. O Instituto Serzedello Corréa (ISC) abre processo seletivo para concessdo de bolsas de estudos para
pos-graduacdo, lato sensu e stricto sensu, no ambito do Programa de Bolsas de Estudos para Pos-
Graduacdo — 1° semestre de 2017, nos termos deste Edital, da Resolu¢do-TCU n° 212, de 25 de
junho de 2008, e das Portarias-ISC n° 12, de 3 de setembro de 2015, e n° 13, de 13 de setembro de
2015, observados os beneficios do Programa Reconhe-Ser, na forma do incentivo previsto no inciso
I11 do art. 17 da Portaria-TCU n° 146, de 29 de junho de 2012.

1.2. O Programa é destinado aos servidores ativos do Tribunal de Contas da Unido (TCU) portadores de
diploma de nivel superior, ocupantes dos cargos de Auditor Federal de Controle Externo (AUFC),
Técnico Federal de Controle Externo (TEFC) e Auxiliar de Controle Externo (AUX).

1.3. Serdo aceitos no Programa somente cursos de pos-graduacdo — modalidade presencial ou a distancia
— promovidos por instituicdo de ensino superior brasileira credenciada ou reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), ou promovidos por instituicdo de ensino superior estrangeira de
reconhecida qualidade.

1.3.1. Quando a inscrigdo se referir a curso de mestrado ou doutorado (pés-graduacéo stricto sensu)
promovido por instituicdo brasileira, serd aceito apenas curso avaliado pela Coordenacao de
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1.3.2.

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) com nota igual ou superior a 3 (trés)
para mestrado e igual ou superior a 5 (cinco) para doutorado.

No caso de curso no exterior (pos-graduacao lato sensu ou stricto sensu), a qualidade da
instituicdo de ensino e do curso deve estar atestada por informacGes oficiais dos 6rgaos
reguladores estatais ou por pesquisas qualitativas, tais como rankings publicados em revistas
especializadas.

1.4. Para este processo seletivo, somente serdo aceitas as propostas relativas a curso de pds-graduacéo ja

iniciado ou cujo inicio ocorra até 30 de junho de 2017.

1.5. Os modelos dos formularios solicitados neste edital estdo disponiveis no Portal TCU, no caminho

2.

Portal TCU > Educacdo corporativa > Processos seletivos > Em andamento.

DAS VEDACOES

2.1. E vedada neste processo seletivo a participagdo de servidor que:

a)

b)

c)

d)

tenha obtido desempenho insuficiente — ndo concluir, concluir sem aproveitamento ou néo
entregar monografia, dissertacao, tese ou outro trabalho de concluséo de curso (TCC), mesmo
que as disciplinas tenham sido regularmente concluidas — nos ultimos dois anos, em:

I. curso de pds-graduacao custeado pelo Tribunal, parcial ou integralmente;

ii. curso de pos-graduacdo realizado sob regime de afastamento integral, previsto no
inciso | do art. 29 da Resolucdo-TCU n° 212/2008;

iii. curso de pds-graduacao realizado sob regime especial de cumprimento de jornada
de trabalho, previsto no inciso Il do art. 29 da Resolu¢do-TCU n° 212/2008; e

iv. curso de pos-graduacao ou elaboracéo de TCC realizado sob regime de licenca para
capacitacdo, previsto no art. 33 da Resolugdo-TCU n° 212/2008;

tenha desistido do Programa de Bolsa de Pos-Graduacgdo anterior, excetuado aquele que se
enquadre em algum dos casos especificados nos subitens 7.3 e 7.4;

esteja usufruindo, até o prazo para inscricdes previsto no subitem 4.3, de bolsa de estudos
para pés-graduacdo concedida pelo TCU;

esteja cursando pos-graduacdo promovida pelo TCU diretamente ou por meio de contrato com
instituicdo de ensino superior.

2.2. Para fins de participacdo em novo processo seletivo, considera-se que o usufruto da bolsa de estudos

extingue-se com a apresentacdo do trabalho de conclusao de curso, diploma ou certificado, histérico
escolar do curso objeto da bolsa de estudos concedida anteriormente e artigo cientifico abordando os
conhecimentos adquiridos para possivel publicacdo na Revista do TCU, como forma de
disseminacdo do conhecimento.

DOS LIMITES

. O limite orcamentario para o presente processo seletivo esta limitado a R$ 120.000,00 (cento e vinte
mil reais), podendo ser alterado pelo ISC em funcdo da disponibilidade or¢camentaria.

3.2. A bolsa de estudos destina-se ao custeio parcial de até 50% (cinquenta por cento) do valor total do

curso indicado pelo candidato, limitada a:
a) R$ 10.000,00 (dez mil reais), no caso de curso de especializacdo (pds-graduacgéo lato sensu); e
b) R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), no caso de curso de mestrado ou doutorado (pos-

graduacéo stricto sensu).
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3.3. O incentivo previsto no inciso 11l do art. 17 da Portaria-TCU n° 146/2012, — bolsa integral — sera
concedido mediante oferta de 120 pontos do Programa Reconhe-Ser, respeitados os limites
estabelecidos no subitem 3.2 e observado o disposto nos subitens 5.3.1 e 5.4.

3.4. O nimero de vagas do presente processo seletivo serd determinado em funcdo da quantidade de
candidatos atendidos, na ordem de classificacdo, até que o montante de reembolsos previstos alcance
o limite or¢camentério estabelecido no subitem 3.1.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. No presente processo seletivo ndo ha limites de vagas por cargo ou por unidade do TCU.

4.2. A selecdo dos candidatos sera efetuada de acordo com as seguintes etapas:

a)

b)

Primeira Etapa (classificatéria) — inscricdo e classificacdo dos candidatos com inscri¢des
validas em ordem decrescente de pontuacdo, segundo os critérios do Anexo deste Edital, e
convocacdo para apresentacao de proposta de anteprojeto de pesquisa;

Segunda Etapa (eliminatéria) — apresentacdo de propostas de anteprojeto de pesquisa e de
cronograma de reembolso pelos candidatos classificados, anélise das propostas, publicacdo de
resultado provisorio e encaminhamento para autorizagdo da Presidéncia do TCU.

4.3. O presente processo seletivo sera realizado de acordo com o seguinte cronograma:

Etapa Atividade Data Prevista
Primeira Etapa | Inscri¢fes dos candidatos Até 10/03/2017
(classificatoria) | Divulgacdo da classificacdo dos candidatos Até 17/03/2017

Segunda Etapa | reembolso
(eliminatoria) | Publicacdo do resultado provisorio e encaminhamento para

Entrega ao ISC do anteprojeto de pesquisa e do cronograma de Até 24/03/2017

Até 31/03/2017

autorizacao da Presidéncia do TCU

4.4. A publicacdo do resultado final do processo seletivo sera feita, por meio de edital, apenas apds a
homologacéo do resultado provisério pelo Presidente do TCU.

5. DA PRIMEIRA ETAPA (INSCRICOES)

5.1. O candidato deverd proceder a sua inscricdo pelo sistema e-TCU/Administrativo, por meio da
tramitacdo, até o prazo estabelecido no subitem 4.3, para o Servico de Processos Seletivos e
Incentivos Educacionais (ISC/Sepis), de documento eletrdnico, gerado a partir de um unico
arquivo em formato PDF, contendo a seguinte documentacao:

a) Formulério de Inscricéo, contendo o Termo de Compromisso;

b) Relatério de InformacBes Funcionais para comprovacao dos critérios previstos no Anexo

deste Edital. Para produzir o arquivo no formato requerido, acessar o GRH-Web, caminho
Gestdo de pessoas> Atualizacdo de Dados Funcionais. Clicar na aba Informacdes Funcionais
e fazer impressdo em PDF a partir do navegador de internet. N&do utilizar o botdo Imprimir do
sistema, pois essa op¢do ndo emite as informacdes funcionais, mas tdo somente apresenta as
informacGes pessoais do servidor;

c) Curriculo profissional produzido a partir do sistema Banco de Competéncias, no

endereco http://www.tcu.gov.br/competencia, se¢do ‘“Banco de Curriculo”, opcdo “Meu
Curriculo”. Para fins deste certame, ¢ obrigatdrio o preenchimento dos seguintes campos:
Formagdo Académica, Formagdo Complementar e Experiéncia Profissional e
Académica (trabalhos desenvolvidos em diferentes areas dentro ou fora do TCU). Para gerar
o arquivo no formato requerido, o candidato deverd acessar o menu “Imprimir Curriculo” no
sistema e salvar o arquivo no formato PDF;
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

d) Relatério de Avaliacdo de Desempenho Pessoal (necesséario apenas para os servidores que
possuirem conceito final na avaliagdo igual ou superior a A+). Para produzir o documento no
formato requerido, acessar o Portal do TCU no caminho: Minha pagina>Informagdes
pessoais>Avaliacdo de desempenho, selecionar o periodo avaliativo mais recente cujo
conceito final esteja disponivel e fazer impressdo em PDF a partir do navegador de internet.

O formulério de inscricdo deverd, obrigatoriamente, ser assinado eletronicamente pelo candidato e
pelo dirigente da unidade de lotacéo, de forma a demonstrar sua anuéncia com a inscricao.

A andlise da pontuacdo dos candidatos inscritos seré feita com base nas informacdes prestadas na
documentacdo encaminhada conforme subitem 5.1.

5.3.1. O ISC poderd, no prazo para divulgacdo do resultado final do processo seletivo, solicitar
documentacéo adicional aos candidatos para comprovacao ou esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

5.3.2. A impossibilidade de comprovacdo pelo ISC de qualquer informacdo prestada no curriculo
do candidato ensejara o débito da pontuacdo referente ao critério pendente.

5.3.3. Encerrado o periodo de inscricdes ndo podera ser acrescida a documentacdo de inscri¢do
qualquer informacéo ou retificagdo que venha a aumentar a pontuacdo e a classificacdo do
candidato no certame, ou que se destine a alterar a opcao pelo usufruto do beneficio previsto
no subitem 3.3.

5.3.4. O resultado contera a classificacdo dos candidatos inscritos, em ordem decrescente de
pontuacdo segundo os critérios constantes do Anexo deste Edital, obedecendo o disposto nos
subitens 3.1 a 3.4.

O candidato que desejar optar pelo usufruto do beneficio previsto no subitem 3.3 devera bloquear os
respectivos pontos de reconhecimento impreterivelmente até o término do periodo de inscri¢des
previsto no subitem 4.3.

Somente serdo consideradas validas as inscricdes que cumpram todos os requisitos deste edital.

DA SEGUNDA ETAPA (ANTEPROJETO DE PESQUISA)

. Serdo convocados para a segunda etapa os servidores classificados até o limite do nimero de vagas

oferecidas, observando a ordem de classificagdo da primeira etapa e o estabelecido no item 3 e
respectivos subitens.

Os candidatos selecionados para a segunda etapa deverdo tramitar para o ISC/Sepis, pelo sistema e-
TCU/Administrativo, até o prazo estabelecido no subitem 4.3, os seguintes documentos eletrdnicos
(em formato PDF):

a) Formulario de Anteprojeto de Pesquisa;
b) Formulario de Cronograma de Reembolso;

c) Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais relativo ao curso, caso ja firmado. Do
contrario, o contrato devera ser enviado até a data limite constante do subitem 4.3.

O candidato convocado que ndo cumprir o estabelecido no subitem 6.2 sera eliminado do certame,
podendo ser convocado o proximo candidato na ordem de classificacao.

A proposta de anteprojeto de pesquisa serd analisada quanto a sua pertinéncia para o
desenvolvimento dos objetivos institucionais do TCU, sendo responsabilidade do candidato
demonstrar de forma inequivoca a contribuicdo para o Tribunal da formagdo pds-graduada
pretendida e da pesquisa em questéo (a ser elaborada como trabalho de concluséo do curso).

A proposta de anteprojeto de pesquisa podera ser aprovada, reprovada ou condicionada a alteragdes,
as quais deverdo ser obrigatoriamente incorporadas pelo candidato, em prazo fixado pelo ISC.
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6.6.

6.7.

6.8.

7.2.

7.3.

6.5.1. O candidato que tiver seu anteprojeto reprovado sera eliminado do certame, com 0s devidos
esclarecimentos.

O cronograma de reembolsos devera conter uma Ultima parcela, equivalente a 10% do total do
valor a ser reembolsado, que somente serd paga ao servidor apds a entrega dos documentos
elencados no subitem 9.2 deste edital.

O candidato selecionado na primeira etapa que desejar mudar de curso podera fazé-lo uma Unica
vez, enviando requerimento ao ISC/Sepis, pelo sistema e-TCU/Administrativo, juntamente com a
documentacdo referente ao novo curso (formulario de inscricdo, anteprojeto de pesquisa e
cronograma de reembolso) até o prazo final de entrega dos anteprojetos indicado no subitem 4.3
deste Edital.

6.7.1. A nova escolha sera analisada e, caso aprovada, habilitard o candidato a concessao da bolsa
de estudos para 0 novo curso, limitado o valor total dos reembolsos aquele previsto para o
curso original.

Os candidatos poderdo desistir de sua participacdo neste processo seletivo, sem 06nus,
encaminhando requerimento como documento eletronico, via e-TCU/Administrativo, ao I1SC/Sepis
até a data da autorizacéo da Presidéncia do TCU.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO PROGRAMA

. A manutencdo do candidato no Programa de Bolsas de Estudos para PoOs-Graduagdo esta

condicionada ao cumprimento de todas as exigéncias deste Edital e da instituicdo de ensino
promotora do curso escolhido, tais como a frequéncia minima, o sistema de avaliacdo e as mencdes
para aprovacao.

A autorizacdo para a bolsa de estudos estara vigente durante o periodo previsto no cronograma de
reembolsos aprovado.

7.2.1. O candidato selecionado que, sem justificativa, ndo iniciar seu curso até a data indicada no
subitem 1.3 perdera o direito a bolsa de estudos autorizada e sera considerada a ocorréncia de
desisténcia nao justificada para os efeitos do programa.

7.2.2. Caso o candidato, sem justificativa, ndo conclua seu curso antes da expiracdo do prazo
disposto no subitem 9.2 deste edital, sera considerada a ocorréncia de desisténcia nédo
justificada para os efeitos do programa.

Ap0s a autorizacdo da bolsa de estudos pela Presidéncia e antes do prazo disposto no subitem 9.2
deste edital, o servidor beneficiario podera solicitar desligamento do programa, por meio do envio
ao ISC/Sepis, pelo sistema e-TCU/Administrativo, do Formulario de Solicitacdo de Desisténcia.

7.3.1. N&o havera dnus ao bolsista que desista de participacdo no curso pelos seguintes motivos:

a) licenca ou afastamento, de carater ndo voluntario, previsto na Lei n°® 8.112/1990, com suas
alteracdes;

b) remocéo de oficio, nos termos da Resolu¢do-TCU n° 182, de 30 de novembro de 2005;

c) remocdo a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administracéo,
nos termos da Resolucdo-TCU n° 182/2005;

d) necessidade do servico, atestada pelo dirigente da unidade em que o servidor esta lotado e
ratificada pelo dirigente da unidade basica ou autoridade superior, conforme o caso.

7.3.2. O Formulério de Solicitagdo de Desisténcia deve conter justificativa da impossibilidade
descontinuidade da participagdo ou aproveitamento no mesmo curso ou de mudanca de curso.

7.3.3. A solicitagdo de desisténcia sera submetida a analise do Conselho Académico, que decidira
sobre o pedido.
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7.4,

7.5.

7.6.

8.2.

Na hipétese de mudanca de lotagdo para outra localidade da federacdo durante o curso, o bolsista
poderé solicitar mudanca de curso para fins de continuidade do pagamento da bolsa de estudos na
localidade de destino, enviando requerimento ao 1SC/Sepis, pelo sistema e-TCU/Administrativo,
juntamente com a documentacéo referente ao novo curso.

7.4.1. A solicitacdo do novo curso devera ser formalizada no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias contados a partir da entrada em exercicio na unidade de destino, mediante a
apresentacdo de requerimento acompanhado dos documentos elencados no subitem 6.2
referentes ao novo curso.

7.4.2. O ISC examinara a solicitacdo para mudanca de curso dentro de trinta dias e a encaminhara a
Presidéncia para nova autorizag&o.

7.4.3. O reembolso para o novo curso sera calculado com base no valor do novo curso ou no valor
da bolsa de estudos originalmente concedida, dos dois, 0 menor.

7.4.4. Caso o servidor ndo solicite a mudanca de curso no periodo indicado no subitem 7.4.1, serd
considerada a ocorréncia de desisténcia ndo justificada para os efeitos do programa.

ApoOs a autorizacdo da bolsa de estudos pela Presidéncia, em caso de reprovagdo no curso,
descumprimento das obrigacdes previstas no item 9 e respectivos subitens deste edital ou de
desisténcia ndo justificada, o bolsista devera restituir integralmente ao TCU o valor total recebido,
atualizado monetariamente, a partir da data do ultimo recebimento, por meio do Sistema Débito, e
sera automaticamente desligado do Programa, podendo sofrer as sang¢Ges previstas nos arts. 19 e 20
da Resolucdo-TCU n° 212/2008.

O servidor desistente ndo incluido nos casos especificados no subitem 7.3.1, além da restituicdo
prevista no subitem 7.5, ficard impedido de participar da préxima selecdo para concessdo de bolsa de
estudos para pos-graduacéo.

DOS REEMBOLSOS

. O ISC reembolsara mensalmente, a titulo de bolsa de estudos de poOs-graduacdo, os valores

calculados conforme as regras deste Edital e apresentados no Cronograma de Reembolso,
correspondentes as parcelas ou mensalidades pagas pelos beneficiarios do Programa, mediante
encaminhamento, ao Servico de Administracdo do ISC (ISC/SA), de documento eletrénico
contendo o comprovante de pagamento, no qual o servidor bolsista devera atestar que 0s servicos
educacionais foram efetivamente prestados.

8.1.1. Para fins de reembolso, sdo considerados comprovantes de pagamento:

a) boleto de cobranca bancéria, autenticado mecanicamente, ou acompanhado do
comprovante bancario de quitacdo, com as devidas informacdes do cedente, do sacado, 0
valor da parcela e a data de seu vencimento; ou

b) nota fiscal regularmente emitida pela instituicdo.

8.1.2. Outro tipo de documento comprobatdrio podera ser aceito, apds analise do ISC, desde que
assinado por representante legal da instituicdo e acompanhado de justificativa da entidade
educacional sobre a impossibilidade de emissdo da nota fiscal ou do boleto de cobranca
bancéria, devendo apresentar inequivocamente as seguintes informagfes: nome da instituigdo
de ensino, nome e enderegco comerciais, CNPJ (em caso de instituicdo com registro no
Brasil), identificacdo do signatério, valor da parcela e a data de seu vencimento.

Somente serd aceito comprovante emitido pela instituicdo promotora relativo a custos académicos.
N&o serdo ressarcidos gastos com diarias, passagens, multas por atrasos no pagamento ou outras
despesas.
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

9.2.

9.3.

9.4.

O direito de solicitar os reembolsos autorizados prescreve sessenta dias apos a data de vencimento
da ultima parcela ou mensalidade do curso, conforme indicado no cronograma de reembolsos
aprovado, com excecéo da parcela prevista no subitem 6.6.

Os reembolsos somente serdo iniciados apds a autorizacdo da Presidéncia do TCU e serdo realizados
mensalmente, considerando-se para o calculo dos valores apenas as parcelas referentes ao periodo
letivo a partir de janeiro de 2017, ndo sendo permitida a integralizacéo do valor total da bolsa
antes do término do curso.

8.4.1. As parcelas compreendidas entre janeiro de 2017 e a data de autorizacdo da Presidéncia do
TCU serdo reembolsadas retroativamente no més seguinte aquele da referida autorizagéo.

Os pedidos de reembolso deverdo ser encaminhados ao ISC/SA, por meio do sistema e-
TCU/Administrativo, até o altimo dia Util de cada més para que o reembolso seja efetuado na folha
de pagamento subsequente.

O reembolso de cada parcela ndo podera exceder o valor expresso no respectivo comprovante de
pagamento e o reembolso total feito ao candidato ndo podera ultrapassar os valores maximos
autorizados para cada bolsa.

DAS OBRIGACOES APOS A CONCLUSAO DO CURSO

. O servidor beneficiado devera atentar para 0 Termo de Compromisso integrante do Formulario de

Inscricdo, que prevé a permanéncia no Tribunal na condicdo de servidor ativo por periodo minimo
equivalente a duracdo do curso, sob pena de restituicdo ao TCU do valor total investido, bem como
observar a obrigacéo de disseminacao e aplicagdo dos conhecimentos adquiridos.

E compromisso do servidor beneficiario entregar ao ISC, pelo envio de mensagem eletronica para
isc_sepis@tcu.gov.br, em até noventa dias apés a data indicada no cronograma de reembolso para
término do curso, em arquivo no formato PDF, os seguintes documentos:

a) copia do Trabalho de Conclusdo do Curso aprovado para obtencao da titulacdo no referido
curso;

b) copia do certificado ou diploma emitido pela instituicdo de ensino;

c) historico escolar, emitido pela instituicdo de ensino, contendo a relacdo de disciplinas e
mencdes de avaliacdo de aprendizagem;

d) artigo cientifico redigido em portugués abordando os conhecimentos adquiridos para possivel
publicacdo na Revista do TCU, como forma de disseminacao do conhecimento.

Caso o servidor ndo cumpra as obrigacdes previstas no subitem 9.2, sera considerada a ocorréncia de
desisténcia ndo justificada para os efeitos do programa.

Caso o servidor necessite de prazo maior que o previsto para finalizacdo do curso ou para
cumprimento das obrigacdes previstas no subitem 9.2, devera formalizar requerimento junto ao
ISC, que decidird sobre a aceitacdo do novo prazo solicitado, tendo em vista os critérios de
oportunidade, conveniéncia e razoabilidade da proposta.

9.4.1. O requerimento deverd ser encaminhado como documento eletronico, via e-
TCU/Administrativo, para ISC/Sepis.

9.4.2. Somente serdo aceitos requerimentos de extenséo de prazo encaminhados antes da expiracao
do prazo disposto no subitem 9.2 deste edital.
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.0 candidato é inteiramente responsavel pela correcdo e veracidade de todas as informacdes
prestadas. Ao se inscrever para a selecéo, o candidato reconhece que aceita as normas estabelecidas
neste Edital.

10.2.Em consonéncia com o art. 9° da Resolugdo-TCU n° 212/2008, compete ao Presidente do TCU
autorizar a concessao da bolsa de estudos para participagdo em evento externo de longa duracao.

10.3.Todas as inscri¢cdes no Programa séo consideradas como solicitagdo de participagdo em evento por
iniciativa prépria, de acordo com o § 1° do art. 7° da Resolugdo-TCU n° 212/2008, para todos os fins.

10.4.Modelos dos formuléarios e documentos referidos neste edital estdo disponiveis no enderego
Educacéo corporativa > Processos Seletivos > Em Andamento .

10.5.Eventuais duvidas sobre este Edital ou sobre o Programa de Bolsas de Estudos para Pés-Graduacéo
poderdo ser dirimidas junto ao I1SC/Sepis, pelo e-mail isc_sepis@tcu.gov.br ou pelo telefone (61)
3316-5838.

10.6.0s casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral do ISC.

MAURICIO DE ALBUQUERQUE WANDERLEY
Diretor-Geral
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ANEXO - CRITERIOS DE SELECAO
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PONTUACAO =
CRITERIO UNIDADE! PORC FORTTLAC/O DOCUMENTO COMPROBATORIO
UNIDADE beiibs
1. Exercicio de funcdo comissionada de nivel FC-3 ou superior nos Gltimos cinco Hlst_érlco de Informacoes Funcmnals_(obtldg a
anos (exceto especialista sénior). Ano 1 5 partir _do Portal_ TCU, conforme instrucGes
fornecidas no subitem 6.1, b, deste Edital).
Banco de Competéncias. Utilizar a aba
“Experiéncia  profissional e académica”.
Informar no campo “Empresa/Instituicdo” a
2. Exercicio de coordenagao de auditoria ou de funcdo de confianca de especialista Més 1/12 5 sigla do TCU, seguida da sigla da unidade de
sénior (de natureza assessoramento ou direcdo) nos Ultimos cinco anos. atuacdo e na descricdo das atividades indicar 0s
detalhes da atuacdo, incluindo informaces
como portaria, BTCU ou processo em que
ocorreu a designacao.
3. Certificacdo profissional valida em érea de interesse do TCU.? Certificagdo 1 2
4. Atuacao como colaborador do ISC, nos ultimos cinco anos (primeiro critério de
desempate®). A pontuagdo sera atribuida da seguinte forma: Banco de competéncias. Utilizar a aba
a) instrutor, tutor ou conteudista em eventos ou cursos, presenciais ou a “Produgdo de Conhecimento” ou “Experiéncia
distancia, promovidos pelo ISC nos dltimos cinco anos: 5 pontos por |  Atuagio 5-10 15 profissional ¢ académica”, conforme o caso.
atuacio; Registrar no campo “Descri¢do” a instituigéo
b) coordenador académico ou orientador de TCC em curso de p6s-graduacdo promotgra,lhos dados .d? evenEo, 0 p:rlodo de
promovido pelo ISC nos ultimos cinco anos: 10 pontos por atuagao. OUUOAS etalhes, ou as Informacoes em forma de
referéncia bibliografica completas e indicar no
5. Publicagio sobre areas de interesse do TCU (segundo critério de desempate™). campo “URL” o link para 0 texto, quando
A pontuacéo serd atribuida da seguinte forma: houver, ou o link para pdgina da Biblioteca ou
x x fe x . de outra instituicdo que demonstre a autoria do
a) trabalho de conclusdo de curso (graduacdo ou p6s-graduacdo), capitulo de Publicagéio 2.5 10 artigo ou da obra,

livro, artigo ou trabalho técnico ou cientifico, publicados nos ultimos cinco

anos: 2 pontos por publicacio inédita;

b) livro, publicado nos Ultimos cinco anos: 5 pontos por obra.

1 Nos critérios em que a unidade de célculo € o0 ano ou 0 més, s6 deverdo ser considerados, respectivamente, 0s anos ou 0s meses completos até a data deste Edital, para fins de contagem do

(s) ponto (s).

2 As areas de interesse estdo definidas na Portaria-Conjunta ISC-Segep n° 02, de 25 de setembro de 2015.

3 No caso de empate, serdo considerados os critérios de desempate na ordem indicada na tabela acima, limitados & Pontuagdo Maxima por Critério. Persistindo o empate, serdo considerados
os critérios de desempate na mesma ordem, tomando-se a pontuagao bruta como critério. Persistindo ainda o empate, terd preferéncia o candidato com mais tempo de efetivo exercicio no

TCU.
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PONTUACAO ~
CRITERIO UNIDADE! POR POI\EIKQIAI\;;:O DOCUMENTO COMPROBATORIO
UNIDADE
6. Conceito final na avaliagdo de desempenho do Ultimo periodo avaliativo
disponivel, da seguinte forma: Relatério de Avaliacdo de Desempenho Pessoal
a) A+: 1 ponto: Pontuacio 1-3-10 10 (obtido a partir do Portal TCU, conforme
b s: ' " ¢ instrucdes fornecidas no subitem 6.1, d, deste
) S: 3 pontos; edital).
c) S+: 10 pontos.
7. Participacdo do candidato em cursos de pés-graduagdo stricto sensu custeados L Declaragdo do candidato no formulario de
X . A . Participagdo -15 -30 S,
parcial ou integralmente pelo TCU, encerrados nos Gltimos cinco anos. inscricao.
L . , x Declaragdo do candidato no formulario de
8. Participacdo do candidato em cursos de pos-graduacdo lato sensu custeados -7 -14 ¢

parcial ou integralmente pelo TCU, encerrados nos Ultimos cinco anos.

Participacdo

inscricdo.V

4 As informacdes fornecidas pelo candidato serdo confirmadas pelo 1SC posteriormente.
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SECRETARIA-GERAL DE CONTROLE EXTERNO

NUCLEO ESTRATEGICO DE CONTROLE EXTERNO

COORDENAGAO-GERAL DE CONTROLE EXTERNO DA AREA DE

DESENVOLVIMENTO NACIONAL E DA REGIAO NORTE

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO DA FAZENDA NACIONAL

PORTARIAS DE FISCALIZAGAO

PORTARIA DE FISCALIZACAO/FASES EXECUCAO E RELATORIO Ne 33,
DE 30 DE JANEIRO DE 2017

O Secretario de Controle Externo da Fazenda Nacional, no uso de suas atribuicdes
regulamentares, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para realizar Auditoria Financeira,
Registro Fiscalis n° 405/2016, no Ministério da Fazenda, podendo se estender a outros 6rgaos e entidades
relacionados, no periodo de 17/01/2017 a 31/03/2017. A fiscalizacdo tem por objetivo verificar se as
demonstracdes financeiras do ministério referentes a 2016 refletem, em todos os aspectos relevantes, a
situacdo patrimonial em 31/12/2016 e os resultados patrimonial, financeiro e orcamentario, de acordo
com a Lei n° 4.320/64, a Lei de Responsabilidade Fiscal e as demais normas contabeis aplicaveis. A
Auditoria é decorrente do Acdrddo n° 3608/2014 - Plenario (TC16937/2012-0).

Matricula Nome Cargo Lotacdo Periodo
Lucas Oliveira Gomes 17/01/2017 a 28/02/2017
10194-0 Ferreira AUFC SecexFazen e 01/03/2017 a
(coordenador) 31/03/2017
10176-1 Caio Marrul Moura AUFC SecexFazen 17/01/2017 a 17/03/2017
9811-6 le?\rJ;IO Rodrigues da AUFC SecexFazen 17/01/2017 a 17/03/2017
17/01/2017 a 28/02/2017
10691-7 Luiza da Silva Jaques AUFC SecexFazen e 01/03/2017 a
31/03/2017
10697-6 X;gr']‘(’:':rs Barreto de AUFC SecexFazen 17/01/2017 a 28/02/2017

Art. 2° O trabalho sera supervisionado pelo auditor Marcio Fernando Sueth da Silva, Diretor
de Fiscalizacdo da Gestdo Fazendéria, e devera observar o seguinte cronograma:

Fase do Trabalho Periodo Duragéo
Execucgdo 17/01/2017 a 28/02/2017 31 dias Uteis
Elaboracdo do Relatério 01/03/2017 a 31/03/2017 23 dias Uteis

AGOSTINHO GARRIDO TEIXEIRA DE CARVALHO
Secretario Substituto



BTCU | Ano50 | n® 3 | Segunda-feira, 6/2/2017 57

PORTARIA DE FISCALIZACAO N° 39, DE 31 DE JANEIRO DE 2017

O Secretario de Controle Externo da Fazenda Nacional, no uso de suas atribuicdes
regulamentares, resolve:

Art. 1° Fica alterada a Portaria de Fiscalizagcdo n° 1350/2016 (Registro Fiscalis n® 756/2014),
que disciplinou a realizacdo de Auditoria de Conformidade nos 6rgdos Ministério das Cidades
(Vinculador), Caixa Econdmica Federal e Secretaria do Tesouro Nacional, podendo se estender a outros
6rgdos e entidades relacionadas, decorrente do Acordao n°® 524/2014 - Plenario (TC 033.568/2012-0),
com o objetivo de verificar a gestao financeira do Programa Minha Casa, Minha Vida, passando a vigorar
nos seguintes termos:

CRONOGRAMA DA FISCALIZACAO

Fase do Trabalho Periodo Duragéo
. 12/12/2014 a 12/12/2014 e 17/10/2016 a L
Planejamento 03/02/2017 78 dias Uteis
CRONOGRAMA DE ALOCA(}AO DOS SERVIDORES

Matricula Nome Cargo Lotacdo Periodo
10655-0 Z:dgfeﬁgscunha Guedes AUFC SeinfraRod 17/10/2016 a 18/11/2016

9486-2 André Bueno Machado AUFC SecexFazen 17/10/2016 a 31/01/2017

Flavia Ceccato
8637-1 Rodrigues da Cunha AUFC MIN-JM 12/12/2014 a 12/12/2014
8153-1 ﬁggrgs;""”a Amorim AUFC SecexFazen 17/10/2016 a 03/02/2017

COORDENADORA DA FISCALIZACAO

Matricula Nome Cargo Lotagdo
8153-1 Ana Carolina Amorim Ubarana AUFC Diban
SUPERVISORA DA FISCALIZA(}AO
Matricula Nome Cargo Lotagdo
7678-3 Maria Bethania Pereira Castro AUFC Diban

AGOSTINHO GARRIDO TEIXEIRA DE CARVALHO
Secretario em Substituicéo

ORDENS DE SERVIGO

ORDEM DE SERVICO N. 001, DE 31 DE JANEIRO DE 2017

O SECRETAR[O DE CONTROLE EXTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
NO ESTADO DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes regulamentares e nos termos do art. 15, inciso I,
da Portaria-SEGECEX n. 11/2014, resolve:

Art. 1°. Designar o TEFC FABIO WILLIAMS PELAES DE AVIS, matricula TCU n. 3430-4,
para, sem prejuizo das demais atribuicGes, realizar os procedimentos de identificacdo dos processos da
atividade-fim para arquivamento, referente ao ano de 2017, para envio ao Servico de Gestdo Documental,
na forma preconizada nos atos administrativos normativos, em especial o disposto no Memorando-
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Circular n° 3/1SC, de 19/12/2016, obedecendo-se aos prazos fixados (1/2 a 28/2/2017) e a elaboracdo da
lista de descarte dos processos fisicos.

Art. 2°. Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicacéo.

(Assinado eletronicamente)
RAFAEL ESTEFANO CRISPIM
Secretéario de Controle Externo do TCU no Amapa

PORTARIAS

PORTARIA-SECEX-PA N° 2, DE 31 DE JANEIRO DE 2017.

O SECRETARIO DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO NO ESTADO DO PARA, no
uso das atribuicdes regulamentares, resolve:

Conceder, com fulcro no inciso XVIII do art. 1° da PORTARIA-SEGEDAM N° 9, de 2 de
janeiro de 2017, e em conformidade com as disposi¢des contidas na Portaria TCU GP n° 206, de 18 de
setembro de 2003, Suprimento de Fundos, conforme detalhado no quadro abaixo, em favor de ELIANA
MARIA CAMPOS, TEFC, matricula 424-3, para atender despesas de pequeno vulto, que ndo possam
subordinar-se aos procedimentos normais de aplicacdo e/ou aquelas que exijam pronto pagamento em
espécie.

Fixar o prazo de 30 (trinta) dias para aplicacdo a contar da data de emissdo da nota de
empenho e 10 (dez) dias subsequentes para comprovacdo dos gastos, nos termos da legislacdo em vigor.

PROGRAMA DE TRABALHO ELEMENTO DE DESPESA VALOR
01.032.0550.4018.0001 — FISCALIZAQAO DA 3.3.3.90.30 — Material de consumo R$ 800,00
APLICACAO DOS RECURSOS PUBLICOS FEDERAIS 3.3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros - PJ R$ 800,00

ARILDO DA SILVA OLIVEIRA

PORTARIAS
PORTARIA N° 03, DE 23 DE JANEIRO DE 2017.

O SECRETARIO DE CONTROLE EXTERNO NO ESTADO DO TOCANTINS, no uso
de suas atribuicGes legais e regulamentares, resolve:

Conceder, com fulcro no inciso XVII do artigo 1° da Portaria n°® 09-SEGEDAM, de 02 de
janeiro de 2015 e nas disposi¢des contidas na Portaria n°® 206-TCU, de 18/09/2003, suprimento de fundos
no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) a conta do Elemento Orcamentério 33.90.30 — Material
de Consumo, da Atividade 01.032.0550.4018.0001 — Fiscalizagdo da Aplicagcdo dos Recursos Publicos
Federais, em favor do Técnico Federal de Controle Externo, Valdemiro Silva Conceigdo, Matricula TCU
n® 2159-8, para atender despesas de pequeno vulto, que ndo possam subordinar-se ao processo normal de
aplicagdo e as que exijam pronto pagamento em espécie, no &mbito da Secretaria de Controle Externo no
Estado do Tocantins.




BTCU | Ano50 | n® 3 | Segunda-feira, 6/2/2017 59

Art. 2° - Ficam estabelecidos os seguintes prazos: aplicacdo até o dia 22/02/2017 e
comprovacdo dos gastos até o dia 03/03/2017, nos termos da legislagdo em vigor.

Assinado eletronicamente
EDILSON GUEDES DE ALMEIDA
Secretéario

PORTARIA SECEX-TO 04, DE 31 DE JANEIRO DE 2017

O SECRETARIO DA SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO NO TOCANTINS, no
uso de suas atribuicdes legais e regulamentares resolve:

Art. 1°- Designar os servidores abaixo relacionados, para, sob a coordenacéo do primeiro e
sem prejuizo de suas atribuicfes, comporem Comisséo para realizarem o Inventario de Desfazimento dos
Bens Mdveis do Tribunal de Contas da Unido, sob a guarda desta Secretaria, em virtude dos bens estarem
ociosos e recuperavel nos termos do Capitulo X Art. 49 da Portaria-TCU 307 de 11 de novembro de
2014.

Presidente:
ADELINO ALVES DA SILVA — TCE - Matricula n® 3427-4

Membros: B
VALDEMIRO SILVA CONCEICAO — TCE — Matricula n® 2159-8
RICARDO ALEXANDRE AQUINO — TCE — Matricula n° 2089-3

Art. 2° - Fixar o prazo de 09/02 a 16/02 do corrente ano para a realizacdo dos trabalhos e
apresentacdo do Relatério Circunstanciado com os devidos ajustes.

EDILSON GUEDES DE ALMEIDA
Secretario

PORTARIA N° 05, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2017.

O SECRETARIO DE CONTROLE EXTERNO NO ESTADO DO TOCANTINS, no uso
de suas atribuicGes legais e regulamentares, resolve:

Conceder, com fulcro no inciso XVII do artigo 1° da Portaria n°® 09-SEGEDAM, de 02 de
janeiro de 2015 e nas disposicdes contidas na Portaria n°® 206-TCU, de 18/09/2003, suprimento de fundos
no valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) a conta do Elemento Orgamentario 33.90.39 —
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, da Atividade 01.032.0550.4018.0001 — Fiscalizacdo da
Aplicacdo dos Recursos Publicos Federais, em favor do Auxiliar de Controle Externo, Valdemiro Silva
Conceicdo, Matricula TCU n° 2159-8, para atender despesas de pequeno vulto, que ndo possam
subordinar-se ao processo normal de aplicacdo e as que exijam pronto pagamento em espécie, no ambito
da Secretaria de Controle Externo no Estado do Tocantins.

Art. 2° - Ficam estabelecidos os seguintes prazos: aplicacdo até o dia 03/03/2017 e
comprovacdo dos gastos até o dia 13/03/2017, nos termos da legislagdo em vigor.

Assinado eletronicamente
EDILSON GUEDES DE ALMEIDA
Secretario
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ORDENS DE SERVICO
ORDEM DE SERVICO N° 1, DE 27 DE JANEIRO DE 2017

O CHEFE DE SERVICO DA SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO NO ESTADO
DO TOCANTINS, no exercicio das atribuicoes estabelecidas na Portaria-Secex-TO n° 2, de 18 de janeiro
de 2017, resolve:

Art. 1° - Subdelegar competéncia a servidora Mavéania Rodrigues Morais de Sousa, matricula
2894-0 e, em seus impedimentos legais, a servidora Carolina Sampaio Freire Santos Moreira, matricula
3428-2, para:

| - Atestar o carater definitivo dos julgados e a inexisténcia de erros materiais, para fins de
formalizagdo dos processos de cobranga executiva e

Il - Formalizar, instruir e despachar os processos de cobranga executiva, bem como
determinar o apensamento destes aos respectivos processos originadores.

Art. 2°. Os despachos emitidos com base nesta ordem de servigo deverdo fazer-lhe remisséo,
assim como a portaria de delegacao/subdelegacéo de competéncia do Secretario.

Art. 3°. Esta ordem de servico entra em vigor nesta data.
Art. 4° Fica revogada a Ordem de Servico n° 1, de 12 de marco de 2015.
Assinado eletronicamente

EDUARDO CARNEIRO FERREIRA
Chefe de Servico

COORDENAGAO-GERAL DE CONTROLE EXTERNO DA AREA DE INFRAESTRUTURA

E DA REGIAO SUDESTE

SECRETARIA DE FISCALIZACAO DE INFRAESTRUTURA DE ENERGIA ELETRICA

PORTARIAS DE FISCALIZACAO

PORTARIA DE FISCALIZACAO/FASES EXECUCAO E RELATORIO N° 31, DE 26 DE JANEIRO
DE 2017

O Secretario da Secretaria de Fiscalizacdo de Infraestrutura de Energia Elétrica, no uso de
suas atribuicdes regulamentares, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para realizar Auditoria Operacional,
Registro Fiscalis n°® 465/2016, nos seguintes orgdos: Ministério de Minas e Energia (Vinculador),
Empresa de Pesquisa Energética, Centrais Elétricas Brasileiras S.A. e Agéncia Nacional de Energia
Elétrica, podendo se estender a outros 6rgdos e entidades relacionados, no periodo de 17/01/2017 a
24/03/2017, com o objetivo de identificar e avaliar, no processo de estruturacdo de grandes hidrelétricas,
0s principais riscos associados & governanga do processo pelos 6rgdos estruturadores no &mbito do Poder
Concedente; a possibilidade de comprometimento da licitagdo pela assimetria de informagdes; e a
auséncia, suficiéncia, qualidade e adequabilidade dos estudos técnicos e econdmicos que ddo suporte a
licitacdo das usinas. A Auditoria é decorrente de deliberacdo constante em Despacho de 11/10/2016 do
Min. JOSE MUCIO MONTEIRO (TC 027.282/2016-3).
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Matricula Nome Cargo Lotagdo POl

10203-2 eoordondon; AUFC SeinffaEle | Co/0a/2017 8 1710302017
159 | Canrg AUFC SeintaEle | Goroans a aroarnotr
oG4 | Menuella g Fris AUFC SeinfiaEle | 0 171012017

Art. 2° O trabalho sera supervisionado pelo AUFC José Maria Rodrigues Fernandes, Diretor,
22 Diretoria - SeinfraElétrica, e devera observar o seguinte cronograma:

Fase do Trabalho Periodo Duragéo
Execugdo 17/01/2017 a 24/02/2017 29 dias Uteis
Elaboracdo do Relatério 02/03/2017 a 24/03/2017 17 dias Uteis

MANOEL MOREIRA DE SOUZA NETO
Secretéario

SECRETARIA DE FISCALIZACAO DE INFRAESTRUTURA DE PETROLEO E GAS NATURAL

PORTARIAS DE FISCALIZAGAO

PORTARIA DE FISCALIZACAO Ne° 15, DE 23 DE JANEIRO DE 2017

A Secretéria da Secretaria de Fiscalizacdo de Infraestrutura de Petréleo e Gas Natural, no uso
de suas atribuicGes regulamentares, resolve:

Art. 1° Fica alterada a Portaria de Fiscalizacdo n° 1384/2016 (Registro Fiscalis n° 536/2016),
que disciplinou a realizacdo de InspecdoConformidade no 6rgao Refinaria Abreu e Lima S.A. e Petréleo
Brasileiro S.A., decorrente do Acordao n° 2757/2016 - Plenario (TC26173/2016-6), com o0 objetivo de
fiscalizar a obra de implantacdo da Refinaria Abreu e Lima, em Ipojuca, no Estado de Pernambuco,
passando a vigorar nos seguintes termos:

CRONOGRAMA DA FISCALIZACAO
Fase do Trabalho Periodo Duragéo
05/12/2016 a 16/12/2016 e 19 dias Gteis
17/01/2017 a 27/01/2017

Planejamento

CRONOGRAMA DE ALOCACAO DOS SERVIDORES
Matricula Nome Cargo Lotagdo Periodo
S . 05/12/2016 a 16/12/2016 e
7611-2 Eduardo Juntolli Vilhena AUFC SeinfraPet 17/01/2017 a 27/01/2017
05/12/2016 a 16/12/2016 e
17/01/2017 a 27/01/2017

10670-4 Thiago da Cunha Brito AUFC SeinfraPet

COORDENADOR DA FISCALIZACAO

Matricula Nome Cargo Lotacdo
7611-2 Eduardo Juntolli Vilhena AUFC Petro/D1

SUPERVISOR DA FISCALIZACAO

Matricula Nome Cargo Lotagdo
8635-5 Marcelo Rodrigues Alho AUFC Petro/D1
GABRIELA DA COSTA SILVA

Secretaria



BTCU | Ano50 | n® 3 | Segunda-feira, 6/2/2017 62

PORTARIA DE FISCALIZACAO N° 32, DE 30 DE JANEIRO DE 2017

A Secretéria da Secretaria de Fiscalizacdo de Infraestrutura de Petréleo e Gas Natural, no uso
de suas atribuicGes regulamentares, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para realizar Inspecdo Conformidade,
Registro Fiscalis n® 16/2017, no seguinte 6rgdo: Petrdleo Brasileiro S.A., no periodo de 23/01/2017 a
10/03/2017, com o objetivo de realizar a andlise orcamentéria da obra e analise das oitivas determinadas
por meio do Acorddo 1919/2013-Plenario. A Inspecdo é decorrente do Acorddo n° 2757/2016 - Plenério
(TC 026.173/2016-6).

Matricula Nome Cargo Lotagdo Periodo
- 23]01/2017 a 10/02/2017,
9a42-9 | Diego Carvalho Sousa AUFC SECEX-SP 13/02/2017 a 24/02/2017 &

(coordenador) 02/03/2017 a 10/03/2017

23/01/2017 a 10/02/2017,
8605-3 Samuel Sa Teles Soares AUFC SeinfraPet 13/02/2017 a 24/02/2017 e
02/03/2017 a 10/03/2017

23/01/2017 a 10/02/2017,
4552-7 Carlos Sebastido da Costa AUFC SeinfraPet 13/02/2017 a 24/02/2017 e

02/03/2017 a 10/03/2017

Art. 2° O trabalho sera supervisionado por AUFC Carlos Sebastido da Costa, Diretor da 3?
Diretoria - Seinfrapetroleo, e devera observar o seguinte cronograma:

Fase do Trabalho Periodo Duragéo
Planejamento 23/01/2017 a 10/02/2017 15 dias Uteis
Execucéo 13/02/2017 a 24/02/2017 10 dias Uteis
Elaboracéo do Relatério 02/03/2017 a 10/03/2017 7 dias Uteis

GABRIELA DA COSTA SILVA
Secretaria

PORTARIAS
PORTARIA SECEX-ES N° 02, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2017.
O Secretario de Controle Externo do Tribunal de Contas da Unido no Estado do Espirito

Santo, no uso de suas atribui¢fes regulamentares, resolve:

Conceder, com fundamento no art. 1°, inciso XVIII, da Portaria Segedam n.° 09, de 02 de
janeiro de 2017, e ante as disposi¢cdes do artigo 3°, inciso Il, da Portaria-TCU n° 206, de 18 de setembro
de 2003, Suprimento de Fundos, conforme detalhamento abaixo:

SUPRIDO CARGO MATRICULA
ALOIR RODRIGUES TFCE 1553-9
PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA PLANO INTERNO | VALOR (R$)

01.032.0550.4018.0001 — Fiscalizagdo da Aplicagdo dos

Recursos Plblicos Federais. 3.3.3.90.30 — Material de Consumo ADM 300,00

FINALIDADE DA DESPESA PRAZO DE APLICACAO PRAZO DE COMPROVACAO
Despesas de pequeno vulto e que exijam 30 dias, a contar da data de emissdo da Nota | 10 dias subsequentes ao término do periodo
pronto pagamento em espécie. de Empenho. de aplicacao.

Assinado eletronicamente
EDMUR BAIDA

Secretario
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PORTARIAS DE FISCALIZAGAO

PORTARIA DE FISCALIZACAO 37, DE 31 DE JANEIRO DE 2017.

O SECRETARIO DE CONTROLE EXTERNO EM MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuigdes regulamentares, resolve:

Art. 1° Fica alterada a Portaria de Fiscalizacdo 1.409/2016 (Registro Fiscalis 259/2016), que
disciplinou a realizagdo de Auditoria Operacional no Instituto Bioatlantica, decorrente de deliberagéo
constante em Despacho, de 25/5/2016, do Ministro WALTON ALENCAR RODRIGUES (TC
007.977/2016-6), com o objetivo de avaliar aspectos referentes a gestdo da bacia hidrogréfica do Rio
Doce, especialmente em relacdo a implementacdo do modelo de gestdo previsto na Lei 9.433/1997,

passando a vigorar nos seguintes termos:
CRONOGRAMA DA FISCALIZACAO

Fase do Trabalho Periodo Duragéo
Execucio 24/10/2016 a 16/12/2016 e 55 dias diteis
& 17/1/2017 a 10/2/2017
Elaboracéo do Relatério 13/2/2017 a 31/3/2017 35 dias Uteis
CRONOGRAMA DE ALOCACAO DOS SERVIDORES
Matricula Nome Cargo Lotacdo Periodo
. 24/10/2016 a 16/12/2016 e
5051-2 Rodrigo Santana Marques AUFC SECEX/MG 23/1/2017 a 31/3/2017
24/10/2016 a 1°/11/20186,
3488-6 Fabio Coutinho Clemente AUFC SECEX/MG 14/11/2016 a 16/11/2016 e
17/1/2017 a 31/3/2017
- 24/10/2016 a 11/11/2016 e
4206-4 Eduardo Martins Filho AUFC SECEX/IMG 17/1/2017 a 31/3/2017
COORDENADOR DA FISCALIZACAO
Matricula Nome Cargo Lotagdo
5051-2 Rodrigo Santana Marques AUFC Diamb/MG
SUPERVISOR DA FISCALIZACAO
Matricula Nome Cargo Lotacdo
3469-0 Luciano Eustaquio Bueno Rinaldi AUFC Diamb/MG

MARCELO TUTOMU KANEMARU

Secretario

ANEXO g PORTARIA DE FISCALIZACAO 37, DE 31 DE JANEIRO DE 2017
CONCESSAO DE DIARIAS E ADICIONAL DE EMBARQUE E DESEMBARQUE
(Art.14 e 14-A, da Portaria TCU 625-GP/1996 e Memorando 057/Segedam/GS-Circular, de 29/3/2001)

. Valor Adicional de Desconto do
Nome Cargo D;;?dge Ig:tt:rgg %zalg:ﬁ?g: Unitario Embarque e Auxilio '{%a)l
(R$) Desembarque (R$) | Alimentacéo (R$)
Rodrigo Santana AUFC
g Controle 7/2/2017 | 10/2/2017 3,5 375,00 300,00 147,00 1.465,50
Marques
Externo
. AUFC
Eﬂﬁgrdo Martins | controle | 7/2/2017 | 10022017 | 3.5 375,00 300,00 147,00 1.465,50
Externo
Fabio Coutinho AUFC
Controle 7/2/2017 | 10/2/2017 3,5 375,00 300,00 147,00 1.465,50
Clemente Externo




BTCU | Ano50 | n° 3 | Segunda-feira, 6/2/2017

64

AUTORIZAGCAO PARA EMISSAO DE PASSAGEM

Nome Roteiro Tipo Data da Partida Data do Retorno
Fabio Coutinho Clemente Belo Horizonte - Brasilia - Belo Horizonte Aérea 7/2/2017 10/2/2017
Eduardo Martins Filho Belo Horizonte - Brasilia Aérea 7/2/2017 10/2/2017
Rodrigo Santana Marques Belo Horizonte - Brasilia Aérea 7/2/2017 10/2/2017

PORTARIAS DE FISCALIZAGAO

PORTARIA DE FISCALIZACAO 34, DE 30 DE JANEIRO DE 2017

O secretario da Secretaria de Controle Externo no Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuigdes regulamentares, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para realizar Inspecdo/Conformidade,
Registro Fiscalis 18/2017, na Secretaria de Estado de Obras do Estado do Rio de Janeiro, no periodo de
31/01/2017 a 08/02/2017, com o objetivo de realizar inspecdo para fins de saneamento dos autos do
processo TC 008.937/2016-8. A Inspecao é decorrente de autorizacdo contida no Acordao 2.612/2016 -

Plenario (processo TC 008.937/2016-8).

Matricula Nome Cargo Lotacdo Periodo
Laura Avila Berlinck 31/01/2017 a 31/01/2017, 01/02/2017 a
8173-6 (coordenadora) AUFC SECEX-RJ 07/02/2017 € 08/02/2017 a 08/02/2017
] . 31/01/2017 a 31/01/2017, 01/02/2017 a
2847-9 Marcelino Perez Nieto AUFC SECEX-RJ 07/02/2017 e 08/02/2017 2 08/02/2017

Art. 2° O trabalho sera supervisionado pelo AUFC Fabio Chevitarese de Avila, diretor, em
substituicdo, e devera observar o seguinte cronograma:

Fase do Trabalho Periodo Duragéo

Planejamento 31/01/2017 a 31/01/2017 1 dia til
Execugdo 01/02/2017 a 07/02/2017 5 dias Uteis

Elaboracdo do Relatério 08/02/2017 a 08/02/2017 1 dia util

MARCIO EMMANUEL PACHECO

Secretario

PORTARIAS

PORTARIA SECEX-SP N° 1, DE 20 DE JANEIRO DE 2017.

O SECR~ETARIO DE CONTROLE EXTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
NO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes regulamentares resolve:
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Conceder, com fundamento no inciso XVII do art. 1° da Portaria-Segedam n.° 9, de 2 de
janeiro de 2015 e, em conformidade com as disposi¢des contidas na Portaria-TCU GP n.° 206, de 18 de
setembro de 2003, alterada pela Portaria-TCU N° 296, de 1° de dezembro de 2008, suprimento de fundos,
conforme detalhado no quadro abaixo, para atender despesas de pequeno vulto que ndo possam se
subordinar ao processo normal de aquisicdo e que exijam pronto pagamento em espécie no ambito desta
Secretaria, estabelecendo o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir de 20 de janeiro de 2017, para a
aplicacdo do quantitativo e os 10 (dez) dias subsequentes para a comprovacao dos gastos efetuados, nos
termos da legislagdo em vigor.

SUPRIDO / CARGO / MATR.

HOSANA NUNES DOS SANTOS LIMA/TEFC/1776-0

PTRES PROGRAMA DE TRABALHO Natureza da Despesa Valor da despesa (R$)
0gege3 | Fiscalizagdo da Aplicagdo dos Recursos 339030.96 — Material de Consumo R$ 1.500,00
Publicos Federais
Fiscalizagdo da Aplicacéo dos Recursos : :
096823 Plblicos Federais 339039.96 — Outros Servigos de Terceiros — PJ R$ 1.500,00

(Assinou eletronicamente)
HAMILTON CAPUTO DELFINO SILVA
Secretario

COORDENAGAO-GERAL DE CONTROLE EXTERNO DA AREA SocIAL
E DA REGIAO NORDESTE

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO DA EDUCAGAO, DA CULTURA
E DO DESPORTO

PORTARIAS DE FISCALIZACAO

PORTARIA DE FISCALIZACAO N° 30, DE 26 DE JANEIRO DE 2017

O SECRETARIO DA SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO DA EDUCACAO, DA
CULTURA E DO DESPORTO em Substituicdo, no uso de suas atribui¢6es regulamentares, resolve:

Art. 1° Fica alterada a Portaria de Fiscalizagcdo 1392/2016 (Registro Fiscalis 544/2016), que
disciplinou a realizacdo de Auditoria Operacional no Ministério do Esporte, decorrente de deliberagdo
constante em Despacho de 02/12/2016 do Min. VITAL DO REGO (TC 031.624/2016-2), com o objetivo
de avaliar, por meio de auditoria operacional, a governanca institucional do Ministério do Esporte para o
desenvolvimento das politicas publicas desportivas, passando a vigorar nos seguintes termos:

CRONOGRAMA DA FISCALIZACAO

Fase do Trabalho Periodo Duragéo
Planejamento 07/12/2016 a 16/12/2016 & 18 dias Uteis
17/01/2017 a 30/01/2017
CRONOGRAMA DE ALOCACAO DOS SERVIDORES
Matricula Nome Cargo Lotagdo Periodo
10653-4 Ellysson Sebastian de Aradjo Rocha AUFC SecexEducagao 17/01/2017 a 30/01/2017
9931-7 Nildes Maria Leite da Silva AUFC SecexEducacédo 07/12/2016 a 16/12/2016
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Matricula Nome Cargo Lotagdo Periodo
07/12/2016 a 16/12/2016
40736-4 Paulo Malheiros da Franca Junior AUFC SecexEducagao e 17/01/2017 a
30/01/2017

COORDENADOR DA FISCALIZACAO

Matricula Nome Cargo Lotagdo

40736-4 .Tgrl:ilngthelros da Franca AUFC Educ/D2

SUPERVISOR DA FISCALIZACAO

Matricula Nome Cargo Lotagdo
6605-2 Alipio Dias dos Santos Neto AUFC Educ/D2

ANDRE GERALDO CARNEIRO DE OLIVEIRA
Secretario em substituicao

PORTARIA DE FISCALIZACAO/FASE PLANEJAMENTO N° 38, DE 31 DE JANEIRO DE 2017

O Secretario de Controle Externo da Educagédo, da Cultura e do Desporto, no uso de suas
atribuigdes regulamentares, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para realizar Levantamento, Registro
Fiscalis n° 19/2017, na Fundacé@o Universidade de Brasilia, no periodo de 31/01/2017 a 17/02/2017, com
0 objetivo de identificar termos de cooperacdo celebrados entre o CEFTRU/FUB e outros 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Federal, a fim de estudar a viabilidade da realizacdo de futura
fiscalizagdo, visando o exame mais profundo da situacédo, conforme determinacdo constante do item 9.4.2
do Acordao 956/2012-TCU-Plenario. O Levantamento é decorrente do Acorddo n° 956/2012 — TCU -
Plenério (TC 019.668/2009-8).

Matricula Nome Cargo Lotacdo Periodo
9429-3 Vitor Levi Barboza Silva AUFC SecexEducagio 06/02/2017 a 17/02/2017
(coordenador)
9819-1 Renata Silveira Carvalho AUFC SecexEducacéo 31/01/2017 a 17/02/2017

Art. 2° O trabalho sera supervisionado pelo AUFC Eduardo Favero, Diretor da 12 Diretoria -
SecexEducacdo, e devera observar o seguinte cronograma:

Fase do Trabalho Periodo Duragéo
Planejamento 31/01/2017 a 17/02/2017 14 dias Uteis

ISMAR BARBOSA CRUZ
Secretario de Controle Externo

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO DA SAUDE

PORTARIAS DE FISCALIZACAO

PORTARIA DE FISCALIZACAO N° 6, DE 18 DE JANEIRO DE 2017

O SECRETARIO DA SECEXSAUDE, no uso de suas atribuicdes regulamentares, resolve:
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Art. 1° Designar a servidora abaixo relacionada para realizar Levantamento Operacional,
Registro Fiscalis n® 9/2017, no seguinte Orgdo: Ministério da Saude, no periodo de 30/01/2017 a
03/03/2017, com o objetivo de Elaborar resumo das principais fiscalizagdes do TCU na Fun¢do Salde, no
periodo de 2015-2016. O Levantamento € decorrente do Acdrddo n® 426/2016 - Plenéario (TC2142/2015-
5).

Matricula Nome Cargo Lotagdo Periodo

Lisaura Cronemberger 30/01/2017 a 03/02/2017, 06/02/2017
2738-3 Mendes Pereira AUFC a 10/02/2017 e 13/02/2017 a
(coordenadora) 03/03/2017

SecexSaude

Art. 2° O trabalho sera supervisionado pelo AUFC Marcelo André Barboza da Rocha Chaves,
Secretério, Secretaria de Controle Externo da Saude, e deveré observar o seguinte cronograma:

Fase do Trabalho Periodo Duracédo
Planejamento 30/01/2017 a 03/02/2017 5 dias Uteis
Execucgdo 06/02/2017 a 10/02/2017 5 dias Uteis
Elaboracdo do Relatério 13/02/2017 a 03/03/2017 15 dias Uteis

Assipado eletronicamente
MARCELO ANDRE BARBOZA DA ROCHA CHAVES
Secretario de Controle Externo

PORTARIAS

PORTARIA SECEX-AL 01, DE 31 DE JANEIRO DE 2017.

Designa servidores para comporem Comissdo de
Desfazimento de  bens  moveis  0cCiosos,
antiecondémicos e irrecuperaveis.

O SECRETARIO DE CONTROLE EXTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
NO ESTADO DE ALAGOAS, no exercicio de suas competéncias regulamentares,

Considerando a necessidade de se proceder ao levantamento dos bens mdveis considerados
0ciosos, antiecondmicos e irrecuperaveis, cuja permanéncia no ambito da Secretaria seja desaconselhavel
ou inexequivel, com vistas a sua doacédo, de acordo com as disposi¢coes legais e regulamentares aplicaveis
a espécie, resolve:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para constituirem Comissdo, com o objetivo
de proceder ao levantamento de bens patrimoniais suscetiveis de desfazimento, observando-se o disposto
no Manual do Patrimbnio do Tribunal deste Tribunal, aprovado pela Portaria TCU 307, de 11 de
dezembro de 2014:

Coordenador
ANTONIO OLIMPIO DE OLIVEIRA FILHO, Matricula 1974-7, TEFC

Membros
MARIA LUCIA DOS SANTOS SILVA, Matricula 1991-7, TEFC
MARIO ALVES DE OLIVEIRA, Matricula 2008-7, TEFC
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Art. 2° Caberd & Comissdo a identificacdo dos 6rgdos e entidades interessados em receber 0s
bens objeto de desfazimento, informando em seu relatério os codigos das unidades gestoras e/ou CNPJ,
endereco, telefone de contato, bem como a defini¢do dos bens que serédo doados a cada interessado, se for
0 caso, em conformidade com 0 Memorando-Circular n® 07/2013/Segedam-GS.

Art. 3.° Fixar o prazo de trinta dias para a conclusdo dos trabalhos e apresentacao do relatério.
Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CLAUDIVAN DA SILVA COSTA
Secretéario

PORTARIA-SECEX-AL N° 02, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2017

DispOe sobre a organizagéo interna das atividades do
Servigo de Administragdo da Secretaria de Controle
Externo no Estado do Estado de Alagoas.

O SECRETARIO DE CONTROLE EXTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
NO ESTADO DE ALGOAS, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais; e

Considerando a necessidade de aprimoramento do planejamento e do acompanhamento das
atividades desenvolvidas pelo Servico de Administracdo, bem como a busca da racionalizacdo e da
otimizacdo das atividades de apoio a area técnica da Secretaria;

Considerando a necessidade de se promover a segregacao de fungdes;

Considerando a recomendacéo da Corregedoria do TCU, para que as Secretarias formalizem a
distribuicdo das atividades rotineiras executadas pela subunidade entre os servidores lotados no Servico
de Administracao;

Considerando a necessidade de estabelecer um melhor acompanhamento dos trabalhos
realizados pelos servidores lotados na area administrativa para fins de avaliacdo de desempenho prevista
na Portaria-TCU n° 125, de 28 de maio de 2012, resolve:

Art. 1° Fica estabelecida a organizacao interna do Servico de Administracdo da Secex-AL de
acordo com o Quadro de Atividades constante do Anexo | desta Portaria.

§ 1° Para os efeitos desta Portaria, posto de trabalho é o conjunto de atividades previamente
definidas a serem executadas por qualquer servidor lotado no Servico de Administracdo, sendo que o
mesmo servidor podera executar mais de um posto de trabalho.

§ 2° Na definicdo das atividades que compordo cada posto de trabalho, bem como na
distribuicdo dos postos entre os servidores, serdo observados, na medida do possivel e considerando o
interesse da Administracdo, os critérios de afinidade e complementaridade entre as atividades, o perfil e
as habilidades especificas dos servidores.

8 3° O rol de atividades constantes do Quadro de Atividade, Anexo I, ndo esgotam as
atribuicdes a serem distribuidas aos respectivos servidores, que, de acordo com a conveniéncia e
necessidade do servico, poder&o receber novas atividades.

Art. 2° Além das tarefas relacionadas por posto de trabalho, constantes do Anexo I, comuns a
todos os servidores lotados no Servico de Administragdo, acrescenta-se o atendimento ao publico em
geral acerca de matéria administrativa, tanto de forma pessoal quanto por telefone, zelando-se pela
espontaneidade, urbanidade, qualidade e rapidez no atendimento.
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Art. 3° Os servidores responsaveis pelos registros de conformidade de gestdo, gestdo de
contrato e gestdo do arquivo de processos e documentos encerrados no ambito desta Secretaria serdo

designados em portaria propria.

Art.4° CompGem a estrutura do Servigo de Administracdo os seguintes postos de trabalho, que

terdo como gestores 0s servidores abaixo identificados:
I) Geréncia do Servigo de Administracéo

Titular: MARCONE SILVA BEZERRA, matricula n° 3562-9

Substituto: ANTONIO OLIMPIO DE OLIVEIRA FILHO, matricula n° 1974-7

1) Patrim6nio

ANTONIO OLIMPIO DE OLIVEIRA FILHO, matricula n° 1974-7

I11) Contrato

FERNANDA MARIA PINTO PERELLI, matricula n° 2340-0

V) Execucdo Orcamentaria e Financeira

MARCONE SILVA BEZERRA, matricula n® 3562-9
ANTONIO OLIMPIO DE OLIVEIRA FILHO, matricula n® 1974-7

V) Licitacéo e Contratos / Aquisicdo por Dispensa de Licitacédo
ADILANJE MENDONCA PORTO, matricula n® 1544-0

V1) Gestédo de Pessoal

MARIA LUCIA DOS SANTOS SILVA, matricula n® 1991-7
FERNANDA MARIA PINTO PERELLI, matricula n® 2340-0

V1) e-TCU (Processos Controle Externo)

MARGARIDA BEZERRA FERREIRA, matricula n® 2520-8

VII11) Cobranca Executiva

MARGARIDA BEZERRA FERREIRA, matricula n® 2520-8

IX) Servicos de Malote, Transporte e Servigos Externos
MARGARIDA BEZERRA FERREIRA, matricula n° 2520-8
MARIO ALVES DE OLIVEIRA, matricula n® 2008-7

Art. 5° Os casos omissos serdo decididos pelo titular da unidade ou por seu substituto legal no

exercicio da funcao.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua emisséo.

CLAUDIVAN DA SILVA COSTA

Secretario

ANEXO | A PORTARIA-SECEX-AL N° 01, DE 24 DE JANEIRO DE 2017

QUADRO DE ATIVIDADES/ATRIBUICOES POR POSTO

_ ~ CHEFE
GERENCIA DO SERVICO DE ADMINISTRACAO CHEFIA DO SA - TITULAR SUBSTITUTO
Dirigir, coordenar e controlar a equipe e atividades do Servi¢o de Administracdo
visando assegurar 0 desenvolvimento e alcancar as metas estabelecidas para a
Subunidade, conforme termos do art. 50, incisos | a VII da Resolu¢do-TCU n° MARCONE ANTONIO
154, de 04/12/2002.
EXECU(;AO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA RESPONSAVEL SUBSTITUTO
Elaborar a DIRF anual. MARCONE ANTONIO
Atender diligéncias do SCA. MARCONE ANTONIO
Realizar a conformidade mensal de operadores no Siafi MARCONE ANTONIO
Abrir, controlar e prestar contas de suprimento de fundos. MARCONE ANTONIO
Acompanhar saldos orcamentdrios e financeiros. MARCONE ANTONIO
Solicitar recursos orgamentarios e financeiros. MARCONE ANTONIO
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Acompanhar saldos dos empenhos estimativos. MARCONE ANTONIO
Verificar a regularidade fiscal dos fornecedores. MARCONE ANTONIO
Elaborar proposta orcamentéria anual e plurianual. MARCONE ANTONIO
Solicitar ratificacdo de despesa. MARCONE ANTONIO
Inscrever empenhos em restos a pagar; MARCONE ANTONIO
Ajustar saldos orgamentarios/financeiros no encerramento do exercicio. MARCONE ANTONIO
Emitir PA de registro de depreciacdo de bens. MARCONE ANTONIO
Emitir mensalmente Rol de Responsaveis (RRE). MARCONE ANTONIO
Emitir mensalmente Relatério de Conciliacdo de Bens (RCB). MARCONE ANTONIO
Reconhecer e operacionalizar pagamento de despesas de exercicios anteriores. MARCONE ANTONIO
Executar as etapas da despesa: empenhar, liquidar e pagar. MARCONE ANTONIO
Executar procedimentos exigidos no SIAFI: NL, NP, PA, etc. MARCONE ANTONIO
Realizar a conformidade de Registros de Gestdo LUCIA MARIO
Executar a gestdo documental (designacdo por portaria da Unidade). MARCONE ANTONIO
Anular saldos remanescentes de empenhos inscritos em restos a pagar. MARCONE ANTONIO
Emitir GRU. MARCONE ANTONIO
PATRIMONIO RESPONSAVEL SUBSTITUTO
Controlar o acervo bibliografico MARCONE ANTONIO
;(():.n)t.rolar 0 empréstimo de material permanente (notebook, méquina fotografica, MARCONE ANTONIO
Incluir/ajustar empenhos, contratos, termos aditivos, etc. no sistema Contrata. FERNANDA ANTONIO
Incorporar bens no sistema Patriménio. MARCONE ANTONIO
Realizar desfazimento de bens. ANTONIO LUCIA
Transferir carga/responsabilidade patrimonial; MARCONE ANTONIO
Realizar inventario anual de bens (designagdo por portaria da Unidade). ANTONIO LUCIA
Realizar inventario de bens devido & mudanga de detentor. ANTONIO LUCIA
Ajustar/atualizar informaces no sistema Patrimonio; MARCONE ANTONIO
Elaborar relatério bimestral de bens de alto risco. ANTONIO LUCIA
Acompanhar seguro do edificio-sede. MARCONE ANTONIO
Acompanhar/observar necessidade de manutencéo do edificio-sede. MARCONE ANTONIO
CONTRATO RESPONSAVEL SUBSTITUTO
Incluir fornecedores no sistema Contrata. FERNANDA ANTONIO
Transmitir contratos e termos aditivos para o SIASG. FERNANDA ANTONIO
Encaminhar extrato de contratos e termos aditivos para publicagdo no DOU. FERNANDA ANTONIO
Ajustar/atualizar informacdes no sistema Contrata; FERNANDA ANTONIO
lFJlsicozi\z::dzgm)r./acompanhar contratos da Unidade (designagéo por portaria da FERNANDA ANTONIO
LICITACAO E CONTRATOS / AQUISICAO POR DISPENSA DE RESPONSAVEL SUBSTITUTO
LICITACAO
Realizar procedimentos para prorrogacéo, repactuacgo e rescisdo contratual. FERNANDA ANTONIO
Eceﬁgégcr).procedlmentos para aquisicdo de bens e servigos por dispensa de ADILANJE MARCONE
Atestar notas fiscais e faturas de bens e servigos. ADILANJE/FERNANDA/MARIO
Receber, conferir, organizar, controlar e distribuir material de consumo. ADILANJE LUCIA
SReers)/Egztlentar sobre a necessidade de aquisicdo de material ou realizacéo de ADILANJE MARCONE
Realizar procedimento para Adesdo a Ata de Registro de Precos. ADILANJE MARCONE
Realizar cotagdo eletronica. ADILANJE MARCONE
Realizar cotagdo de precos. ADILANJE FERNANDA
rsefg ;g:::irsmensalmente, junto ao SGM, material de consumo destinado as ADILANJE FERNANDA
Acompanhar as assinaturas de periddicos e jornais. ADILANJE FERNANDA
GESTAO DE PESSOAL RESPONSAVEL SUBSTITUTO
Selecdo, controle, supervisdo e distribuicdo de atividades aos estagiarios. MARGARIDA
Renovagédo/rescisdes de Termos do Compromissos de Estégio. MARGARIDA
Solicitar faturamento dos estagiarios. MARGARIDA
Elaborar portarias e ordens de servico. MARCONE ANTONIO
Entregar correspondéncias em maos. MARIO
Distribuir processos e documentos internamente. MARIO
Realizar o EPS anual. LUCIA
Manter organizado e atualizado o mural de avisos da Unidade. LUCIA
Lancar/ajustar mensalmente a frequéncia dos servidores no GRH_WEB. LUCIA
Lancar/ajustar mensalmente os horérios dos servidores no GRH_WEB. LUCIA
Lancar, acompanhar e verificar homologagdo dos afastamentos dos servidores LUCIA
do GRH_WEB.
Lancar eventos de substitui¢do de FC no GRH_WEB. LUCIA
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Reca_das:trar e manter atualizado os dados dos servidores ativos, inativos e FERNANDA LUCIA
pensionistas.
Encamlnha[ atestados médicos dos servidores para junta médica oficial para LUCIA FERNANDA
homologacéo.
Auxiliar na preparacdo de eventos no Auditorio ou Sala de Reunides. LUCIA FERNANDA
E-TCU (PROCESSOS CONTROLE EXTERNO) RESPONSAVEL SUBSTITUTO
Autorizar e conceder vistas e copia digitalizada de processos. MARGARIDA MARCONE
Autuar/atualizar/excluir processos de controle externo. MARGARIDA MARCONE
Juntar, arquivar, excluir e realizar demais a¢Ges nos documentos. MARGARIDA MARCONE
Tramitar, sobrestar, apensar e realizar demais ages nos processos eletronicos. MARGARIDA MARCONE
Distribuir processos e documentos eletronicos para analise interna. MARGARIDA MARCONE
Distribuir processos e documentos eletronicos para analise externa. MARGARIDA MARCONE
Monitorar e agir sobre as demandas contidas nas pastas do e- TCU. MARGARIDA MARCONE
Controlar prazos processuais. MARGARIDA MARCONE
Reiterar ou reenviar oficio. MARGARIDA MARCONE
Cadastrar procuradores. MARGARIDA MARCONE
Emitir certiddo negativa no sitio do TCU. MARGARIDA MARCONE
Efetuar a certificacdo digital de documentos. MARGARIDA MARCONE
ARQUIVO RESPONSAVEL SUBSTITUTO
Realizar inventario anual de processos. FERNANDA ADILANJE
Preparar 0 envio de processos encerrados para arquivo no SEGED. FERNANDA ADILANJE
Gerir 0 arquivo de processos encerrados (designacdo por portaria da Unidade). FERNANDA ADILANJE
Controlar arquivo de documentos. FERNANDA ADILANJE
Juntar documentos fisicos. MARGARIDA MARCONE
Solicitar digitalizacdo de processos que se encontrem em outra Unidade MARGARIDA MARCONE
Copiar processos/documentos em midias eletronicas. MARGARIDA MARCONE
Enviar edital para publicagcdo no DOU. MARGARIDA MARCONE
Encgmlnhar atos expedidos para publica¢do no BTCU (portarias, ordens de MARCONE ANTONIO
Servigo, etc.).
Digitalizar processos e documentos. MARGARIDA MARCONE
Converter processo fisico em eletronico. MARGARIDA MARCONE
Descarte de processos administrativos. FERNANDA ADILANJE
COBRANCA EXECUTIVA RESPONSAVEL SUBSTITUTO
Autuacgdo, montagem e demais rotinas pertinentes. MARGARIDA MARCONE
SERVICOS DE MALOTE, TRANSPORTE E SERVICOS EXTERNOS RESPONSAVEL SUBSTITUTO
Abrir o malote e distribuir 0s documentos e processos. MARGARIDA MARCONE
Preparar e enviar malote para a Sede. MARGARIDA MARCONE
Controlar e arquivar as guias de malote e MRDOC. MARGARIDA MARCONE
Preparar correspondéncias para envio pela ECT: emitir AR, confeccionar
envelope, etc, MARGARIDA MARCONE
Preparar e enviar documentos e processos por SEDEX e PAC. MARGARIDA MARCONE
Transporte de materiais/documentacdes nas viaturas oficiais. MARIO ANTONIO
Entregar correspondéncias em maos - Servico Externo. MARIO ANTONIO
Entregar correspondéncias nos correios e no banco (ordem bancérias). MARIO ANTONIO
Abastecimento das viaturas oficiais em postos contratados. MARIO ANTONIO
Acompanhar seguro das viaturas oficiais. MARIO MARCONE
Acompanhar/observar necessidade manutencdo e limpeza das viaturas oficiais. MARIO MARCONE
Acompanhar licenciamento e seguro obrigatério das viaturas oficiais. MARIO MARCONE
Transportar autoridades e servidores nas viaturas oficiais. MARIO ANTONIO
Conferir, controlar e arquivar formulérios de controle de viaturas. MARIO ANTONIO
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PORTARIAS

PORTARIA-SECEX-PB N° 001, DE 31 DE JANEIRO DE 2017.

O SECRETARIO DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO NO ESTADO DA PARAIBA,
no uso de suas atribui¢des regulamentares, resolve:

Conceder, com fundamento no inciso XVIII do art. 1° da Portaria-Segedam n° 9, de 2 de
janeiro de 2017, e em conformidade com as disposi¢des contidas na Portaria-TCU n° 206, de 18 de
setembro de 2003, e na Portaria-TCU n° 296, de 1° de dezembro de 2008, Suprimento de Fundos no valor
de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais), conforme detalhado no quadro abaixo, para atender despesas
de pequeno vulto que ndo possam se subordinar a processo normal de aplicacdo e que exijam pronto
pagamento em espécie, no ambito desta Secretaria, devendo os quantitativos ser aplicados no prazo de 30
(trinta) dias, a partir da emissdo da ordem bancaria de pagamento, e comprovados nos 10 (dez) dias
subsequentes, nos termos da legislacdo em vigor.

SUPRIDO/CARGO/MATR.

LUIS ANTONIO MOUZINHO/ Técnico Federal de Controle Externo/1910-0

Programa de Trabalho - UGR Natureza de Despesa Valor

PTRES 096823 - Fiscalizagdo da Aplicacdo dos ) -
Recursos - Nacional - 030007 339030.96 - Material de Consumo (Pl ADM) R$ 600,00

PTRES 096823 - Fiscaliza¢éo da Aplicacdo dos

Recursos - Nacional - 030007 339039.96 - Outros Servicos de Terceiros PJ (Pl ADM) R$ 700,00

~ Assinado Eletronicamente
JOAO GERMANO LIMA ROCHA

PORTARIAS DE FISCALIZACAO

PORTARIA DE FISCALIZACAO N° 1239, DE 27 DE OUTUBRO DE 2016

O Secretario do Tribunal de Contas da Unido no Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes
regulamentares, resolve:

Art. 1° Fica alterada a Portaria de Fiscalizacdo n°® 1168/2016 (Registro Fiscalis n°® 251/2016),
que disciplinou a realizacdo de Levantamento/Conformidade no érgdo Banco do Nordeste do Brasil S.A.,
decorrente de deliberagdo constante em Despacho de 04/05/2016 do Min. RAIMUNDO CARREIRO (TC
10407/2016-2), com o0 objetivo de objetivo de conhecer a sequéncia, 0s eventos, as atividades e 0s
objetivos-chave do processo de crédito do BNB; identificar, para as atividades relevantes, os objetivos-
chave e os eventos de risco que podem impedir ou dificultar o alcance desses objetivos; bem como
identificar as atividades de controle existentes para prevenir ou detectar a ocorréncia dos eventos de risco,
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de forma a definir a acdo de controle adequada por parte do TCU, passando a vigorar nos seguintes

termos:

CRONOGRAMA DA FISCALIZACAO

Fase do Trabalho Periodo Duracédo
30/05/2016 a 01/07/20186,
22/08/2016 a 26/09/2016,
Planejamento 03/10/2016 a 07/10/2016, 71 dias Uteis
10/10/2016 a 21/10/2016 e
26/10/2016 a 07/11/2016
CRONOGRAMA DE ALOCACAO DOS SERVIDORES
Matricula Nome Cargo Lotagdo Periodo
30/05/2016 a 01/07/20186,
22/08/2016 a 26/09/20186,
365-4 Carlos Amilcar Teles Tavora AUFC SECEX-CE 03/10/2016 a 07/10/2016,
10/10/2016 a 21/10/2016 e
26/10/2016 a 07/11/2016
30/05/2016 a 01/07/20186,
22/08/2016 a 26/09/20186,
733-1 Roberto José Ferreira de Castro AUFC SECEX-CE 03/10/2016 a 07/10/2016,
10/10/2016 a 21/10/2016 e
26/10/2016 a 07/11/2016
COORDENADOR DA FISCALIZACAO
Matricula Nome Cargo Lotagdo
365-4 Carlos Amilcar Teles Tavora AUFC SEC-CE/D1
SUPERVISOR DA FISCALIZACAO
Matricula Nome Cargo Lotagdo
311-5 Alvaro Augusto Bastos de Carvalho AUFC SEC-CE/D1

Secretario

DAVI FERREIRA GOMES BARRETO

PORTARIA DE FISCALIZACAO/FASE PLANEJAMENTO N° 45, DE 1 DE FEVEREIRO DE 2017

O Secretario do Tribunal de Contas de Unido no Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes

regulamentares, resolve:

Art. 1° Designar o servidor abaixo relacionado para realizar Inspecdo, Registro Fiscalis n®
21/2017, no seguinte 6rgdo: Conselho Regional de Farméacia do Estado do Ceara, no periodo de
07/02/2017 a 07/02/2017, com o objetivo de Fiscalizar a Cobranca de CDAs. A Inspecédo é decorrente do
Despacho de 1/2/2017 da Secex-CE (TC 016.801/2013-0, peca 40).

Matricula

Nome

Cargo

Lotagdo

Periodo

4201-3

Alessandro de Araujo Fontenele
(coordenador)

AUFC

SECEX-CE

07/02/2017 a 07/02/2017

Art. 2° O trabalho seré supervisionado pelo Aufc Tibério Cesar Jocundo Loureiro, Diretor , 12

Diretoria - Secex-CE, e devera observar o0 seguinte cronograma:

Fase do Trabalho

Periodo

Duracéo

Planejamento

07/02/2017 a 07/02/2017

1 dia util

JEFFERSON PINHEIRO SILVA

Secretario




BTCU | Ano50 | n® 3 | Segunda-feira, 6/2/2017 74

PORTARIA DE FISCALIZACAO/FASES EXECUCAO E RELATORIO N° 46, DE 1 DE FEVEREIRO
DE 2017

O Secretério do Tribunal de Contas de Unido no Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes
regulamentares, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para realizar Inspec¢éo, Registro Fiscalis n°
21/2017, no seguinte oOrgdo: Conselho Regional de Farmécia do Estado do Ceara, no periodo de
08/02/2017 a 02/03/2017, com o objetivo de Fiscalizar a Cobrangca de CDAs. A Inspec¢do é decorrente do
Despacho de 1/2/2017 da Secex-CE (TC 016.801/2013-0, peca 40).

Matricula Nome Cargo Lotagdo Periodo
Alessandro de Aradjo Fontenele 08/02/2017 a 10/02/2017 e
4201-3 (coordenador) AUFC SECEX-CE 02/03/2017 a 02/03/2017
2743-0 José Dacio Leite Filho AUFC SECEX-CE 08/02/2017 a 10/02/2017

Art. 2° O trabalho sera supervisionado por Aufc Tibério Cesar Jocundo Loureiro, Diretor , 12
Diretoria - Secex-CE, e devera observar o seguinte cronograma:

Fase do Trabalho Periodo Duragéo
Execucéo 08/02/2017 a 10/02/2017 3 dias Uteis
Elaboracéo do Relatorio 02/03/2017 a 02/03/2017 1 dia atil

JEFFERSON PINHEIRO SILVA
Secretario

PORTARIAS

PORTARIA-SECEX-MA N° 2, DE 6 DE JANEIRO DE 2017

O SECRETARIO DE CONTROLE EXTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
NO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que dispde o artigo
1°, inciso XVIII, da Portaria-Segedam n° 9, de 2 de janeiro de 2017, e as disposi¢Oes contidas na Portaria-
TCU n° 206, art. 3°, inciso 11, de 18 de setembro de 2003, resolve:

Art. 1° Conceder Suprimento de Fundos no valor de R$ 1.000,00 (trés mil reais) sendo R$
500,00 (quinhentos reais) a conta do Elemento 33.90.30 — Material de Consumo e R$ 500,00 (quinhentos
reais) a conta do Elemento 33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica em nome do TEFC
ATILA VARELA FERREIRA M. DE OLIVEIRA, Matricula TCU n® 10615-1, CPF: 076.246.284-14,
para atender despesas que ndo possam subordinar-se ao processo normal de aplicacdo, bem como aquelas
gue exijam pronto pagamento em espécie no ambito desta Secretaria.

Art. 2° Fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a aplicacdo, a contar da data de emissdo da Nota
de Empenho, e de 10 (dez) dias subsequentes para a comprovacgdo dos gastos, nos termos da legislacdo
em vigor.

Assinado,eletronicamente
ALEXANDRE JOSE CAMINHA WALRAVEN
Secretario
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PORTARIAS DE FISCALIZACAO

PORTARIA DE FISCALIZACAO/FASES EXECUCAO E RELATORIO N° 43, DE 31 DE JANEIRO
DE 2017

O Secretario do Tribunal de Contas da Unido no Maranhdo, no uso de suas atribuicfes
regulamentares, resolve:

Art. 1° Designar as servidoras abaixo relacionadas para realizar InspecdoConformidade,
Registro Fiscalis n°® 537/2016, no seguinte 6rgdo: Delegacia da Receita Federal em Sdo Luis/MA, no
periodo de 06/02/2017 a 03/03/2017, com o objetivo de sanear os autos dos processos TC 013.561/2016-2
e TC 021.655/2016-2, apurando os fatos neles apontados. A Inspecdo é decorrente do Acérddo n°
886/2016 - Plenério (TC 018.332/2015-3).

Matricula Nome Cargo Lotagdo Periodo
Ana Cristina Bittencourt Santos Morais 06/02/2017 a 17/02/2017 e
2800-2 (coordenadora) AUFC SECEX-MA 20/02/2017 a 03/03/2017
. 06/02/2017 a 17/02/2017 e
7713-5 Amanda Soares Dias Lago AUFC SECEX-MA 20/02/2017 a 03/03/2017

Art. 2° O trabalho sera supervisionado por Aufc Lucio Aurélio Barros Aguiar, Diretor , 12
Diretoria - Secex-MA, e devera observar o seguinte cronograma:

Fase do Trabalho Periodo Duragéo
Execugdo 06/02/2017 a 17/02/2017 10 dias Uteis
Elaboracéo do Relatério 20/02/2017 a 03/03/2017 10 dias Uteis

Art 3° Para viabilizar a execucdo dos trabalhos, serdo autorizadas as despesas nas formas
constantes do anexo a esta Portaria.

ALEXANDRE JOSE CAMINHA WALRAVEN
Secretario

PORTARIA DE FISCALIZACAO N° 47, DE 1 DE FEVEREIRO DE 2017

O SECRETARIO DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO NO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes regulamentares, resolve:

Art. 1° Fica alterada a Portaria de Fiscalizagdo n° 27/2017 (Registro Fiscalis n°® 5/2017), que
disciplinou a realizacdo de Auditoria de Conformidade no Conselho Regional de Enfermagem do
Maranhdo, decorrente do Acorddo n° 2705/2016-TCU-Plenario (TC-025.178/2016-4), com o objetivo de
avaliar a regularidade dos processos de aquisicdo de bens e servigos realizados nos exercicios de 2012,
2013 e 2014, passando a vigorar nos seguintes termos:

CRONOGRAMA DA FISCALIZACAO

Fase do Trabalho Periodo Duragéo

Planejamento 23/01/2017 a 03/02/2017 10 dias Uteis

CRONOGRAMA DE ALOCACAO DOS SERVIDORES

Matricula Nome Cargo Lotagdo Periodo
9447-1 Leonardo Vieira de Melo Abreu AUFC SECEX-MA 23/01/2017 a 03/02/2017
3077-5 Jansen de Macédo Santos AUFC SECEX-MA 23/01/2017 a 03/02/2017

COORDENADOR DA FISCALIZACAO

Matricula Nome Cargo Lotagdo

3077-5 Jansen de Macédo Santos AUFC SEC-MA/D2
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SUPERVISOR DA FISCALIZACAO

Matricula Nome Cargo Lotagdo

5652-9 Fellipe Calvet Silva AUFC SEC-MA/D2

(Assinado eletronicamente)
ALEXANDRE JOSE CAMINHA WALRAVEN
Secretario

COORDENAGCAO-GERAL DE CONTROLE EXTERNO DOS SERVICOS
ESSENCIAIS AO ESTADO E DAS REGIOES SUL E CENTRO-OESTE

SECRETARIA DE FISCALIZACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PORTARIAS DE FISCALIZAGAO

PORTARIA DE FISCALIZACAO 35, DE 30 DE JANEIRO DE 2017

O SECRETARIO DA SECRETARIA DE ~FISCALIZACAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso de suas atribui¢cdes regulamentares,
resolve:

Art. 1° Fica alterada a Portaria de Fiscalizacdo 1310/2016 (Registro Fiscalis 55/2016), que
disciplinou a realizacdo de Levantamento Operacional no Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo (MP), Camara dos Deputados (CD), Senado Federal (SF), Supremo Tribunal Federal (STF) e
outros orgaos e entidades da Administracdo Publica Federal, decorrente de deliberacdo constante em
Despacho de 24/2/2016 do Min. MARCOS BEMQUERER (TC 002.973/2016-2), com o objetivo de
acompanhar a situacdo atual e a evolucdo da governanca de Tecnologia da Informacdo (TI) na
Administracdo Publica Federal (APF), inclusive identificar padrdes de melhoria por meio de técnicas
estatisticas apoiadas por ferramentas de analytics, passando a vigorar nos seguintes termos:

CRONOGRAMA DA FISCALIZACAO

Fase do Trabalho Periodo Duragéo
Execucdo 25/4/2016 a 24/6/2016 44 dias Uteis
04/7/2016 a 22/7/20186,
x - 08/8/2016 a 14/10/2016, S
Elaboracéo do Relatério 01/11/2016 a 25/11/2016 e 104 dias Uteis
17/1/2017 a 17/2/2017

CRONOGRAMA DE ALOCACAO DOS SERVIDORES

Matricula Nome Cargo Lotagdo Periodo

25/4/2016 a 24/6/20186,
04/7/2016 a 15/7/20186,
8096-9 Clayton Ferreira da Silva AUFC Sefti 08/8/2016 a 14/10/2016,
01/11/2016 a 25/11/2016 e
17/1/2017 a 17/2/2017

25/4/2016 a 13/5/2016,

. 31/5/2016 a 24/6/2016,
8993-1 Marcos Roberto Medeiros AUFC Segepres 04/7/2016 a 22/7/2016 e

22/8/2016 a 30/9/2016
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COORDENADOR DA FISCALIZACAO

Matricula Nome Cargo Lotacdo

8096-9 Clayton Ferreira da Silva AUFC Digov-1

SUPERVISOR DA FISCALIZACAO

Matricula Nome Cargo Lotacdo

5666-9 Harley Alves Ferreira AUFC Digov-1

(Assinado eletronicamente)
MARCIO RODRIGO BRAZ
Secretario

PORTARIAS

PORTARIA-SECEX-GO N° 1, DE 26 DE JANEIRO DE 2017.

Delega e subdelega competéncia aos titulares das
subunidades, aos assessores, ao  assistente
administrativo e ao chefe do servico de
administracdo da  Secex-GO e, em  seus
impedimentos legais, aos respectivos substitutos,
para a préatica dos atos que especifica.

O SECRETARIO DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO NO ESTADO DE GOIAS, no
uso das atribuicdes que Ihe conferem o art. 157, 8 3° do Regimento interno do TCU, os arts. 41 e 97,
inciso 11, da Resolucdo TCU 284, de 30 de dezembro de 2016, e o art. 39, incisos V e XIl, da Resolugéo
TCU 154, de 4 de dezembro de 2002, e considerando as competéncias a ele delegadas pelo Presidente e
pelos Ministros Relatores e subdelegadas pelo Secretario-Geral de Controle Externo, resolve:

Art. 1° Subdelegar competéncia aos diretores da Secex-GO e, em seus afastamentos, aos seus
substitutos, nos termos delegados pelos Ministros Relatores, para a pratica dos seguintes atos:

| — determinar as diligéncias necessarias para obtencdo de enderecos e outras informacgdes
sobre responsaveis e interessados arrolados em processos de controle externo;

Il — emitir pronunciamento em nome da unidade para efeito de realizar eventuais ajustes nos
valores de débitos nos sistemas informatizados do Tribunal, quando a citacdo ja houver sido autorizada.

Art. 2° Delegar competéncia aos diretores da Secex-GO e, em seus afastamentos, aos
respectivos substitutos, para a pratica dos seguintes atos:

| — autorizar a autuacdo de processos de controle externo, nos termos do art. 13 da Resolugéo
TCU n° 259/2014, bem como a autuacdo de processos vinculados de monitoramento, nos termos do art.
14 da Resolugéo TCU n° 259/2014.

Il — autorizar a realizacdo de trabalhos do Tribunal fora de suas dependéncias, nos termos do
art. 2°, caput, da portaria-TCU 139/2009;

I11 — responder, por oficio ao 6rgdo ou entidade interessada, documentos que nado se refiram a
assuntos de competéncia do TCU, com 0s esclarecimentos necessarios, na forma estabelecida pelo nos
itens 2 a 4 do Anexo | a Portaria-Segecex n® 12, de 27 de junho de 2016;
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Art. 3° Subdelegar competéncia aos assessores da Secex-GO e, em seus afastamentos, aos
respectivos substitutos, para a pratica dos seguintes atos:

| — atender as solicitagdes de que trata o art. 59, incisos Il a 1V, da resolucdo TCU n°
259/2014, nos termos delegados pelo Presidente, pelos respectivos Ministros Relatores ou subdelegados
pelo Secretario-Geral de Controle Externo;

Il — conceder, mediante requerimento da parte ou de seu representante legal, prorrogacdo de
prazo para atendimento de diligéncia, oitiva, audiéncia ou citacdo, nos termos delegados pelos respectivos
Ministros Relatores;

Art. 4° Delegar competéncia aos assessores da Secex-GO e, em seus afastamentos, aos
respectivos substitutos, para a pratica dos seguintes atos:

| - encaminhar ao respectivo Relator os processos com pedido de prorrogacéo de prazo para
atendimento de diligéncia, oitiva, audiéncia ou citacdo, nas hipoteses de auséncia de delegacéo para o
feito;

Il - encaminhar ao respectivo Relator ou ao Ministério Pablico junto ao TCU, 0s processos
com proposta de corregéo de erro material, na forma do enunciado 145 da Sumula de Jurisprudéncia;

I11 - encaminhar os recursos protocolados na Secex-GO a Secretaria de Recursos — Serur, ao
gabinete do autor do despacho recorrido ou ao gabinete do relator que proferiu o voto condutor do
acorddo recorrido, conforme as situacdes descritas no art. 49, caput e incisos, da Resolugdo TCU n°
259/2014;

IV - encaminhar ao respectivo Relator ou ao Ministério Publico junto ao TCU, 0s processos
com solicitacdo de parcelamento de divida ou com proposta de quitacdo de débitos ou multas;

V — atestar o carater definitivo dos julgados;

VI -encerrar, mediante despacho, 0s processos que se encontrem nas situacdes previstas nos
arts. 33 e 61 da Resolucdo TCU n° 259/2014;

VIl — assinar, nas hipdteses de subdelegacdo de competéncia previstas no art. 3° desta
portaria, as correspondentes comunicagfes processuais.

Art. 5° Delegar competéncia ao chefe do Servi¢co de Administracdo da Secex-GO e, em seus
afastamentos, ao respectivo substituto, para:

| - encerrar, mediante despacho, os processos administrativos, nos termos dos arts. 33 e 112,
paragrafo unico, da resolugdo TCU n° 259/2014;

Il —encaminhar os processos encerrados ao Servico de Gestdo Documental.

Art. 6° Subdelegar ao assistente e ao chefe do Servico de Administracdo da Secex-GO e, em
seus afastamentos, aos respectivos substitutos, competéncia para deferir pedido de vista e cdpia de pecas
processuais, nos termos delegados pelos respectivos Ministros Relatores, e a habilitacdo e o
credenciamento de procurador no Portal TCU.

Art. 7° Os despachos, pareceres, pronunciamentos e comunicacdes que forem emitidos com
base nas delegacbes e subdelegacGes de que trata esta Portaria deverdo obrigatoriamente fazer-lhe
remissdo, assim como as respectivas portarias de delegacdo do Presidente e dos Relatores e de
subdelegacdo do Secretario-Geral de Controle Externo.

Art. 8° Fica revogada a Portaria-Secex-GO n° 1, de 12 de janeiro de 2015.
Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LEONARDO MARQUES BARCELOS DE SOUSA
Secretario
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PORTARIAS

PORTARIA SECEX-MT N° 2, DE 27 DE JANEIRO DE 2017.

O SECRETARIO DA SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO DO TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO NO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes regulamentares e
em observancia ao item 13, subitem 13.1.2, do Manual do Patrimdnio, aprovado pela Portaria TCU n°
307, de 11/11/2014, resolve:

Art. 1°. Alterar o art. 2° da Portaria-Secex-MT n° 11, de 07 de dezembro de 2016, que passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacado, fixando-se 0 prazo de 45 dias
para a conclusao dos trabalhos”.

WALDEMIR PAULINO PASCHOIOTTO
Secretario

PORTARIAS
PORTARIA SECEX-PR N° 2, DE 31 DE JANEIRO DE 2017.

0] SECBETARIO DE CONTROLE EXTERNO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO NO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢fes regulamentares resolve:

Conceder, com fulcro no inciso XV do artigo 1° da Portaria-Segedam n. 9, de 2 de janeiro de
2015, e nas disposicBes contidas na Portaria-TCU n. 625-GP/1996, a0 servidor RAFAEL ENCINAS,
matricula TCU N° 7676-7, as diarias a seguir discriminadas, descontados os valores correspondentes ao
auxilio-alimentacéo, nos termos do 8§ 8° do art. 22 da Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992, com a
redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, para participacdo de reunido que sera
realizada na Coordenag&o-Geral de Controle Externo da Area Social e da Regi&o Nordeste —Cosocial, em
Brasilia, nos dias 13 a 17 de fevereiro de 2017, conforme autorizacdo constante na peca 14, do processo
TC 000.339/2017-2.

CARLOS EDUARDO DIAS PEREIRA
Secretario Substituto

CONCESSAO DE DIARIAS E ADICIONAL DE EMBARQUE E DESEMBARQUE

. Adic.
Cargo/ . Data Qtde. Valor Unit. Desc. Aux. Total
NS Funcio DAiE) S Retorno Diarias (R$) Engg/s;[))es Alim. (R$) (R$)
AUFC —
Rafael Encinas Controle | 13/2/2017 | 17/2/2017 4,5 375,00 300,00 189,00 1798,50
Externo

Obs.: célculo para desconto do auxilio alimentacdo (R$ 924,00/22=R$ 42,00*4,5 = R$ 189,00.
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AUTORIZACAO PARA EMISSAO DE PASSAGEM

Nome Roteiro Tipo Reserva Data da Partida DAEIE
Retorno
Rafael Encinas Curitiba/BSB/Curitiba AEREA 147121 13/2/2017 19/2/2017
OBSERVACOES

1) Viagem a Brasilia/DF para participacdo de reunido sobre estratégia que permita melhorar a efetividade
das politicas publicas que sera realizada na Coordenagio-Geral de Controle Externo da Area Social e da
Regido Nordeste -Cosocial (Curitiba-Brasilia-Curitiba).

2) O retorno a Curitiba serd realizado no dia 19/2/2017, sendo os dias 18/2 e 19/2 sem 6nus para o TCU.

PORTARIAS DE FISCALIZAGAO
PORTARIA DE FISCALIZAGAO N° 40, DE 31 DE JANEIRO DE 2017

O Secretario de Controle Externo no Estado do Parana, no uso de suas atribuicOes
regulamentares, resolve:

Art. 1° Fica alterada a Portaria de Fiscalizacdo n° 1.413/2016 (Registro Fiscalis n® 376/2016),
que disciplinou a realizacdo de Auditoria de Conformidade nos 6rgéos Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Parana, Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana, Universidade
Tecnologica Federal do Parana e Universidade Federal do Parana, decorrente de deliberacdo constante
em Despacho de 16/08/2016 do Min. ANA ARRAES (TC 022.262/2016-4), com o objetivo de Avaliar a
aplicacdo de recursos financeiros da Unido nos ajustes firmados pelas instituicdes federais de ensino
superior (IFES) do Parana com suas fundagdes de apoio, que envolvam concessfes de bolsas para os
docentes das IFES, bem como os controles existentes., passando a vigorar nos seguintes termos:

CRONOGRAMA DA FISCALIZACAO

Fase do Trabalho Periodo Duragéo

Execugdo 19/09/2016 a 27/10/2016 28 dias Uteis

31/10/2016 a 25/11/2016, 28/11/2016 a

Elaboragdo do Relatorio 12/12/2016 e 20/02/2017 a 15/03/2017 47 dias Utels
CRONOGRAMA DE ALOCA(;AO DOS SERVIDORES
Matricula Nome Cargo Lotagdo Periodo
19/09/2016 a 27/10/20186,
3592-0 Antonio Carlos de Souza AUFC SECEX-PR 31/10/2016 a 25/11/2016 e

20/02/2017 a 15/03/2017

19/09/2016 a 27/10/2016,

31/10/2016 a 25/11/2016,
28/11/2016 a 12/12/2016 e
20/02/2017 a 15/03/2017

7838-7 Céssio Delponte Vidal AUFC SECEX-PR

COORDENADOR DA FISCALIZACAO

Matricula Nome Cargo Lotacdo

7838-7 Céssio Delponte Vidal AUFC SEC-PR/D2

SUPERVISOR DA FISCALIZACAO

Matricula Nome Cargo Lotagdo

7701-1 Thiago Anderson Zagatto AUFC SEC-PR/D2

CARLOS EDUARDO DIAS PEREIRA
Secretario em Substituicéo
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SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO

DESPACHOS

CONVERSAO DE LICENCA-PREMIO EM PECUNIA
- Autorizagéo -

Em 6 de janeiro de 2017

FUNDAMENTO LEGAL: Ac6rddo n° 1.980/2009 - TCU - Plenario, alterado pelo Acérdédo
n® 2.912/2010 - TCU - Plenario; Ac6rddo n° 3.263/2012 - TCU - Plenario; e item 3 da alinea “q” do inciso
I11 do art. 1° da Portaria-TCU n° 1, de 2 de janeiro de 2017.

AUTORIZANDO, no processo de interesse do servidor aposentado GECI ORIONE
PEREIRA GOULART, Matricula: 2982-3, a conversdao em pecunia de 3 (trés) meses de licenga-prémio
por assiduidade ndo usufruida, bem como o seu pagamento na medida das disponibilidades orcamentérias
e financeiras.

(TC 034.697/2016-0)

CARLOS ROBERTO CAIXETA
Secretario-Geral

CONVERSAO DE LICENCA-PREMIO EM PECUNIA
- Autorizacao -

Em 13 de janeiro de 2017

FUNDAMENTO LEGAL: Acordao n° 1.980/2009 - TCU - Plenario, alterado pelo Acérdéao
n®2.912/2010 - TCU - Plenario; Acérddo n° 3.263/2012 - TCU - Plenario; e item 3 da alinea “q” do inciso
[11 do art. 1° da Portaria-TCU n° 1, de 2 de janeiro de 2017.

AUTORIZANDO, no processo de interesse da servidora aposentada EDNA MARIA DE
LIMA, Matricula: 1691-8, a conversao em pecunia de 4 (quatro) meses de licenca-prémio por assiduidade
ndo usufruida, bem como o seu pagamento na medida das disponibilidades or¢camentarias e financeiras.

(TC 036.671/2016-9)

CARLOS ROBERTO CAIXETA
Secretario-Geral

CONVERSAO DE LICENCA-PREMIO EM PECUNIA
- Autorizacao -

Em 16 de janeiro de 2017

FUNDAMENTO LEGAL: Acérdao n° 1.980/2009 - TCU - Plenario, alterado pelo Acérdao
n® 2.912/2010 - TCU - Plenario; Acorddo n° 3.263/2012 - TCU - Plenario; e item 3 da alinea “q” do inciso
I11 do art. 1° da Portaria-TCU n° 1, de 2 de janeiro de 2017.
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AUTORIZANDO, no processo de interesse do servidor aposentado SERGIO FREITAS DE
ALMEIDA, Matricula 2715-4, a conversdo em pecunia de 6 (seis) meses de licenca-prémio por
assiduidade ndo usufruida, bem como o seu pagamento na medida das disponibilidades or¢camentéarias e

financeiras.
(TC 000.259/2017-9)

CARLOS ROBERTO CAIXETA
Secretario-Geral

CONVERSAO DE LICENCA-PREMIO EM PECUNIA
- Autorizagéo -

Em 16 de janeiro de 2017
FUNDAMENTO LEGAL: Acordao n° 1.980/2009 - TCU - Plenario, alterado pelo Acérdéao

¢ 9

n® 2.912/2010 - TCU - Plenario; Acordéo n° 3.263/2012 - TCU - Plenario; e item 3 da alinea “q” do inciso
I11 do art. 1° da Portaria-TCU n° 1, de 2 de janeiro de 2017.

AUTORIZANDO, no processo de interesse da servidora aposentada VIVIANE CORREA
GOMES, Matricula 2634-4, a conversdo em pecunia de 5 (cinco) meses de licenca-prémio por
assiduidade ndo usufruida, bem como o seu pagamento na medida das disponibilidades orcamentarias e

financeiras.
(TC 033.629/2016-1)

CARLOS ROBERTO CAIXETA
Secretario-Geral

CONVERSAO DE LICENCA-PREMIO EM PECUNIA
- Autorizacao -

Em 17 de janeiro de 2017

FUNDAMENTO LEGAL: Acordao n° 1.980/2009 - TCU - Plenario, alterado pelo Acérdao
n® 2.912/2010 - TCU - Plenério; Acorddo n° 3.263/2012 - TCU - Plenario; e item 3 da alinea “q” do inciso
I11 do art. 1° da Portaria-TCU n° 1, de 2 de janeiro de 2017.

AUTORIZANDO, no processo de interesse da servidora aposentada NAIR MARIA
GASTON NOGUEIRA, Matricula 685-8, a conversdo em pecunia de 5 (cinco) meses de licenca-prémio
por assiduidade ndo usufruida, bem como o seu pagamento na medida das disponibilidades orcamentarias

e financeiras.
(TC 036.672/2016-5)

CARLOS ROBERTO CAIXETA
Secretario-Geral
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CONVERSAO DE LICENCA-PREMIO EM PECUNIA
- Autorizagéo -

Em 17 de janeiro de 2017

FUNDAMENTO LEGAL: Ac6rddo n° 1.980/2009 - TCU - Plenario, alterado pelo Acérdao
n® 2.912/2010 - TCU - Plenario; Acorddo n° 3.263/2012 - TCU - Plenario; e item 3 da alinea “q” do inciso
[11 do art. 1° da Portaria-TCU n° 1, de 2 de janeiro de 2017.

AUTORIZANDO, no processo de interesse do servidor aposentado PAULO CESAR
SILVEIRA CARDOSO, Matricula 2434-1, a conversao em pecunia de 3 (trés) meses de licenca-prémio
por assiduidade ndo usufruida, bem como o seu pagamento na medida das disponibilidades or¢camentéarias
e financeiras.

(TC 034.852/2016-6)

CARLOS ROBERTO CAIXETA
Secretario-Geral

CONVERSAO DE LICENCA-PREMIO EM PECUNIA
- Autorizacéo -

Em 18 de janeiro de 2017

FUNDAMENTO LEGAL: Acordao n° 1.980/2009 - TCU - Plenario, alterado pelo Acérdéao
n® 2.912/2010 - TCU - Plenario; Acordéo n° 3.263/2012 - TCU - Plenario; e item 3 da alinea “q” do inciso
[11 do art. 1° da Portaria-TCU n° 1, de 2 de janeiro de 2017.

AUTORIZANDO, no processo de interesse do servidor aposentado JUSCELINO PEREIRA
DE CASTRO, Matricula 1882-1, a conversdo em peclnia de 5 (cinco) meses de licenca-prémio por
assiduidade nao usufruida, bem como o seu pagamento na medida das disponibilidades orcamentérias e
financeiras.

(TC 000.100/2017-0)

CARLOS ROBERTO CAIXETA
Secretario-Geral

CONVERSAO DE LICENCA-PREMIO EM PECUNIA
- Autorizacao -

Em 18 de janeiro de 2017

FUNDAMENTO LEGAL: Acérdao n° 1.980/2009 - TCU - Plenario, alterado pelo Acérdao
n® 2.912/2010 - TCU - Plenario; Acorddo n° 3.263/2012 - TCU - Plenario; e item 3 da alinea “q” do inciso
I11 do art. 1° da Portaria-TCU n° 1, de 2 de janeiro de 2017.

AUTORIZANDO, no processo de interesse do servidor aposentado LUIS HATAIJIMA,
Matricula 3124-0, a conversdo em pecunia de 3 (trés) meses de licenca-prémio por assiduidade ndo
usufruida, bem como o seu pagamento na medida das disponibilidades or¢camentarias e financeiras.

(TC 036.774/2016-2)

CARLOS ROBERTO CAIXETA
Secretario-Geral
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CONVERSAO DE LICENCA-PREMIO EM PECUNIA
- Autorizagéo -

Em 18 de janeiro de 2017

FUNDAMENTO LEGAL: Ac6rddo n° 1.980/2009 - TCU - Plenario, alterado pelo Acérdédo
n® 2.912/2010 - TCU - Plenario; Acorddo n° 3.263/2012 - TCU - Plenario; e item 3 da alinea “q” do inciso
[11 do art. 1° da Portaria-TCU n° 1, de 2 de janeiro de 2017.

AUTORIZANDO, no processo de interesse da servidora aposentada NAZARE DO
SOCORRO GONGALVES DO ROSARIO ZUARDI — Matricula: 689-0, a conversdo em pecunia de 6
(seis) meses de licenca-prémio por assiduidade ndo usufruida, bem como o seu pagamento na medida das
disponibilidades orgcamentérias e financeiras.

(TC 036.684/2016-3

CARLOS ROBERTO CAIXETA
Secretario-Geral

CONVERSAO DE LICENCA-PREMIO EM PECUNIA
- Autorizacéo -

Em 23 de janeiro de 2017

FUNDAMENTO LEGAL: Acordao n° 1.980/2009 - TCU - Plenario, alterado pelo Acérdéao
n® 2.912/2010 - TCU - Plenario; Acordéo n° 3.263/2012 - TCU - Plenario; e item 3 da alinea “q” do inciso
I11 do art. 1° da Portaria-TCU n° 1, de 2 de janeiro de 2017.

AUTORIZANDO, no processo de interesse da servidora aposentada MARCIA MARIA DE
SOUZA FARIA Matricula 188-0, a conversdo em peclnia de 3 (trés) meses de licenga-prémio por
assiduidade nao usufruida, bem como o seu pagamento na medida das disponibilidades orcamentérias e
financeiras.

(TC 000.150/2017-7)

CARLOS ROBERTO CAIXETA
Secretario-Geral

CONVERSAO DE LICENCA-PREMIO EM PECUNIA
- Autorizacao -

Em 24 de janeiro de 2017
FUNDAMENTO LEGAL: Acérdao n° 1.980/2009 - TCU - Plenario, alterado pelo Acérdao
n®2.912/2010 - TCU - Plenario; Acdrddo n° 3.263/2012 - TCU - Plenario; e item 3 da alinea “q” do inciso
I11 do art. 1° da Portaria-TCU n° 1, de 2 de janeiro de 2017.

AUTORIZANDO, no processo de interesse da servidora aposentada PATRICIA DE
OLIVEIRA COELHO, Matricula 2060-5, a conversdo em pecunia de 6 (seis) meses de licenca-prémio
por assiduidade ndo usufruida, bem como o seu pagamento na medida das disponibilidades orcamentarias
e financeiras.

(TC 036.815/2016-0)

CARLOS ROBERTO CAIXETA
Secretario-Geral
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CONVERSAO DE LICENCA-PREMIO EM PECUNIA
- Autorizagao -

Em 25 de janeiro de 2017
FUNDAMENTO LEGAL: Ac6rddo n° 1.980/2009 - TCU - Plenario, alterado pelo Acérdédo
n® 2.912/2010 - TCU - Plenario; Acorddo n° 3.263/2012 - TCU - Plenario; e item 3 da alinea “q” do inciso
[11 do art. 1° da Portaria-TCU n° 1, de 2 de janeiro de 2017.

AUTORIZANDO, no processo de interesse do servidor aposentado ALTAMIRO MANOEL
DA SILVA, Matricula 310-7, a conversdao em pecunia de 7 (sete) meses de licenca-prémio por
assiduidade ndo usufruida, bem como o seu pagamento na medida das disponibilidades orcamentarias e
financeiras.

(TC 036.886/2017-3)

CARLOS ROBERTO CAIXETA
Secretario-Geral

CONVERSAO DE LICENCA-PREMIO EM PECUNIA
- Autorizacéo -

Em 25 de janeiro de 2017

FUNDAMENTO LEGAL: Acordao n° 1.980/2009 - TCU - Plenario, alterado pelo Acérdéao
n® 2.912/2010 - TCU - Plenario; Acordéo n° 3.263/2012 - TCU - Plenario; e item 3 da alinea “q” do inciso
I11 do art. 1° da Portaria-TCU n° 1, de 2 de janeiro de 2017.

AUTORIZANDO, no processo de interesse do servidor aposentado 1VO MUTZENBERG,
Matricula 2580-1, a conversdao em pecunia de 9 (nove) meses de licenca-prémio por assiduidade nao
usufruida, bem como o seu pagamento na medida das disponibilidades orcamentarias e financeiras.

(TC 000.652/2017-2)

CARLOS ROBERTO CAIXETA
Secretario-Geral

CONVERSAO DE LICENCA-PREMIO EM PECUNIA
- Autorizacao -

Em 30 de janeiro de 2017

FUNDAMENTO LEGAL: Acérdao n° 1.980/2009 - TCU - Plenario, alterado pelo Acérdao
n® 2.912/2010 - TCU - Plenério; Acorddo n° 3.263/2012 - TCU - Plenario; e item 3 da alinea “q” do inciso
I11 do art. 1° da Portaria-TCU n° 1, de 2 de janeiro de 2017.

AUTORIZANDO, no processo de interesse do servidor aposentado CARLOS ALBERTO DE
OLIVEIRA, Matricula 2051-6, a conversdo em pecunia de 8 (oito) meses de licenca-prémio por
assiduidade ndo usufruida, bem como o seu pagamento na medida das disponibilidades orcamentérias e
financeiras.

(TC 036.111/2016-3)

CARLOS ROBERTO CAIXETA
Secretario-Geral
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CONVERSAO DE LICENCA-PREMIO EM PECUNIA
- Indeferimento -

Em 16 de janeiro de 2017

FUNDAMENTO LEGAL: Acérddo n° 1.980/2009-TCU-Plenério, alterado pelo Acérdao n°
2.912/2010-TCU-Plenéario e observado o prazo prescricional estipulado no Acorddo n° 3.263/2012-
Plenario; com amparo no item 6 da alinea “p” do inciso IIT do art. 1° da Portaria-TCU n° 1, de 2 de janeiro
de 2017.

INDEFERINDO, no processo de interesse da servidora aposentada AMELIA CRISTINA DE
OLIVEIRA MELO, AUFC, Matricula 316-6, o pedido de conversdo de licenca-prémio em pecunia, em
razdo do usufruto integral das parcelas, conforme delegacdo de competéncia constante da Portaria TCU n°
1, de 2/1/2017.

(TC 024.940/2016-0)

CARLOS ROBERTO CAIXETA
Secretario-Geral de Administragdo

PEDIDO DE CONVERSAQO DE REMO(;AO EM DEFINITIVA
- Indeferimento -

Em 2 de fevereiro de 2017

INDEFERINDO, no processo de interesse do servidor TIBERIO CESAR JOCUNDO
LOUREIRO, AUFC, Matricula 6520-0, o pedido de conversdo da remocao provisoria para definitiva,
tendo em vista que ndo atende os requisitos estabelecidos na Portaria-TCU n° 69/2017.

(TC 001.722/2017-4)

CARLOS ROBERTO CAIXETA
Secretario-Geral

SECRETARIA-GERAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO

ORDENS DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO-ADGEDAM N° 32, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2017

A SECRETARIA-GERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o disposto no inciso Ill do artigo 1° da Portaria-Segedam n° 1, de 2 de janeiro de 2017,
resolve:

ALTERAR a lotacdo da Auditora Federal de Controle Externo (Area Apoio Técnico e
Administrativo) ALINE FABIANA TIMM CESARIO, Matricula 5734-7, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas - Segep/Segedam, para a Secretaria-Geral de Controle Externo - Segecex, a partir de 1° de
fevereiro de 2017.

DELENDA ASSUNCAO ARAUJO BRUNO
Secretéaria-Geral Adjunta de Administracao
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ORDEM DE SERVICO-ADGEDAM N° 33, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2017

A SECRETARIA-GERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o disposto no inciso Il do artigo 1° da Portaria-Segedam n° 1, de 2 de janeiro de 2017,
resolve:

ALTERAR a lotacdo da Auditora Federal de Controle Externo (Area Controle Externo)
JULIANA BELMOK BORDIN, Matricula 8142-6, da Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo
— Seplan/Segepres, para o Instituto Serzedello Corréa — ISC/Segepres, a partir de 7 de fevereiro de 2017.

DELENDA ASSUNCAO ARAUJO BRUNO
Secretaria-Geral Adjunta de Administracao

ORDEM DE SERVICO-ADGEDAM N° 34, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2017

A SECRETARIA-GERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o disposto no inciso Il do artigo 1° da Portaria-Segedam n° 1, de 2 de janeiro de 2017,
resolve:

ALTERAR a lotacdo da Técnica Federal de Controle Externo (Area Apoio Técnico e
Administrativo) SILVIA MARY PINHEIRO OLIVEIRA, Matricula 2771-5, da Secretaria de
Comunicacdo — Secom/Segepres, para a Secretaria das Sessfes — Seses/Segepres, a partir de 1° de
fevereiro de 2017.

DELENDA ASSUNCAO ARAUJO BRUNO
Secretaria-Geral Adjunta de Administracao

ORDEM DE SERVICO-ADGEDAM N° 35, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017

A SECRETARIA-GERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o disposto no inciso Il do artigo 1° da Portaria-Segedam n° 1, de 2 de janeiro de 2017,
resolve:

ALTERAR a lotacdo da Auditora Federal de Controle Externo (Area Controle Externo)
VIRGINIA DE ANGELIS OLIVEIRA DE PAULA, Matricula 6584-6, do Gabinete do Ministro Bruno
Dantas, para a Secretaria de Infraestrutura Hidrica, de Comunicacbes e de Mineracdo —
SeinfraTelecom/Segecex, a partir de 1° de fevereiro de 2017.

DELENDA ASSUNCAO ARAUJO BRUNO
Secretaria-Geral Adjunta de Administracao
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ORDEM DE SERVICO-ADGEDAM N° 36, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2017

A SECRETARIA-GERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o disposto no inciso Il do artigo 1° da Portaria-Segedam n° 1, de 2 de janeiro de 2017,
resolve:

ALTERAR a lotacio do Auditor Federal de Controle Externo (Area Controle Externo)
CLAUDIO SILVA DA CRUZ, Matricula 3164-0, da Coordenacdo-Geral de Controle Externo dos
Servicos Essenciais ao Estado e das Regifes Sul e Centro-Oeste - Coestado/Segecex, para a Secretaria de
Controle Externo da Administracdo do Estado - SecexAdministracdo/Segecex, a partir de 1° de fevereiro
de 2017.

DELENDA ASSUNCAO ARAUJO BRUNO
Secretaria-Geral Adjunta de Administracao

ORDEM DE SERVICO-ADGEDAM N° 37, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2017

A SECRETARIA-GERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o disposto no inciso Il do artigo 1° da Portaria-Segedam n° 1, de 2 de janeiro de 2017, e
tendo em vista 0 que dispde o inciso IV do artigo 2° da Portaria-TCU n° 25, de 2 de janeiro de 2017,
resolve:

ALTERAR a lotacio do Auditor Federal de Controle Externo (Area Controle Externo)
ANDRE GUILHON HENRIQUES, Matricula 5614-6, da Secretaria de Infraestrutura Hidrica, de
Comunicac6es e de Mineracdo - SeinfraTelecom/Segecex, para a Secretaria de Planejamento, Governanca
e Gestdo - Seplan/Segepres, a partir de 30 de janeiro de 2017, em razdo de permuta com o Auditor
Federal de Controle Externo (Area Controle Externo) JOSE FERNANDO GARCIA ALMEIDA,
Matricula 3119-4.

DELENDA ASSUNCAO ARAUJO BRUNO
Secretaria-Geral Adjunta de Administracédo

ORDEM DE SERVICO-ADGEDAM N° 38, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2017

A SECRETARIA-GERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o disposto no inciso Il do artigo 1° da Portaria-Segedam n° 1, de 2 de janeiro de 2017, e
tendo em vista o que dispde o inciso IV do artigo 2° da Portaria-TCU n° 25, de 2 de janeiro de 2017,
resolve:

ALTERAR a lotacdo do Auditor Federal de Controle Externo (Area Controle Externo) JOSE
FERNANDO GARCIA ALMEIDA, Matricula 3119-4, da Secretaria de Planejamento, Governanca e
Gestdo - Seplan/Segepres, para a Secretaria de Gestdo de Informacdes para o Controle Externo -
SGI/Adgecex/Segecex, a partir de 6 de fevereiro de 2017, em razdo de permuta com o Auditor Federal de
Controle Externo (Area Controle Externo) ANDRE GUILHON HENRIQUES, Matricula 5614-6

DELENDA ASSUNCAO ARAUJO BRUNO
Secretéaria-Geral Adjunta de Administracao
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ORDEM DE SERVICO-ADGEDAM N° 39, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2017

A SECRETARIA-GERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o disposto no inciso Il do artigo 1° da Portaria-Segedam n° 1, de 2 de janeiro de 2017,
resolve:

ALTERAR a lotacdo da Auditora Federal de Controle Externo (Area Controle Externo)
LORENA MEDEIROS BASTOS CORREA, Matricula 8621-5, da Secretaria de Fiscalizacdo de
Infraestrutura Portuéria e Ferroviaria - SeinfraPortoFerrovia/Segecex, para a Secretaria de Infraestrutura
Hidrica, de Comunicacdes e de Mineragdo — SeinfraTelecom/Segecex, a partir de 2 de fevereiro de 2017.

DELENDA ASSUNCAO ARAUJO BRUNO
Secretaria-Geral Adjunta de Administracao

ORDEM DE SERVICO-ADGEDAM N° 40, DE 6 DE JANEIRO DE 2017

A SECRETARIA-GERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o disposto no inciso Il do artigo 1° da Portaria-Segedam n° 1, de 2 de janeiro de 2017,
resolve:

ALTERAR a lotacio do Auditor Federal de Controle Externo (Area Controle Externo)
MAURICIO RAMOS JACINTHO DE ALMEIDA, Matricula 9480-3, da Secretaria de Fiscalizacdo de
Infraestrutura Portuaria e Ferroviaria - SeinfraPortoFerrovia/Segecex, para a Secretaria de Infraestrutura
Hidrica, de Comunicacdes e de Mineracdo — SeinfraTelecom/Segecex, a partir de 2 de fevereiro de 2017.

DELENDA ASSUNCAO ARAUJO BRUNO
Secretaria-Geral Adjunta de Administracao

ORDEM DE SERVICO-ADGEDAM N° 41, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2017

A SECRETARIA-GERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o disposto no inciso Ill do artigo 1° da Portaria-Segedam n° 1, de 2 de janeiro de 2017,
resolve:

ALTERAR a lotacdo do Auditor Federal de Controle Externo (Area Controle Externo)
DANIEL MANSUR DE OLIVEIRA, Matricula 8550-2, da Secretaria de Fiscalizacdo de Infraestrutura
Portuaria e Ferroviaria — SeinfraPortoFerrovia/Segecex, para a Secretaria de Infraestrutura Hidrica, de
Comunicac6es e de Mineracdo — SeinfraTelecom/Segecex, a partir de 2 de fevereiro de 2017.

DELENDA ASSUNCAO ARAUJO BRUNO
Secretaria-Geral Adjunta de Administracao
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ORDEM DE SERVICO-ADGEDAM N° 42, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2017

A SECRETARIA-GERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o disposto no inciso Il do artigo 1° da Portaria-Segedam n° 1, de 2 de janeiro de 2017,
resolve:

ALTERAR a lotacdo da Auditora Federal de Controle Externo (Area Controle Externo)
GABRIELA FARIAS ABUELHAJ, Matricula 10963-0, da Secretaria de Fiscalizacdo de Infraestrutura
Portuéria e Ferroviaria — SeinfraPortoFerrovia/Segecex, para a Secretaria de Infraestrutura Hidrica, de
Comunicac0es e de Mineracdo — SeinfraTelecom/Segecex, a partir de 2 de fevereiro de 2017.

DELENDA ASSUNCAO ARAUJO BRUNO
Secretaria-Geral Adjunta de Administracao
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DESPACHOS

DIARIAS
— Autorizacao de Pagamento para Viagem Autorizada por Instancia Competente —

FUNDAMENTO: arts. 19 e 30 da Portaria-TCU n° 308/2015; incisos V, VI e VII do art. 1° da Portaria-Segedam n° 1/2017; 82° do art. 9° da Portaria-TCU n°
143/2016; e inciso XIV do art. 18 da Lei n° 13.408/2016;

ATO DE DESIGNACAO (AUTORIZACAO DA VIAGEM): Autorizagio do Presidente do TCU, mediante informag&o do Chefe de Gabinete do Presidente,
e Despacho do Diretor da EduComp/ISC, as pegas 1 e 2;

ATIVIDADE/EVENTO: “Valuation: Avaliacdo de Empresas, Fusdes, Aquisi¢oes e A¢des — Intensivo”;

LOCAL/PERIODO: S3o Paulo/SP, de 30/1 a 03/2/2017;

ATESTACAO: Gabinete do Ministro Bruno Dantas.

Em 26 de janeiro de 2017

T CARGO/ PERIODO A DIAS | VALOR DESC. TOTAL/ ADIC. TOTAL GLOSA TOTAL A
NOME/MATRICULA FUNCAO VIAGEM DIARIAS UTEIS | UNIT. | AUX.-ALIM. | DIARIAS | EMB./DES. | GERAL | (LDO-2017) | PAGAR
DANIEL NEGREIROS DE AGUIAR/7697-0 AUFC/FC-3 | 29/1a04/1/2017 6,5 5 406,00 210,00 2.429,00 300,00 2.729,00 - 2.729,00

(TC 000.981/2017-6)

DELENDA ASSUNCAO ARAUJO BRUNO
Secretaria-Geral Adjunta

DIARIAS
- Autorizacdo de Pagamento para Viagem Autorizada por Instancia Competente -

FUNDAMENTO: arts. 19 e 30 da Portaria-TCU n° 308/2015; incisos V, VI e VII do art. 1° da Portaria-Segedam n° 1/2017; § 2° do art. 9° da Portaria-TCU
n°® 143/2016; e inciso XIV do art. 18 da Lei n° 13.408/2016;

ATO DE DESIGNACAO (AUTORIZACAO DA VIAGEM): Portaria de Fiscalizacdo-SeinfraPetroleo n® 10/2017 e Autoriza¢do do Coordenador-Geral da
Coinfra;

ATIVIDADE/EVENTO: Auditoria de Conformidade, Registro Fiscalis n° 508/2015, na Petroleo Brasileiro S.A. - Sistema Viajar - evento n°10/2017

LOCAL/PE~RI'ODO: Rio De Janeiro-RJ, de 30/1/2017 a 3/2/2017,
ATESTACAQO: SeinfraPet - Secretaria de Fiscalizacdo de Infraestrutura de Petréleo e Gas Natural.
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Em 26 de Janeiro de 2017

92

- DESC

' PERIODO . DIAS | VALOR TOTAL | ADIC. | TOTAL | GLOSA | TOTALA

NOME/MATRICULA CARGO | viagem | PYRIAS I gteis | Nt | AYXS | DIARIAS | EMBUDES | GERAL | (LDOJ2016) | PAGAR

A DA COSTASILVA RES | 29asuvzo7 | 25 15 | R$49200 | R$6300 | R$1167,00 | R$300,00 | R$1.467,00 | R$000 | R$1.467,00
CLAUDIONOR MOURA NUNES JUNIOR | AUFC | 30/1/20174 30 RS 406,00

row s Y oos iy 45 | Resoo0o | R8189.00 | RS 1767,00 | R$ 300,00 | R§206700 | RS0,00 | R$2067.00
DIOGO FIGUEIREDO BARCELLOS 301172017 a 30 RS 406,00

A AUFC R > 45 | Reasa0g | RS189.00 [ RS 176700 | R§30000 | R$2067.00 | RS000 | RS2067,00

Notas: 1 - valores sujeitos a ajuste e devolucdo parcial, caso a interpretacdo definitiva do inciso XIV do art. 18 da Lei n° 13.408/2016 (LDO/2017) fixar valor menor a ser pago aos beneficiarios.

- Autorizagdo de Pagamento para Viagem Autorizada por Instancia Competente -

DELENDA ASSUNCAO ARAUJO BRUNO
Dirigente da Secretaria-Geral Adjunta de Administracéo

DIARIAS

FUNDAMENTO: arts. 19 e 30 da Portaria-TCU n° 308/2015; incisos V, VI e VII do art. 1° da Portaria-Segedam n° 1/2017; 8§ 2° do art. 9° da Portaria-TCU
n® 143/2016; e inciso X1V do art. 18 da Lei n° 13.408/2016;
ATO DE DESIGNACAO (AUTORIZACAO DA VIAGEM): Autorizagio do Secretario-Geral de Administracio;
ATIVIDADE/EVENTO: Visita técnica para acompanhamento da obra na Secex-MT - Sistema Viajar - evento n°6/2017
LOCAL/PERIODO: Cuiaba-MT, de 26 a 27/1/2017;
ATESTACAO: Senge - Secretaria de Engenharia.

Em 26 de Janeiro de 2017

, PERIODO , DIAS | VALOR DESC TOTAL ADIC, TOTAL GLOSA | TOTALA

NOMEMATRICULA CARGO | viagem | PYRIAS | Greis | UNIT. | AUX-ALIM. | DIARIAS | EMBJ/DES. | GERAL | (LDO/2016) | PAGAR®

LAURO DE AGUIAR LARA RIS | 2saznnz0n 15 15 | R$40600 | R$6300 | R§54600 | R$300,00 | REB4600 | R$S000 | R$846,00
7643-0

Notas: 1 - valores sujeitos a ajuste e devolugdo parcial, caso a interpretacdo definitiva do inciso X1V do art. 18 da Lei n® 13.408/2016 (LDO/2017) fixar valor menor a ser pago aos

beneficiarios.

DELENDA ASSUNCAO ARAUJO BRUNO
Dirigente da Secretaria-Geral Adjunta de Administracéo
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DIARIAS
- Autorizagdo de Pagamento para Viagem Autorizada por Instancia Competente -

FUNDAMENTO: arts. 19 e 30 da Portaria-TCU n° 308/2015; incisos V, VI e VII do art. 1° da Portaria-Segedam n° 1/2017; 8§ 2° do art. 9° da Portaria-TCU
n°® 143/2016; e inciso X1V do art. 18 da Lei n° 13.408/2016;

ATO DE DESIGNACAO (AUTORIZACAO DA VIAGEM): Autorizacio do Secretario-Geral Adjunto de Controle Externo;

ATIVIDADE/EVENTO: Reunifes na Sede do Tribunal, em Brasilia/DF, com SecexAmbiental e Gabinete do Min. Augusto Sherman, para saneamento do
TC 000.517/2016-0. - Sistema Viajar - evento n°12/2017

LOCAL/PERIODO: Brasilia-DF, de 31/1/2017 a 1/2/2017;

ATESTACAO: SECEX-MS - Secretaria de Controle Externo no Estado do Mato Grosso do Sul.

Em 26 de Janeiro de 2017

- PERIODO : DIAS | VALOR | DESC TOTAL | ADIC. | TOTAL | GLOSA | TOTALA
NOME/MATRICULA CARGO VIAGEM DIARIAS | TEIS | UNIT. | AUX-ALIM. | DIARIAS | EMBJ/DES. | GERAL | (LDO/2016) | PAGAR ®
apo ) MODESTO CARNEIRO COSTA | AUFE | 31170017 220202017 | 25 25 | R$49200 | R$10500 | R$1.12500 | R$30000 | R$1.42500 | R$000 | RS 142500

Notas: 1 - valores sujeitos a ajuste e devolucdo parcial, caso a interpretacdo definitiva do inciso XIV do art. 18 da Lei n° 13.408/2016 (LDO/2017) fixar valor menor a ser pago aos
beneficiarios.

DELENDA ASSUNCAO ARAUJO BRUNO
Dirigente da Secretaria-Geral Adjunta de Administracéo

DIARIAS
- Autorizagdo de Pagamento para Viagem Autorizada por Instancia Competente -

FUNDAMENTO: arts. 19 e 30 da Portaria-TCU n° 308/2015; incisos V, VI e VII do art. 1° da Portaria-Segedam n° 1/2017; § 2° do art. 9° da Portaria-TCU
n® 143/2016; e inciso X1V do art. 18 da Lei n° 13.408/2016;

ATO DE DESIGNACAO (AUTORIZACAO DA VIAGEM): Autorizacio do Secretario-Geral de Controle Externo em substituicao;
ATIVIDADE/EVENTO: Painel Infraestrutura Credit Suisse - 2017 Latin America Investment Conference - Sistema Viajar - evento n°4/2017
LOCAL/PERIODO: S3o Paulo-SP, 31/1/2017;

ATESTACAO: SeinfraHid - Secretaria de Fiscalizacdo de Infraestrutura Portuéria e Ferroviaria.




BTCU | Ano50 | n® 3 | Segunda-feira, 6/2/2017

Em 27 de Janeiro de 2017

94

- PERIODO ; DIAS | VALOR DESC TOTAL | ADIC, TOTAL | GLOSA | TOTALA

NOME/MATRICULA CARGO | viacem | PARIAS | g1Els | UNIT. | AUX-ALIM. | DIARIAS | EMBJ/DES. | GERAL | (LDO/2016) | PAGAR ®

tag g O ALMEIDAPAPA ~LS | s0asunzonr 15 15 | R$49200 | R$6300 | R$67500 | R$30000 | R$97500 | R$000 | R$97500
pro AUGUSTO DE AMORIM Y | v 05 05 | R$43800 | R$2100 | R$19800 | R$30000 | R$49800 | R$000 | R$498,00

Notas: 1 - valores sujeitos a ajuste e devolucdo parcial, caso a interpretacdo definitiva do inciso X1V do art. 18 da Lei n° 13.408/2016 (LDO/2017) fixar valor menor a ser pago aos

beneficiarios.

DELENDA ASSUNCAO ARAUJO BRUNO
Dirigente da Secretaria-Geral Adjunta de Administracéo

DIARIAS
— Autorizacao de Pagamento para Viagem Autorizada por Instancia Competente —

FUNDAMENTO: arts. 19 e 30 da Portaria-TCU n° 308/2015; incisos V, VI e VII do art. 1° da Portaria-Segedam n° 1/2017; 82° do art. 9° da Portaria-TCU n°
143/2016; e inciso XIV do art. 18 da Lei n° 13.408/2016;
ATO DE DESIGNACAO (AUTORIZACAO DA VIAGEM): Despacho de autorizacdo do Presidente do TCU, & peca 5;
ATIVIDADE/EVENTO: Recebimento do “Colar do Mérito Governador Siqueira Campos”;
LOCAL/PERIODO: Palmas/TO, de 10/2/2017;
ATESTACAO: Gabinete do Ministro Benjamin Zymler.

Em 30 de janeiro de 2017

, CARGO/ | PERIODO , DIAS | VALOR DESC. TOTAL/ ADIC. TOTAL | GLOSA | TOTALA
NOME / MATRICULA FUNCAO | VviIAGEM | PYARIAS | Greis | UNIT. | AUX-ALIM. | DIARIAS | EMB./DES. | GERAL | (LDO-2017) | PAGAR
BENJAMIN ZYMLER/ 26760 Ministro | 09 a 11/2/2017 25 2 | 106916 84,00 2.588,90 30000 | 288890 | 80432 2.084,58

(TC 001.003/2017-8)

DELENDA ASSUNCAO ARAUJO BRUNO
Secretaria-Geral Adjunta
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FUNDAMENTO: arts. 19 e 30 da Portaria-TCU n° 308/2015; incisos V, VI e VII do art. 1° da Portaria-Segedam n° 1/2017; 82° do art. 9° da Portaria-TCU n°

143/2016; e inciso XIV do art. 18 da Lei n® 13.408/2016;

ATO DE DESIGNACAO (AUTORIZAGCAO DA VIAGEM): Despacho de autorizacdo do Presidente do TCU, a peca 4;
ATIVIDADE/EVENTO: Visita Técnica para realizacdo de reunido de trabalho na Secex-Pl;

LOCAL/PERIODO: Teresina/Pl, dia 13/2/2017;

ATESTACAO: Gabinete do Ministro Benjamin Zymler.

Em 31 de janeiro de 2017

i ADIC. GLOSA
- CARGO/ PERIODO < DIAS VALOR DESC. TOTAL/ TOTAL TOTAL A
NOME / MATRICULA FUNCAO VIAGEM DIARIAS UTEIS UNIT. AUX.-ALIM. DIARIAS FDMEE GERAL (ZLOI?l%- PAGAR
BENJAMIN ZYMLER/ 2676-0 Ministro 12 a 141212017 25 5 1.069,16 63,00 2.609,90 300,00 2.909,90 846,32 206358
ANDRE PACHIONI BAETA/ 5615-4 AUFC 122 14/2/2017 25 15 96(21’)24 63,00 2.342,60 300,00 2.642,60 632,48 2010,12

Q) Nos termos do 82° do art. 24 da Portaria-TCU n° 308/2015, consoante informagao a pega 5
(TC 001.002/2017-1)

DELENDA ASSUNCAO ARAUJO BRUNO
Secretaria-Geral Adjunta

DIARIAS
— Autorizacao de Pagamento para Viagem Autorizada por Instancia Competente —

FUNDAMENTO: arts. 19 e 30 da Portaria-TCU n° 308/2015; incisos V, VI e VII do art. 1° da Portaria-Segedam n° 1/2017; 82° do art. 9° da Portaria-TCU n°

143/2016; e inciso XIV do art. 18 da Lei n® 13.408/2016;

ATO DE DESIGNACAO (AUTORIZACAO DA VIAGEM): Despacho de autorizacdo do Ministro- Presidente do TCU, as peca 2 e 3;

ATIVIDADE/EVENTO: Visita as obras das Olimpiadas Rio 2016 para verificacdo e avalia¢do do Legado Olimpico;
LOCAL/PEBI'ODO: Rio de Janeiro/RJ, dia 2/2/2017;
ATESTACAO: Gabinete do Ministro Augusto Nardes.
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Em 01 de fevereiro de 2017
o CARGO/ PERIODO 5 DIAS | VALOR DESC. TOTAL/ ADIC. TOTAL GLOSA TOTAL A
ObAIZ £ ARSI L FUNCAO VIAGEM DIARIAS | (jTE1s | UNIT. | AUX-ALIM. | DIARIAS | EMB./DES. | GERAL (LDO-2017) | PAGAR
JOAO AUGUSTO RIBEIRO NARDES/6183-2 Ministro 1/2 a 3/2/2017 2,5 2,5 1.069,16 105,00 2.567,90 300,00 2.867,90 804,32 2.063,58

(TC 001.572/2017-2)

DELENDA ASSUNCAO ARAUJO BRUNO

Secretéaria-Geral Adjunta
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RESSARCIMENTO DE DESPESAS
- Autorizagéo -

FUNDAMENTO LEGAL: inciso VIII do art. 1° da Portaria-Segedam n° 1, de 2 de janeiro de

2017.

Em 30 de janeiro de 2017.

AUTORIZANDO, em carater excepcional, no processo de interesse da servidora, abaixo
indicada, lotada na Secretaria de Relag¢Ges Internacionais — Serint/Segepres, 0 ressarcimento de despesa
referente a aquisicdo de esculturas artesanais em pedra em formato de péassaros, para que o0 entdo
Presidente do TCU, Ministro Aroldo Cedraz, presenteasse protocolarmente autoridades estrangeiras, no
ambito de sua participacdo no XXII INCOSAI, ocorrido em Abu Dhabi, no periodo de 5 a 11 de
dezembro de 2016.

NOME/CARGO/MATRICULA VALOR/DESPESA

ALESSANDRA ROMERO MERCON/TEFC/3355-3 R$ 300,00 (trezentos reais)

(TC 000.804/2017-7)

DELENDA ASSUN(;AO ARAUJO BRUNO
Secretaria-Geral Adjunta de Administracao

RESSARCIMENTO DE DESPESAS
- Autorizacao -

FUNDAMENTO: Resolucdo-TCU n° 222, de 11 de margo de 2009, c/c a Portaria-TCU n°
235, de 30 de julho de 2015 e Portaria-TCU n° 7, de 2 de janeiro de 2017.
Em 31 de janeiro de 2017

AUTORIZADO, o ressarcimento de despesa ndo reembolsavel, total ou parcialmente, por
plano ou seguro de saude, as autoridades deste Tribunal, ativas, inativas, seus dependentes e pensionistas
civis, apresentadas no periodo de 1°/12/2016 a 31/12/2016, no valor de R$ 42.295,48 (quarenta e dois mil,
duzentos e noventa e cinco reais e quarenta e oito centavos).

(TC 001.225/2016-2)

JOSE MOACIR CARDOSO DA COSTA
Chefe de Gabinete
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RESSARCIMENTO DE DESPESAS
— Autorizagao de Pagamento —

FUNDAMENTOQ: Portaria-Segedam n° 1/2017; e art. 12 da Portaria-TCU n°® 625/1996.
Em 27 de janeiro de 2017

NOME/MATRICULA DESPESA TRECHO RESSARCIMENTO
ROSANA DE OLIVEIRA Utilizacdo de conduc&o prdpria no deslocamento o .
MACHADO ARAGAO / 7628-7 para a nova sede em virtude de remogéo de oficio Curitiba/Braslia 625,35

(TC 000.088/2017-0)

DELENDA ASSUNCAO ARAUJO BRUNO
Secretéaria-Geral Adjunta

SUPRIMENTO DE FUNDOS
- Concesséo e Autorizacdo para Pagamento -

FUNDAMENTO LEGAL: inciso X do artigo 1° da Portaria-Segedam 1, de 2 de janeiro de 2017.e inciso
Il do art. 3° e demais disposicdes da Portaria n® 206, de 18 de setembro de 2003.

NATUREZA DA DESPESA: 33.90.30 — Material de Consumo.

ATIVIDADE: 01.032.0550.4018.0001 — Fiscalizagédo da Aplicacdo dos Recursos Publicos Federais.
TIPO DA DESPESA: despesa de Pequeno Vulto.

FORMA DE PAGAMENTO: a importancia devera ser paga por meio de OBP — Ordem Bancéria de
Pagamento.

Em 26 de janeiro de 2016.

i PRAZO/ _* PRAZO/
SERVIDOR / CARGO / MATRICULA / VALOR APLICACAO COMPROVACAO PROCESSO
ANTONIO FERNANDES DOURADO / TEFC/ MAT. / 1583-0 . :
R$3.000,00 (trés mil reais) 30 dias 10 dias TC- 001.330/2017-9

*A contar da data da emissdo da ordem bancaria, com eficacia a partir da entrega do numerario.

DELENDA ASSUNCAO ARAUJO BRUNO
Secretaria-Geral Adjunta de Administracao

SUPRIMENTO DE FUNDOS
- Concesséo e Autorizacdo para Pagamento -

FUNDAMENTO LEGAL.: inciso X do artigo 1° da Portaria-Segedam 1, de 2 de janeiro de 2017, e inciso
Il do art. 3° e demais disposicdes da Portaria n° 206, de 18 de setembro de 2003.

NATUREZA DA DESPESA: 33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

ATIVIDADE: 01.032.0550.4018.0001 — Fiscalizacdo da Aplicacdo dos Recursos Publicos Federais.
TIPO DA DESPESA: despesa de Pequeno Vulto.

FORMA DE PAGAMENTO: a importancia devera ser paga por meio de Ordem Bancaria de Pagamento -
OBP.

Em 30 de janeiro de 2017.

i PRAZO/ _* PRAZO/
SERVIDOR / CARGO / MATRICULA / VALOR APLICACAO COMPROVAGAO PROCESSO
ANTONIO FERNANDES DOURADO / TEFC/ MAT. / 1583-0 : :
R$2.000,00 (dois mil reais) 30 dias 10 dias TC-001.328/2017-4

*A contar da data da emissdo da ordem bancéria, com eficacia a partir da entrega do numerario.

DELENDA ASSUNCAO ARAUJO BRUNO
Secretéaria-Geral Adjunta de Administracao
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SECRETARIA DE ENGENHARIA

PORTARIAS CONJUNTAS

PORTARIA CONJUNTA-SENGE/SECEX-ES N° 01, DE 2 FEVEREIRO DE 2017

Designa equipe de servidores para gerir e fiscalizar a
execugdo do Contrato n° 02/2017-Secex-ES,
celebrado com a empresa GRAN CORAL
CONSTRUTORA LTDA — ME.

O SECRETARIO DE ENGENHARIA e 0 SECRETARIO DE CONTROLE EXTERNO DO
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes regulamentares, e considerando o disposto nos artigos 29 e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, o inciso Il do artigo 1° da Portaria-Segedam n° 7 de 2 de janeiro de 2017, e o art. 55 da Lei n°
9.784, de 1999, resolvem:

Art. 1° S&o designados os servidores a seguir identificados para promover a gestdo e a
fiscalizagcdo do Contrato n® 02/2017-Secex-ES, que tem por objeto a prestacdo de servi¢os de engenharia
para a reforma da sede da Secretaria de Controle Externo no Estado do Espirito Santo — Secex-ES, em
regime de empreitada por preco unitario, conforme especificagdes constantes nos anexos do Edital do
Pregao Eletrénico n° 111/2016-TCU:

= JOAO MARCOS RIBEIRO SANTA ANA, TEFC, matricula 10595-3

= MARCIA BRANDAO DE OLIVEIRA, TEFC, matricula 3371-5

= CELSO JOSE LOPES DE CARVALHO, TEFC, matricula 1641-1

= PAULO SERGIO CORREIA DE OLIVEIRA, matricula 2069-9

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
SINOMAR TOTOLI JUNIOR

Secretaria de Engenharia — Senge
Secretario

EDMUR BAIDA
Secretaria de Controle Externo do Tribunal de Contas da Unido no Estado do Espirito Santo — Secex/ES
Secretario
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS

PORTARIA-SEGEP N° 32, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2017.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAQ,
no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 1°, inciso XV, alinea “m”, da Portaria-Segedam n° 3, de 2 de
janeiro de 2017, e tendo em vista as informagdes constantes do processo n° 000.602/2017-5, resolve:

CONCEDER PENSAO, a partir de 13 de janeiro de 2017, na proporcdo de 100%, a
DEBORAH ROSANA MONCAO, CPF n® 224.646.031-04, nascida em 16/01/1961, por motivo de
falecimento do ex-servidor PAULO CEZAR DE SALES PEREIRA, matricula n® 2064-8, ocorrido em
13/01/2017, com fundamento no artigo 40, § 7°, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988, e em
conformidade com o artigo 217, inciso III e o artigo 222, inciso VII, alinea “b”, item “6” da Lei n°® 8.112,
publicada em 12 de dezembro de 1990, alterada pela Lei n° 13.135, publicada em 18 de junho de 2015 e
artigo 2° da Lei n° 10.887, publicada em 21 de junho de 2004.

FERNANDO LUIZ SOUZA DA EIRA
Secretario de Gestao de Pessoas

(Publicada no DOU de 3/2/2017, Secéo 2, p. 62)

PORTARIA-SEGEP N° 43, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2017.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO,
no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 1°, inciso XV, alinea “m”, da Portaria-Segedam n° 3, de 2 de
janeiro de 2017, e tendo em vista as informacdes constantes do processo TC n° 001.217/2017--8, resolve:

CONCEDER PENSAO de 15 (quinze) anos, a partir de 21 de janeiro de 2017, na proporcéo
de 100%, a ALINE FEITOSA LOPES, conjuge, CPF n° 843.206.561-72, nascido em 10/06/1980, por
motivo de falecimento do servidor GERALDO TORRES FILHO, matricula n°® 9464-1, ocorrido em
21/01/2017, com fundamento no artigo 40, § 7°, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, e em
conformidade com o artigo 217, inciso I e o artigo 222, inciso VII, alinea “b”, item 4, da Lei n° 8.112,
publicada em 12 de dezembro de 1990, alterada pela Lei n° 13.135, publicada em 18 de junho de 2015 e
artigo 2° da Lei n° 10.887, publicada em 21 de junho de 2004.

FERNANDO LUIZ SOUZA DA EIRA
Secretéario de Gestao de Pessoas

(Publicada no DOU de 3/2/2017, Sec¢éo 2, p. 62)
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PORTARIA-SEGEP N° 044, DE 30 DE JANEIRO DE 2017.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o disposto no inciso Il do art. 1° da Portaria n° 3, de 2 de janeiro de
2017, do Secretario-Geral de Administracdo deste Tribunal, resolve:

Art. 1° Dispensar, a pedido, a contar de 17 de janeiro de 2017, RAFAEL LUCIO ESTEVES,
Matricula 8666-5, AUFC, da funcdo de confianca de Diretor, cddigo FC-4, exercida na 22 Diretoria da
Secretaria de Fiscalizacdo de Infraestrutura Portuaria, Hidrica e Ferroviaria/SEGECEX.

FERNANDO LUIZ SOUZA DA EIRA
Secretéario

(Publicada no DOU de 31/1/2017, Secéo 2, p. 69)

PORTARIA-SEGEP N° 045, DE 30 DE JANEIRO DE 2017.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAQ,
no uso das atribui¢6es que Ihe confere o disposto no inciso 11 do art. 1° da Portaria n° 3, de 2 de janeiro de
2017, do Secretario-Geral de Administracdo deste Tribunal, resolve:

Art. 1° Designar CARLOS SEBASTIAO DA COSTA, Matricula 4552-7, AUFC, para
exercer, a funcdo de confianca de Diretor, cddigo FC-4, na 32 Diretoria da Secretaria de Fiscalizacdo de
Infraestrutura de Petroleo e Gas Natural/SEGECEX,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

FERNANDO LUIZ SOUZA DA EIRA
Secretario

(Publicada no DOU de 31/1/2017, Secéo 2, p. 70)

PORTARIA-SEGEP N° 046, DE 30 DE JANEIRO DE 2017.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO,
no uso das atribuic6es que Ihe confere o disposto no inciso 11 do art. 1° da Portaria n° 3, de 2 de janeiro de
2017, do Secretario-Geral de Administracdo deste Tribunal, resolve:

Art. 1° Designar RAFAEL CARNEIRO DI BELLO, Matricula 7719-4, AUFC, para exercer,
na 1% Diretoria da Secretaria Extraordinaria de OperacGes Especiais em Infraestrutura/SEGECEX, a
funcdo de confianca de Diretor, codigo FC-4.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

FERNANDO LUIZ SOUZA DA EIRA
Secretario

(Publicada no DOU de 31/1/2017, Secéo 2, p. 70)
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PORTARIA-SEGEP N° 047, DE 31 DE JANEIRO DE 2017.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o disposto no inciso Il do art. 1° da Portaria n° 3, de 2 de janeiro de
2017, do Secretario-Geral de Administracdo deste Tribunal, resolve:

Art. 1° Dispensar, a pedido, a contar de 01 de fevereiro de 2017, ALINE FABIANA TIMM
CESARIO, Matricula 5734-7, AUFC, da funcdo de confianca de Diretora, cddigo FC-4, exercida na
Diretoria de Gestdo Estratégica de Pessoas/SEGEP/SEGEDAM.

FERNANDO LUIZ SOUZA DA EIRA
Secretéario

(Publicada no DOU de 2/2/2017, Secéo 2, p. 54)

PORTARIA-SEGEP N° 048, DE 31 DE JANEIRO DE 2017.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAQ,
no uso das atribui¢6es que Ihe confere o disposto no inciso 11 do art. 1° da Portaria n° 3, de 2 de janeiro de
2017, do Secretario-Geral de Administracao deste Tribunal, resolve:

Art. 1° Designar SONIA MARIA DE CASTRO C. CARLOS DE SOUZA, Matricula 2569-0,
AUFC, para exercer, no Servico de Avaliacdo/Serav/Adgecex, a funcdo de confianca de Chefe de
Servico, codigo FC-3, ficando dispensada, a contar de 17 de janeiro de 2017, da funcédo de confianca de
Diretora, codigo FC-4, exercida na Diretoria de Avaliacdo/ADGECEX/SEGECEX.

FERNANDO LUIZ SOUZA DA EIRA
Secretario

(Publicada no DOU de 2/2/2017, Sec¢éo 2, p. 54)

PORTARIA-SEGEP N° 049, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO,
no uso das atribuic6es que Ihe confere o disposto no inciso 11 do art. 1° da Portaria n° 3, de 2 de janeiro de
2017, do Secretario-Geral de Administracdo deste Tribunal, resolve:

Art. 1° Designar BRUNO HARTZ, Matricula 4238-2, AUFC, para exercer, na 22 Diretoria da
Secretaria de Controle Externo da Administracdo Indireta no Rio de Janeiro/SEGECEX, a funcdo de
confianca de Diretor, codigo FC-4, ficando dispensado, a contar de 30 de janeiro de 2017, da funcéo de
confianca de Diretor, codigo FC-4, exercida na Diretoria de Estado e Trabalho da Secretaria de Controle
Externo no Estado do Rio de Janeiro/SEGECEX.

FERNANDO LUIZ SOUZA DA EIRA
Secretario

(Publicada no DOU de 3/2/2017, Secéo 2, p. 62)
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PORTARIA-SEGEP N° 050, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o disposto no inciso Il do art. 1° da Portaria n° 3, de 2 de janeiro de
2017, do Secretario-Geral de Administracdo deste Tribunal, resolve:

Art. 1° Designar JOSE CARLOS LOBO DE MENEZES, Matricula 3476-2, AUFC, para
exercer, na Diretoria de Estado e Trabalho da Secretaria de Controle Externo no Estado do Rio de
Janeiro/SEGECEX, a fun¢do de confianca de Diretor, cddigo FC-4, ficando dispensado, a contar de 30 de
janeiro de 2017, da fungdo de confianca de Assessor, codigo FC-3, exercida na Assessoria da Secretaria
de Controle Externo da Administracdo Indireta no Rio de Janeiro/SEGECEX.

FERNANDO LUIZ SOUZA DA EIRA
Secretéario

(Publicada no DOU de 3/2/2017, Segéo 2, p. 62)

PORTARIA-SEGEP N° 051, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO,
no uso das atribuic6es que Ihe confere o disposto no inciso 11 do art. 1° da Portaria n° 3, de 2 de janeiro de
2017, do Secretario-Geral de Administracdo deste Tribunal, resolve:

Art. 1° Designar CARLOS BORGES TEIXEIRA, Matricula 3500-9, AUFC, para exercer, na
Assessoria da Secretaria de Controle Externo da Administracdo Indireta no Rio de Janeiro/SEGECEX, a
funcéo de confianca de Assessor, codigo FC-3, ficando dispensado, a contar de 30 de janeiro de 2017, da
funcéo de confianga de Diretor, cddigo FC-4, exercida na 22 Diretoria da Secretaria de Controle Externo
da Administracdo Indireta no Rio de Janeiro/SEGECEX.

FERNANDO LUIZ SOUZA DA EIRA
Secretario

(Publicada no DOU de 3/2/2017, Secéo 2, p. 62)

PORTARIA-SEGEP N° 052, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO,
no uso das atribuic6es que Ihe confere o disposto no inciso 11 do art. 1° da Portaria n° 3, de 2 de janeiro de
2017, do Secretario-Geral de Administracdo deste Tribunal, resolve:

Art. 1° Dispensar, a pedido, a contar de 01 de fevereiro de 2017, PATRICIA LUQUE
CARREIRO, Matricula 6018-6, TEFC, da funcdo de confianca de Diretora, codigo FC-4, exercida na 22
Diretoria da Secretaria de Comunicacdo/SEGEPRES.

FERNANDO LUIZ SOUZA DA EIRA
Secretario

(Publicada no DOU de 3/2/2017, Secéo 2, p. 62)
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PORTARIA-SEGEP N° 053, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2017.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o disposto no inciso Il do art. 1° da Portaria n° 3, de 2 de janeiro de
2017, do Secretario-Geral de Administracdo deste Tribunal, resolve:

Art. 1° Designar IURI FREDERICO DE OLIVEIRA SANTOS, Matricula 8070-5, AUFC,
para exercer, na Diretoria de Gestdo Estratégica de Pessoas/SEGEP/SEGEDAM, a funcéo de confianga
de Diretor, cddigo FC-4.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

FERNANDO LUIZ SOUZA DA EIRA
Secretéario

(Publicada no DOU de 6/2/2017, Secéo 2, p. 63)

PORTARIA-SEGEP N° 054, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2017.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAQ,
no uso das atribui¢6es que Ihe confere o disposto no inciso 11 do art. 1° da Portaria n° 3, de 2 de janeiro de
2017, do Secretario-Geral de Administracdo deste Tribunal, resolve:

Art. 1° Dispensar, a pedido, a contar de 06 de fevereiro de 2017, TANIA LOPES PIMENTA
CIOATO, Matricula 7640-6, AUFC, da funcdo de confianca de Diretora, codigo FC-4, exercida na 22
Diretoria da Secretaria de Controle Externo de Aquisicdes Logisticass/SEGECEX.

FERNANDO LUIZ SOUZA DA EIRA
Secretario

(Publicada no DOU de 6/2/2017, Sec¢éo 2, p. 63)

PORTARIA-SEGEP N° 055, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2017.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO,
no uso das atribuic6es que Ihe confere o disposto no inciso 11 do art. 1° da Portaria n° 3, de 2 de janeiro de
2017, do Secretario-Geral de Administracdo deste Tribunal, resolve:

Art. Dispensar, a pedido, a contar de 06 de fevereiro de 2017, JOSE FERNANDO GARCIA
ALMEIDA, Matricula 3119-4, AUFC, da funcdo de confianca de Diretor, cddigo FC-4, exercida na
Diretoria de Planejamento e Gestdo da Estratégia Institucional/SEPLAN/SEGEPRES.

FERNANDO LUIZ SOUZA DA EIRA
Secretario

(Publicada no DOU de 6/2/2017, Secéo 2, p. 63)



BTCU | Ano50 | n® 3 | Segunda-feira, 6/2/2017 105

PORTARIA-SEGEP N° 056, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2017.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o disposto no inciso Il do art. 1° da Portaria n° 3, de 2 de janeiro de
2017, do Secretario-Geral de Administracdo deste Tribunal, resolve:

Art. 1° Designar MICHEL DE OLIVEIRA BANDEIRA, Matricula 6558-7, AUFC, para
exercer, na Diretoria da Secretaria de Controle Externo no Estado do Acre/SEGECEX, a funcédo de
confianca de Diretor, codigo FC-4, ficando dispensado, da funcdo de confianca de Assessor, codigo FC-3,
exercida na mesma Secretaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

FERNANDO LUIZ SOUZA DA EIRA
Secretéario

(Publicada no DOU de 6/2/2017, Secéo 2, p. 63)

APOSTILAS

APOSTILA-SEGEP N° 32 DE 31 DE JANEIRO DE 2017

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da atribuicio que Ihe é conferida pela
Portaria — Segedam n° 3, de 2 de janeiro de 2017, e tendo em vista as informacgdes constantes do processo
TC n°000.577/2014-6, resolve

APOSTILAR o ato que aposentou CLAUDIA DE NORONHA FONSECA, matricula 1651-9,
com fundamento no artigo 40, § 1° inciso I, in fine, da Constituicdo Federal de 1988, com proventos
integrais, calculados na forma do artigo 6°-A da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de
2003, incluido pela Emenda Constitucional n® 70/2012, por estar, conforme laudo da Junta Médica Oficial
do Tribunal de Contas da Unido, datado de 26/1/2017, acometida de doenca prevista no art. 186, § 1°, da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, ficando, assim, isenta do recolhimento de imposto de renda, em
carater definitivo, a partir de 3/12/2016, data ap0s a Ultima autorizacdo, nos termos do art. 6°, inciso XIV
da Lei n° 7.713, de 22 de dezembro de 1988, com a redacdo dada pela Lei n® 11.052, de 29 de dezembro
de 2004, regulamentada pelo art. 39, inciso XXXIII, 88 4° e 5° do Decreto n° 3.000, de 26 de margo de
1999, bem como tendo alterada a base de calculo de sua contribuicdo social, com fundamento no § 21 do
art. 40 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 47/2005.

FERNANDO LUIZ SOUZA DA EIRA
Secretario

APOSTILAS-SEGEP DE 23 DE JANEIRO DE 2017.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da atribuicdo que Ihe é conferida no
art. 19 inciso IX, da Portaria-Segedam n° 3, de 2 de janeiro de 2017, e considerando o que consta da
Resolucdo-TCU n° 284, de 30 de dezembro de 2016, resolve:

N° 32 APOSTILAR, a contar de 02/01/2017, o ato que designou VLADIMI JOSE DANIEL DE
ASSIS, Matricula n° 8603-7, para exercer a fun¢do de confianca de Diretor, codigo FC-4, na 12 Diretoria
da Secretaria de Fiscalizacdo de Infraestrutura Rodoviaria/Segecex, que passou a denominar-se Diretor,
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cddigo FC-4, na 12 Diretoria da Secretaria de Fiscalizacdo de Infraestrutura Rodoviéria e
Aeroportuéria/Segecex.

N° 33 APOSTILAR, a contar de 02/01/2017, o ato que designou FABIO FERREIRA PENIDO DE
OLIVEIRA, Matricula n° 8661-4, para exercer a funcdo de confianca de Diretor, cédigo FC-4, na 28
Diretoria da Secretaria de Fiscalizacdo de Infraestrutura Rodoviaria/Segecex, que passou a denominar-se
Diretor, cddigo FC-4, na 22 Diretoria da Secretaria de Fiscalizacdo de Infraestrutura Rodoviéria e
Aeroportuaria/Segecex.

N° 34 APOSTILAR, a contar de 02/01/2017, o ato que designou RAFAEL OLIVEIRA KUHN,
Matricula n° 10193-1, para exercer a funcdo de confianca de Diretor, codigo FC-4, na 32 Diretoria da
Secretaria de Fiscalizacdo de Infraestrutura Rodoviaria/Segecex, que passou a denominar-se Diretor,
cédigo FC-4, na 3% Diretoria da Secretaria de Fiscalizacdo de Infraestrutura Rodoviaria e
Aeroportuéria/Segecex.

N° 35 APOSTILAR, a contar de 02/01/2017, o ato que designou FABIO AUGUSTO DE
AMORIM, Matricula n° 8675-4, para exercer a funcdo de confianca de Diretor, cddigo FC-4, na 42
Diretoria da Secretaria de Fiscalizacdo de Infraestrutura Rodoviaria/Segecex, que passou a denominar-se
Diretor, codigo FC-4, na 42 Diretoria da Secretaria de Fiscalizagdo de Infraestrutura Rodoviaria e
Aeroportuéria/Segecex.

N° 36 APOSTILAR, a contar de 02/01/2017, o ato que designou PAULO HENRIQUE DE
GREGORIO CORREA, Matricula n° 7626-0, para exercer a fun¢io de confianca de Diretor, codigo FC-
4, na 12 Diretoria da Secretaria de Fiscalizacdo de Infraestrutura Portuaria, Hidrica e Ferroviaria/Segecex,
que passou a denominar-se Diretor, cddigo FC-4, na 1* Diretoria da Secretaria de Fiscalizacdo de
Infraestrutura Portudria e Ferroviaria/Segecex.

Ne 37 APOSTILAR, a contar de 02/01/2017, o ato que designou MAURICIO FERREIRA
WANDERLEY, Matricula n°® 9471-4, para exercer a funcdo de confianca de Diretor, codigo FC-4, na 32
Diretoria da Secretaria de Fiscalizacdo de Infraestrutura Portuéria, Hidrica e Ferroviaria/Segecex, que
passou a denominar-se Diretor, cddigo FC-4, na 3% Diretoria da Secretaria de Fiscalizacdo de
Infraestrutura Portudria e Ferroviaria/Segecex.

N° 38 APOSTILAR, a contar de 02/01/2017, o ato que designou FERNANDO GRAEFF, Matricula
n° 7665-1, para exercer a funcdo de confianca de Diretor, codigo FC-4, na 42 Diretoria da Secretaria de
Fiscalizacdo de Infraestrutura Portuaria, Hidrica e Ferroviaria/Segecex, que passou a denominar-se
Diretor, codigo FC-4, na 42 Diretoria da Secretaria de Fiscalizacdo de Infraestrutura Portuaria e
Ferroviaria/Segecex.

N° 39 APOSTILAR, a contar de 02/01/2017, o ato que designou MARCELO RODRIGUES ALHO,
Matricula n° 8635-5, para exercer a funcdo de confianca de Diretor, codigo FC-4, na 12 Diretoria da
Secretaria de Fiscalizacdo de Infraestrutura de Petroleo, Gas Natural e Mineracdo/Segecex, que passou a
denominar-se Diretor, cddigo FC-4, na 12 Diretoria da Secretaria de Fiscalizacdo de Infraestrutura de
Petréleo e Gas Natural/Segecex.

N° 40 APOSTILAR, a contar de 02/01/2017, o ato que designou ALEXANDRE CARLOS LEITE
DE FIGUIREDO, Matricula n° 6484-0, para exercer a funcédo de confianca de Diretor, cddigo FC-4, na 22
Diretoria da Secretaria de Fiscalizacdo de Infraestrutura de Petréleo, Gas Natural e Mineracdo/Segecex,
que passou a denominar-se Diretor, cddigo FC-4, na 22 Diretoria da Secretaria de Fiscalizacdo de
Infraestrutura de Petréleo e Gas Natural/Segecex.

N° 41 APOSTILAR, a contar de 02/01/2017, o ato que designou LEONARDO LOPES GARCIA,
Matricula n° 5678-2, para exercer a funcdo de confianca de Diretor, codigo FC-4, na 12 Diretoria da
Secretaria de Fiscalizacdo de Infraestrutura de Aviacdo Civil e Comunicagdes/Segecex, que passou a
denominar-se Diretor, cddigo FC-4, na 12 Diretoria da Secretaria de Fiscalizacdo de Infraestrutura
Hidrica, de Comunicacgdes e de Mineragdo/Segecex.
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N° 42 APOSTILAR, a contar de 02/01/2017, o ato que designou PAULO SISNANDO
RODRIGUES DE ARAUJO, Matricula n° 5694-4, para exercer a funcio de confianca de Diretor, codigo
FC-4, na 22 Diretoria da Secretaria de Fiscalizagdo de Infraestrutura de Aviagdo Civil e
Comunicacdes/Segecex, que passou a denominar-se Diretor, codigo FC-4, na 22 Diretoria da Secretaria de
Fiscalizacdo de Infraestrutura Hidrica, de Comunicac@es e de Mineracdo/Segecex.

N° 43 APOSTILAR, a contar de 02/01/2017, o ato que designou FRANCISCO GIUSEPE
DONATO MARTINS, Matricula n® 3064-3, para exercer a funcdo de confianca de Diretor, cddigo FC-4,
na 32 Diretoria da Secretaria de Fiscalizag@o de Infraestrutura de Aviacdo Civil e Comunicacgdes/Segecex,
que passou a denominar-se Diretor, codigo FC-4, na 3% Diretoria da Secretaria de Fiscalizagdo de
Infraestrutura Hidrica, de Comunicacdes e de Mineracado/Segecex.

FERNANDO LUIZ SOUZA DA EIRA
Secretéario

DESPACHOS

ABONO DE PERMANENCIA
- Concessao -

Em 1°de janeiro de 2017
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 3° da EC n° 47/2005, Aco6rddo n° 1.482/2012-TCU-Plenério e
subdelegacéo de competéncia constante da Portaria-Segedam n° 3/2017.

CONCEDO o abono de permanéncia no processo de interesse do servidor abaixo relacionado,
na forma proposta pela Diretoria de Legislacdo de Pessoal.

NOME/CARGO/MATR. INiCIO PROCESSO

SEBASTIAO ARANTES JUNIOR / AUFC / 4203-0 5/2/2016 TC —001.059/2017-3

FERNANDO LUIZ SOUZA DA EIRA
Secretario

AUXILIO-MORADIA
- Deferimento-

FUNDAMENTO LEGAL.: art. 60-A da Lei n°8.112/90, acrescida pela Medida Proviséria
n® 301/2006, e convalidada pela Lei n° 11.784/2008; Portaria-TCU n° 46/2007 e suas alteracdes; e
subdelegacdo de competéncia constante da Portaria-Segedam n° 3/2017.

AUTORIZO, no processo de interesse do servidor abaixo relacionado, o pedido de concessdo
de auxilio-moradia, a partir de 16/1/2017, na forma proposta pela Diretoria de Legislacdo de Pessoal —
Dilpe.

Em 1 de fevereiro de 2017

NOME/CARGO/MATR. PROCESSO

LUIZ GUSTAVO GOMES ANDRIOLI — AUFC —4212-9 TC 001.314/2017-3

FERNANDO LUIZ SOUZA DA EIRA
Secretario
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HORAS EXTRAS
- Autorizacéo -

Em 1 de fevereiro de 2017

FUNDAMENTO LEGAL: Arts. 73 e 74 da Lei n°®8.112/1990, art. 5° da Resolucdo-TCU
n® 204/2007, autorizagdo do Secretario-Geral de Administracdo e subdelegacdo de competéncia constante
da Portaria-Segedam n° 3/2017.

AUTORIZO, no processo de interesse da servidora DENISE ALMEIDA DA SILVA DE
OLIVEIRA, TEFC, 1669-1, o pagamento do adicional por servigo extraordinario relativo aos dias 14, 25
e 30/11/2016, bem como ao periodo de 1° a 16/12/2017, na forma proposta pela Diretoria de Legislacao
de Pessoal - Dilpe.

Dia _ _ Horas diurnas
Quantidade de horas consideradas Percentual a ser pago

14-nov-16 - segunda-feira 1:42 50%
25-nov-16 - sexta-feira 1:43 50%
30-nov-16 - quarta-feira 0:29 50%
01-dez-16 - quinta-feira 2:00 50%
02-dez-16 - sexta-feira 2:00 50%
05-dez-16 - segunda-feira 2:00 50%
06-dez-16 - terca-feira 2:00 50%
07-dez-16- quarta-feira 2:00 50%
08-dez-16 - quinta-feira 2:00 50%
09-dez-16 - sexta-feira 2:00 50%
12-dez-16 - segunda-feira 2:00 50%
13-dez-16 - terca-feira 2:00 50%
14- dez-16 - quarta-feira 2:00 50%
15-dez-16- quinta-feira 2:00 50%
16-dez-16 - sexta-feira 2:00 50%

(TC —029.895/2016-2)

FERNANDO LUIZ SOUZA DA EIRA
Secretario
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DIRETORIA DE LEGISLACAO DE PESSOAL

DESPACHOS

AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
- Autorizagéo -

FUNDAMENTO LEGAL: art. 103, inciso V, da Lei n°8.112/90 e subdelegacdo de
competéncia constante da Portaria-Segep n° 2, de 2/1/2017.

AUTORIZO, no processo de interesse da servidora abaixo relacionada, a averbacdo dos
tempos de contribuicdo, para efeitos de aposentadoria e disponibilidade, na forma proposta pelo Servigo
de Concesséo de Vantagens e Direitos - SCV.

Em 31 de janeiro de 2017

NOME/CARGO/MATR. DENOMINACAO NATUREZA PERIODO TOTAL PROCESSO
) Maria Rosa de Melo At'r\i/\'/ggge Ogé%é}fgg 4a 181 dias
LAZARA APARECIDA DE MELO - C pt ibUiCA TC-001.473/2017-4
AUFC - 2407-4 Contribuinte ~ONINIBUICA0 }  1/06/1986 a . '
- individual ao 395 dias
Individual RGPS 30/06/1987

ALEXANDRE BELISARIO ALVES FERNANDES
Diretor em Substituicdo

AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
- Indeferimento -

Em 30 de janeiro de 2017

INDEFIRO, no processo de interesse do servidor ARNALDO MIGUEL CAPOVILLA -
AUFC — 2443-0, o pedido de averbacdo de tempo de contribuicdo prestado ao BRB Banco de Brasilia
S.A., por falta de amparo legal, na forma proposta pelo Servico de Concessdo de Vantagens e Direitos -
SCV, conforme subdelegacdo de competéncia constante da Portaria-Segep n° 2, de 2/1/2017.

(TC-036.062/2016-2)

ALEXANDRE BELISARIO ALVES FERNANDES
Diretor em Substituicdo



BTCU | Ano50 | n® 3 | Segunda-feira, 6/2/2017 110

SERVICO DE CONCESSAO DE VANTAGENS E DIREITOS

DESPACHOS

LICENCA PARA CAPACITAQAO
- Concessao -

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n° 8.112/1990, com redagdo dada pela Lei n°
9.527/1997, Resolucdo-TCU n° 212/2008, Portaria-Conjunta 1SC-Segep n° 1/2009 e subdelegacdo de
competéncia constante da Portaria-Diape n° 1/2015.

AUTORIZO, no processo de interesse da servidora abaixo relacionada, a concessdo da licenca
para capacitacao.

Em 27 de janeiro de 2017

PERIODO DE

PERIODO

NOME/CARGO/MATR. TRUICRG | PARCELA | QUINQ. | Aolismvo PROCESSO
ANA MARIA BARBOSA ARAUJO FRANCA - | 30/01/2017 a - : 13/10/2009 a
AUEC - 8655-0 13/02/2017 2 1 04/11/2014 | 1C7025.599/2016-0

ROSELY ROLIM NOBRE MAIA
Chefe Substituta do SCV

LICENCA PARA CAPACITA(;AO
- Concessao -

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n° 8.112/1990, com redacdo dada pela Lei n°
9.527/1997, Resolucdo-TCU n° 212/2008, Portaria-Conjunta 1SC-Segep n° 1/2009 e subdelegacdo de
competéncia constante da Portaria-Diape n° 1/2015.

AUTORIZO, no processo de interesse do servidor abaixo relacionado, a concessdo da licenca
para capacitacao.

Em 27 de janeiro de 2017

PERIODO DE

PERIODO

NOME/CARGO/MATR. e PARCELA | QUINQ. | a0cisiTivo PROCESSO
CLAYTON FERREIRA DA SILVA - AUFC- | 20/02/2017 a 09/07/2008 a
8096-9 24/03/2017 & ¥ 07/07/2013 | 1C014.183/2012-9

ROSELY ROLIM NOBRE MAIA
Chefe-Substituta do SCV

LICENCA PARA CAPACITAQAO
- Concessao -

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n° 8.112/1990, com redagdo dada pela Lei n°
9.527/1997, Resolugdo-TCU n° 212/2008, Portaria-Conjunta 1SC-Segep n° 1/2009 e subdelegacdo de
competéncia constante da Portaria-Diape n° 1/2015.

AUTORIZO, no processo de interesse da servidora abaixo relacionada, a concessdo da licenga
para capacitacao.
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Em 27 de janeiro de 2017
PERIODO DE PERIODO
NOME/CARGO/MATR. FRUICAO PARCELA | QUINQ. | Ao(isiTivo PROCESSO
GERLANE GALDINO FERNANDES - 06/03/2017 a e 09/01/2010 a
TEFC - 1080-4 04/06/2017 | ParcelaUnica | 67 07/01/2015 | 'C022:553/2013-4

Chefe do SCV

LICENCA PARA CAPACITACAO
- Concessao -

VANDIRA DA CONCEICAO ARAUJO LIMA

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n° 8.112/1990, com redagdo dada pela Lei n°
9.527/1997, Resolucdo-TCU n° 212/2008, Portaria-Conjunta 1SC-Segep n° 1/2009 e subdelegacdo de

competéncia constante da Portaria-Diape n° 1/2015.

AUTORIZO, no processo de interesse do servidor abaixo relacionado, a concessdo da licenga

para capacitacao.

Em 27 de janeiro de 2017

PERIODO DE PERIODO
NOME/CARGO/MATR. FRUICAG PARCELA | QUINQ. | aoUisiTIVO PROCESSO
MARCIO ALBERTO CARVALHO DA 06/03/2017 a - 03/03/2010 a
SILVA - AUFC - 3406-1 03/06/2017 Parcela Unica & 01/03/2015 | 1C-000.044/2017-2

ROSELY ROLIM NOBRE MAIA
Chefe Substituta do SCV

AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
- Autorizacao -

FUNDAMENTO LEGAL: art. 103, inciso V, da Lei n°8.112/90 e subdelegacdo de
competéncia constante da Portaria-Segep n° 2, de 2/1/2017.

AUTORIZO, no processo de interesse do servidor abaixo relacionado, a averbacdo do tempo
de contribuicdo, para efeitos de aposentadoria e disponibilidade, na forma proposta pelo Servigo de
Concessdo de Vantagens e Direitos - SCV.

Em 30 de janeiro de 2017

NOME/CARGO/MATR. DENOMINACAO NATUREZA PERIODO TOTAL PROCESSO
Instituto Federal de Autarquia
MARCOS VALERIO DE Educacdo, Ciéncia e Federal — 10/03/1975 .
: . ; e a 1.102 dias TC-033.322/2015-5
ARAUJO — AUFC - 587-8 Tecnologia do Rio certificada pelo
15/12/1977
Grande do Norte INSS

ALEXANDRE BELISARIO ALVES FERNANDES
Diretor em Substituicdo
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LICENCA PARA CAPACITAQAO
- Concessao -

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n° 8.112/1990, com redagéo dada pela Lei n°
9.527/1997, Resolucdo-TCU n° 212/2008, Portaria-Conjunta 1SC-Segep n° 1/2009 e subdelegacdo de
competéncia constante da Portaria-Diape n° 1/2015.

AUTORIZO, no processo de interesse da servidora abaixo relacionada, a concessao da licenga
para capacitacao.

Em 27 de janeiro de 2017

PERIODO DE PERIODO
NOME/CARGO/MATR. FRUICAO PARCELA | QUINQ. | Ao(isITIVO PROCESSO
MIRIAN BENICIO PINHEIRO - TEFC - 01/02/2017 a 27/08/2007 a
2025-7 31/03/2017 1@ 5° 24/08/2012 TC-000.506/2017-6

ROSELY ROLIM NOBRE MAIA

Chefe Substituta do SCV

LICENCA PARA CAPACITAQAO
- Concessao -

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n° 8.112/1990, com redagdo dada pela Lei n°
9.527/1997, Resolucdo-TCU n° 212/2008, Portaria-Conjunta 1SC-Segep n° 1/2009 e subdelegacdo de
competéncia constante da Portaria-Diape n° 1/2015.

AUTORIZO, no processo de interesse da servidora abaixo relacionada, a concessdo da licenca

para capacitacao.

Em 30 de janeiro de 2017

PERIODO DE PERIODO
NOME/CARGO/MATR. FRUICAO PARCELA | QUINQ. AQUISITIVO PROCESSO
02/03/2017 a 06/09/2010 a
FLAVIA ARAUJO ALVES - TEFC - 9970-8 31/03/2017 18 1° 04/09/2015 TC-000.468/2017-7

ROSELY ROLIM NOBRE MAIA

Chefe Substituta do SCV

LICENCA PARA CAPACITA(;AO
- Concessao -

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n° 8.112/1990, com redacdo dada pela Lei n°
9.527/1997, Resolucdo-TCU n° 212/2008, Portaria-Conjunta 1SC-Segep n° 1/2009 e subdelegacdo de
competéncia constante da Portaria-Diape n° 1/2015.

AUTORIZO, no processo de interesse da servidora abaixo relacionada, a concessdo da licenca

para capacitacao.

Em 31 de janeiro de 2017

PERIODO DE

PERIODO

NOME/CARGO/MATR. FRUICAO PARCELA | QUINQ. AQUISITIVO PROCESSO
30/01/2017 a 19/11/2007 a
VIVIAN ANDRADE VIANA - AUFC - 7716-0 03/03/2017 22 1° 05/01/2013 TC-014.058/2013-8

ROSELY ROLIM NOBRE MAIA

Chefe Substituta do SCV
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LICENCA PARA CAPACITAQAO
- Concessao -

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n° 8.112/1990, com redagéo dada pela Lei n°
9.527/1997, Resolugdo-TCU n° 212/2008, Portaria-Conjunta 1SC-Segep n° 1/2009 e subdelegagédo de
competéncia constante da Portaria-Diape n° 1/2015.

AUTORIZO, no processo de interesse da servidora abaixo relacionada, a concessao da licenga
para capacitacao.

Em 31 de janeiro de 2017

PERIODO DE PERIODO
NOME/CARGO/MATR. el s PARCELA | QUING. | AduisiTivo PROCESSO
VIVIAN ANDRADE VIANA - AUFC - 30/01/2017 a 10/11/2007 a
7716-0 03/03/2017 z 1 05/01/2013 | 1C-014.058/2013-8

ROSELY ROLIM NOBRE MAIA
Chefe Substituta do SCV

LICENCA PARA CAPACITACAO
- Concessao -

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990, com redacdo dada pela Lei n°
9.527/1997, Resolucdo-TCU n° 212/2008, Portaria-Conjunta 1SC-Segep n° 1/2009 e subdelegacdo de
competéncia constante da Portaria-Diape n° 1/2015.

AUTORIZO, no processo de interesse do servidor abaixo relacionado, a concesséo da licenca
para capacitacao.

Em 01 de fevereiro de 2017

PERIODO

PERIODO DE

NOME/CARGO/MATR. e PARCELA | QUINQ. | A0iisirivo PROCESSO
ABENATHAR LOPES DE ARAUJO JUNIOR - | 17/04/2017 a — 10/04/2011 a
AUFC - 3063-5 15/07/2017 | arcelaUnica | 5° 07/04/2016 | 1C031.056/2015-6

ROSELY ROLIM NOBRE MAIA

Chefe Substituta do SCV
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LICENCA PARA CAPACITAQAO
- Concessao -

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n° 8.112/1990, com redacdo dada pela Lei n°
9.527/1997, Resolucdo-TCU n° 212/2008, Portaria-Conjunta 1SC-Segep n° 1/2009 e subdelegacdo de
competéncia constante da Portaria-Diape n° 1/2015.

AUTORIZO, no processo de interesse do servidor abaixo relacionado, a concessao da licenga
para capacitacao.

Em 02 de fevereiro de 2017

PERIODO DE PERIODO
NOME/CARGO/MATR. FRUICAO PARCELA | QUINQ. | A60iSiTIVO PROCESSO
20/03/2017 a "
12/04/2017
17/04/2017 a ] . 30/06/2007 a
TIAGO PEREZ PINEIRO - AUFC - 6475-0 0210612017 2 2 271060201 | TC-036.507/2011-3
05/06/2017 a »
23/06/2017

ROSELY ROLIM NOBRE MAIA
Chefe Substituta do SCV

LICENCA PATERNIDADE
- Deferimento -

Em 31 de janeiro de 2017

FUNDAMENTO LEGAL: § 1° do art. 10 do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais
Transitorias; art. 1° da Lei n°® 11.770, de 9/9/2008, alterada pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, e
subdelegacéo de competéncia constante da Portaria-Diape n® 01/2015.

CONCEDO, no processo de interesse do servidor JOSE MARCOS ARAUJO DOS SANTOS
—AUFC- 10.958-4, a licenca-paternidade por 5 (cinco) dias, no periodo de 27/01/2017 a 31/01/2017, com
prorrogacdo por 15 (quinze) dias, no periodo de 01/02/2017 a 15/02/2017.

(TC 001.497/2017-0)

ROSELY ROLIM NOBRE MAIA
Chefe-Substituta do SCV
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JORNADA REDUZIDA PRO MATER
- Deferimento -

FUNDAMENTO LEGAL: Portaria-TCU n°152/2013 e subdelegagdo de competéncia
constante da Portaria-Diape n° 1/2015.

DEFIRO, no processo de interesse da servidora abaixo relacionada, o pedido de jornada
reduzida para 6 horas, no &mbito do Programa de Assisténcia a M&e Nutriz - Pro Mater, no periodo de
06/08/2016 a 31/05/2017, na forma proposta pelo Servigo de Concessao de Vantagens e Direitos - SCV.

Em 8 de janeiro de 2017

NOME/CARGO/MATR. PROCESSO

KARINA ALVES FERREIRA — AUFC —9477-3 TC 008.631/2016-6

ROSELY ROLIM NOBRE MAIA
Chefe Substituta do SCV

DIRETORIA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

PORTARIAS

PORTARIA-DIPAG N° 076, DE 27 DE JANEIRO DE 2017.

_ O DIRETOR DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAO, no uso das atribuic6es que Ihe confere o disposto nos incisos IV, V e VI do art. 1° da Portaria n°
2, de 2 de janeiro de 2017, do Secretario de Gestdo de Pessoas deste Tribunal, resolve:

Art.1° Designar VANESSA LOPES DE LIMA, Matricula 9441-2, AUFC, para exercer,
interinamente, na Assessoria da Secretaria de Controle Externo no Estado do Rio Grande do
Norte/SEGECEX, a funcdo de confianca de Assessora, cddigo FC-3, no periodo de 02/01/2017 a
29/01/2017.

LUIZ EDUARDO PEREIRA RODRIGUES DA COSTA
Diretor

PORTARIA-DIPAG N° 077, DE 30 DE JANEIRO DE 2017.

_ O DIRETOR DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAOQ, no uso das atribui¢6es que Ihe confere o disposto nos incisos IV, V e VI do art. 1° da Portaria n°
2, de 2 de janeiro de 2017, do Secretario de Gestdo de Pessoas deste Tribunal, resolve:

Art.1° Designar CARLOS ANTONIO SOARES DE ARAUJO, Matricula 4217-0, AUFC,
para exercer, interinamente, no Gabinete do Ministro Augusto Nardes, a funcdo de confianca de Chefe de
Gabinete, cddigo FC-5, no periodo de 17/01/2017 a 26/01/2017.

LUIZ EDUARDO PEREIRA RODRIGUES DA COSTA
Diretor
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PORTARIA-DIPAG N° 078, DE 30 DE JANEIRO DE 2017.

. O DIRETOR DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAOQ, no uso das atribuic6es que Ihe confere o disposto nos incisos IV, V e VI do art. 1° da Portaria n°
2, de 2 de janeiro de 2017, do Secretério de Gestdo de Pessoas deste Tribunal, resolve:

Art.1° Designar CARLOS SEBASTIAO DA COSTA, Matricula 4552-7, AUFC, para exercer,
interinamente, na 3% Diretoria da Secretaria de Fiscalizacdo de Infraestrutura de Petrdleo e Gas
Natural/SEGECEX, a funcdo de confianca de Diretor, codigo FC-4, no periodo de 17/01/2017 a
30/01/2017.

LUIZ EDUARDO PEREIRA RODRIGUES DA COSTA
Diretor

PORTARIA-DIPAG N° 079, DE 30 DE JANEIRO DE 2017.

. O DIRETOR DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAO, no uso das atribui¢tes que Ihe confere o disposto nos incisos IV, V e VI do art. 1° da Portaria n°
2, de 2 de janeiro de 2017, do Secretario de Gestdo de Pessoas deste Tribunal, resolve:

Art.1° Designar RAFAEL CARNEIRO DI BELLO, Matricula 7719-4, AUFC, para exercer,
interinamente, na 1% Diretoria da Secretaria Extraordinaria de Operagdes Especiais em
Infraestrutura/SEGECEX, a funcdo de confianca de Diretor, codigo FC-4, no periodo de 17/01/2017 a
30/01/2017.

LUIZ EDUARDO PEREIRA RODRIGUES DA COSTA
Diretor

PORTARIA-DIPAG N° 080, DE 31 DE JANEIRO DE 2017.

_ O DIRETOR DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAOQ, no uso das atribui¢6es que Ihe confere o disposto nos incisos IV, V e VI do art. 1° da Portaria n°
2, de 2 de janeiro de 2017, do Secretario de Gestdo de Pessoas deste Tribunal, resolve:

Art.1° Designar VIRGINIA DE ANGELIS OLIVEIRA DE PAULA, Matricula 6584-6,
AUFC, para exercer, na Assessoria da Secretaria de Fiscalizacdo de Infraestrutura Hidrica, de
Comunicac6es e de Mineracdo/SEGECEX, a funcdo de confianca de Assessora, codigo FC-3.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LUIZ EDUARDO PEREIRA RODRIGUES DA COSTA
Diretor

(Publicada no DOU de 1/2/2017, Sec¢éo 2, p. 121)
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PORTARIA-DIPAG N° 081, DE 31 DE JANEIRO DE 2017.

. O DIRETOR DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAOQ, no uso das atribuic6es que Ihe confere o disposto nos incisos IV, V e VI do art. 1° da Portaria n°
2, de 2 de janeiro de 2017, do Secretério de Gestdo de Pessoas deste Tribunal, resolve:

Art.1° Designar SONIA MARIA DE CASTRO C. CARLOS DE SOUZA, Matricula 2569-0,
AUFC, para exercer, interinamente, no Servico de Avaliacdo/Serav/Adgecex, a funcdo de confianca de
Chefe de Servigo, cddigo FC-3, no periodo de 17/01/2017 a 31/01/2017.

LUIZ EDUARDO PEREIRA RODRIGUES DA COSTA
Diretor

PORTARIA-DIPAG N° 082, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017.

. O DIRETOR DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAOQ, no uso das atribui¢6es que Ihe confere o disposto nos incisos IV, V e VI do art. 1° da Portaria n°
2, de 2 de janeiro de 2017, do Secretario de Gestdo de Pessoas deste Tribunal, resolve:

Art. 1° Designar VANESSA LOPES DE LIMA, Matricula 9441-2, AUFC, para exercer,
interinamente, na Assessoria da Secretaria de Controle Externo no Estado do Rio Grande do
Norte/SEGECEX, a funcédo de confianga de Assessora, cddigo FC-3, no dia 30/01/2017.

Art. 2° Designar MARIO ROBERTO MONNERAT VIANNA, Matricula 3446-0, AUFC,
para substituir, na Secretaria de Controle Externo no Estado da Bahia/SEGECEX, o Secretario, codigo
FC-5, NICOLA ESPINHEIRA DA COSTA KHOURY, Matricula 8617-7, no dia 17/01/2017, em virtude
do afastamento legal deste e impedimento do substituto eventual.

Art. 3° Designar NEUDER JOSE LEITE, Matricula 5533-6, AUFC, para substituir, no
Servico de Infraestrutura de Aplicacdes/DIAMB/SETIC/SEGEPRES, o Chefe de Servico, cddigo FC-3,
CLAUDIO DE QUEIROZ PEREIRA, Matricula 3163-1, no periodo de 19/01/2017 a 20/01/2017, em
virtude do afastamento legal deste.

Art. 4° Designar ARTUR ADOLFO COTIAS E SILVA, Matricula 2805-3, AUFC, para
substituir, no Gabinete do Ministro Augusto Nardes, o Assessor de Ministro, cddigo FC-5, CARLOS
ANTONIO SOARES DE ARAUJO, Matricula 4217-0, nos seus impedimentos eventuais a partir de
17/01/2017.

Art. 5° Designar JUDSON DOS SANTOS, Matricula 5677-4, AUFC, para substituir, na 12
Diretoria da Secretaria de Recursos/SEGECEX, o Diretor, cddigo FC-4, MAYCON RONALD
HENNEBERG, Matricula 5077-6, no periodo de 17/01/2017 a 27/01/2017, em virtude do afastamento
legal deste e impedimento do substituto eventual.

Art. 6° Designar KLEIBER DAMIAN DE SOUSA, Matricula 10096-0, AUFC, para exercer,
interinamente, na Diretoria de Gestdo de Solucbes de T para a Administracdo/SEADMIN/SEGEDAM, a
funcdo de confianca de Diretor, codigo FC-4, no periodo de 17/01/2017 a 23/01/2017.

Art. 7° Designar LARA FERREIRA ROSA, Matricula 10599-6, TEFC, para substituir, no
Gabinete de Apoio Estratégico, o Assistente Técnico, codigo FC-2, ARNALDO JOSE FREITAS LOPES,
Matricula 1603-9, no dia 23/01/2017, em virtude do afastamento legal deste.

Art. 8° Designar LARA FERREIRA ROSA, Matricula 10599-6, TEFC, para substituir, no
Gabinete de Apoio Estratégico, a Auxiliar de Gabinete, cddigo FC-1, DALCILENE SOUZA DOS
SANTOS, Matricula 2888-6, no periodo de 13/02/2017 a 24/02/2017, em virtude do afastamento legal
desta.
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Art. 9° Designar PRISCILA GONCALVES RAMOS DE OLIVEIRA, Matricula 10620-8,
TEFC, para substituir, na Secretaria-Geral da Presidéncia, o Assistente Técnico, codigo FC-2, ADELINO
PEREIRA DE SOUZA, Matricula 2794-4, no periodo de 17/01/2017 a 30/01/2017, em virtude do
afastamento legal deste.

Art. 10 Designar MICHEL AFONSO ASSAD COHEN, Matricula 6510-2, AUFC, para
substituir, na Secretaria de Controle Externo da Administracdo Indireta no Rio de Janeiro/SEGECEX, a
Secretéria, cddigo FC-5, DENISE MENDES DA SILVA MACHADO, Matricula 2941-6, nos seus
impedimentos eventuais a partir de 01/02/2017.

Art. 11 Designar ANTONIO DA CUNHA NUNES FILHO, Matricula 5617-0, AUFC, para
substituir, no Gabinete do Procurador Marinus Eduardo, o Assessor de Procurador, cédigo FC-5,
RONALD JORGE MAIA DE SALES, Matricula 3153-4, no periodo de 17/01/2017 a 14/02/2017, em
virtude do afastamento legal deste.

Art. 12 Designar CARLOS ALEXANDRE SANTOS CAMARDELLA, Matricula 8260-0,
AUFC, para substituir, na Diretoria de Planejamento das A¢des de Controle/ ADGECEX/SEGECEX, o
Diretor, cddigo FC-4, LEONARD RENNE GUIMARAES LAPA, Matricula 5100-4, nos seus
impedimentos eventuais a partir de 24/01/2017.

Art. 13 Designar WALDO GOMES PEDROSA, Matricula 7617-1, AUFC, para substituir, na
Diretoria de Cooperagédo Internacional/SERINT/SEGEPRES, a Diretora, codigo FC-4, ELIANE VIEIRA
MARTINS, Matricula 2629-8, no periodo de 30/01/2017 a 27/02/2017, em virtude do afastamento legal
desta.

Art. 14 Designar FREDERICO SCHROEDER GENRO, Matricula 8649-5, AUFC, para
substituir, na Assessoria da Secretaria de Controle Externo no Estado do Rio Grande do Sul/SEGECEX, o
Assessor, codigo FC-3, CARLOS FETTERMANN BOSAK, Matricula 3480-0, no periodo de 30/01/2017
a 03/02/2017, em virtude do afastamento legal deste.

Art. 15 Designar JAIR LENGO LOPES, Matricula 1797-3, TEFC, para substituir, na
Secretaria de Controle Externo no Estado do Rio Grande do Sul/SEGECEX, o Assistente Administrativo,
cddigo FC-1, MARIOVALDO BARCELLOS FERREIRA, Matricula 3576-9, no periodo de 23/01/2017 a
03/02/2017, em virtude do afastamento legal deste.

Art. 16 Designar LUIZ AKUTSU, Matricula 2859-2, AUFC, para substituir, na Secretaria-
Geral de Controle Externo, o Secretario-Geral, codigo FC-6, CLAUDIO SOUZA CASTELLO
BRANCO, Matricula 2489-9, no dia 24/01/2017, em virtude do afastamento legal deste.

Art. 17 Designar SARA MARA DE LUCENA VERISSIMO QUEIROZ, Matricula 6576-5,
AUFC, para substituir, na Secretaria-Geral Adjunta de Controle Externo/SEGECEX, o Secretario-Geral
Adjunto, codigo FC-5, MARCELO LUIZ SOUZA DA EIRA, Matricula 3127-5, no dia 24/01/2017, em
virtude do afastamento legal deste.

Art. 18 Designar KEYLA ARAUJO BOAVENTURA, Matricula 8654-1, AUFC, para
substituir, na Coordenacdo-Geral de Controle Externo da Area de Infraestrutura e da Regido
Sudeste/SEGECEX, o Coordenador-Geral, codigo FC-5, SAULO BENIGNO PUTTINI, Matricula 7627-
9, no dia 24/01/2017, em virtude do afastamento legal deste.

Art. 19 Designar MARIA PAULA BEATRIZ ESTELLITA LINS, Matricula 7630-9, AUFC,
para substituir, no Servi¢co de Gestdo da Movimentacdo e Competéncias/DIESP/SEGEP/SEGEDAM, a
Chefe de Servico, codigo FC-3, MARIA ANTONIA FERRAZ ZELENOVSKY, Matricula 4582-9, nos
periodos de 30/01/2017 a 03/02/2017, de 06/02/2017 a 17/02/2017 e de 20/02/2017 a 24/02/2017, em
virtude dos afastamentos legais desta e impedimento do substituto eventual.
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Art. 20 Designar FABIO MACARIO DE CARVALHO, Matricula 4573-0, AUFC, para
substituir, no Servico de Divulgagdo da Jurisprudéncia e Informativos/DIJUR/SESES/SEGEPRES, o
Chefe de Servico, cddigo FC-3, VICTOR DE OLIVEIRA MEYER NASCIMENTO, Matricula 5879-3,
no periodo de 17/01/2017 a 03/02/2017, em virtude do afastamento legal deste.

Art. 21 Designar CHARLES SANTANA DE CASTRO, Matricula 9432-3, AUFC, para
substituir, na Diretoria de Fiscalizacdo da Regulacdo e da Gestdo Bancaria/SecexFazen/SEGECEX, a
Diretora, cédigo FC-4, MARIA BETHANIA PEREIRA CASTRO, Matricula 7678-3, no periodo de
20/02/2017 a 24/02/2017, em virtude do afastamento legal desta.

Art. 22 Designar LUIZ FELIPE DOS SANTOS BRINGEL, Matricula 10179-6, AUFC, para
substituir, na 1* Diretoria da Secretaria de Controle Externo no Estado do Amazonas/SEGECEX, o
Diretor, cddigo FC-4, UADSON ULISSES MARQUES MARTINS, Matricula 3070-8, no periodo de
30/01/2017 a 31/01/2017, em virtude do afastamento legal deste e impedimento do substituto eventual.

Art. 23 Designar FERNANDO GRAEFF, Matricula 7665-1, AUFC, para substituir, na
Secretaria de Fiscalizacdo de Infraestrutura Portuéria e Ferroviaria/SEGECEX, o Secretéario, cdigo FC-5,
URIEL DE ALMEIDA PAPA, Matricula 6582-0, no dia 31/01/2017, em virtude do afastamento legal
deste.

Art. 24 Designar RAFAEL ENCINAS, Matricula 7676-7, AUFC, para substituir, na 22
Diretoria da Secretaria de Fiscalizacdo de Infraestrutura Urbana/SEGECEX, o Diretor, codigo FC-4,
THIAGO ANDERSON ZAGATTO, Matricula 7701-1, no periodo de 30/01/2017 a 03/02/2017, em
virtude do afastamento legal deste.

Art. 25 Designar DANIEL CUBAS FERREIRA, Matricula 10628-3, AUFC, para substituir,
na Assessoria da Secretaria de Controle Externo da Defesa Nacional e da Seguranca Publica/SEGECEX,
a Assessora, codigo FC-3, REGINA LUCI MACEDO PESSOA, Matricula 4588-8, nos periodos de
30/01/2017 a 17/02/2017 e de 20/02/2017 a 24/02/2017, em virtude dos afastamentos legais desta.

Art. 26 Designar MARCOS DE PAULA FREITAS PORTELLA, Matricula 1947-0, TEFC,
para substituir, no Servico de Acompanhamento Judicia/l CONJUR, a Chefe de Servigo, cddigo FC-3,
ROSA MARIA SILVA DE JESUS, Matricula 2294-2, no periodo de 30/01/2017 a 15/02/2017, em
virtude do afastamento legal desta.

Art. 27 Designar ADELIA MARIA FEIJO MONTENEGRO, Matricula 1540-7, TEFC, para
substituir, no Servigo de Conformidade de Pagamento/DIPAG/SEGEP/SEGEDAM, a Chefe de Servico,
cédigo FC-3, DANIELA MORAES DE CARVALHO PEREIRA, Matricula 8543-0, nos periodos de
19/01/2017 a 20/01/2017, de 23/01/2017 a 27/01/2017 e no dia 01/02/2017, em virtude dos afastamentos
legais desta e impedimento do substituto eventual.

Art. 28 Designar MARIA GABRIELA NASCIMENTO ALEIXO, Matricula 10172-9, AUFC,
para substituir, na 3% Diretoria da Secretaria de Fiscalizacdo de Infraestrutura Rodoviaria e
Aeroportuaria/SEGECEX, o Diretor, codigo FC-4, RAFAEL OLIVEIRA KUHN, Matricula 10193-1, no
periodo de 30/01/2017 a 01/02/2017, em virtude do afastamento legal deste.

Art. 29 Designar CARLOS ALEXANDRE SANTOS CAMARDELLA, Matricula 8260-0,
AUFC, para substituir, na Diretoria de Planejamento das Acdes de Controle/ ADGECEX/SEGECEX, o
Diretor, codigo FC-4, LEONARD RENNE GUIMARAES LAPA, Matricula 5100-4, nos seus
impedimentos eventuais a partir de 23/01/2017.

Art. 30 Designar HAROLDO VALADARES REIS, Matricula 6024-0, TEFC, para substituir,
no Servigo de Administracdo da Secretaria-Geral de Controle Externo/SEGECEX, o Chefe de Servico,
cédigo FC-3, HIRAM ALVES DE LIMA, Matricula 119-8, no periodo de 31/01/2017 a 02/02/2017, em
virtude do afastamento legal deste.

Art. 31 Designar MARCIO FERNANDO SUETH DA SILVA, Matricula 8595-2, AUFC,
para substituir, na Secretaria de Controle Externo da Fazenda Nacional/SEGECEX, o Secretario, codigo
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FC-5, TIAGO ALVES DE GOUVEIA LINS DUTRA, Matricula 8172-8, nos periodos de 17/01/2017 a
20/01/2017 e de 23/01/2017 a 03/02/2017, em virtude dos afastamentos legais deste e impedimento do
substituto eventual.

Art. 32 Designar SILVIO CARLOS PEREIRA MORAES, Matricula 2139-3, TEFC, para
substituir, no Servico de Administracdo da Secretaria de Controle Externo no Estado do Par&/SEGECEX,
o0 Chefe de Servico, codigo FC-3, LUIZ FERNANDO SILVA ALENCAR FILHO, Matricula 7618-0, nos
seus impedimentos eventuais a partir de 03/01/2017.

Art. 33 Designar RAIMUNDO NONATO COUTINHO, Matricula 283-6, AUFC, para
substituir, na 12 Diretoria da Secretaria de Controle Externo no Estado do Espirito Santo/SEGECEX, o
Diretor, codigo FC-4, JOSE AUGUSTO MACIEL VIDIGAL, Matricula 4209-9, no periodo de
23/01/2017 a 27/01/2017, em virtude do afastamento legal deste e impedimento do substituto eventual.

Art. 34 Designar NUBIA PASSOS PATROCINIO, Matricula 2703-0, AUFC, para substituir,
na 12 Diretoria da Secretaria de Controle Externo no Estado do Espirito Santo/SEGECEX, o Diretor,
codigo FC-4, JOSE AUGUSTO MACIEL VIDIGAL, Matricula 4209-9, no periodo de 30/01/2017 a
03/02/2017, em virtude do afastamento legal deste e impedimento do substituto eventual.

Art. 35 Designar RODRIGO CESAR SANTOS FELISDORIO, Matricula 8593-6, AUFC,
para substituir, na Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Informacdo/SEGEPRES, o Coordenador-Geral,
cédigo FC-5, MAURO GIACOBBO, Matricula 672-6, nos seus impedimentos eventuais a partir de
02/02/2017.

Art. 36 Designar ANTONIO FERNANDES DOURADO, Matricula 1583-0, TEFC, para
substituir, na Secretaria-Geral de Administracdo, a Assistente Administrativa, codigo FC-1, ELMIRA
SILVA MARTINS CARNEIRO, Matricula 105-8, no periodo de 31/01/2017 a 10/02/2017, em virtude do
afastamento legal desta.

Art. 37 Designar ELISA BRUNO DE ARAUJO, Matricula 2462-7, TEFC, para substituir, no
Servico de Gestdo CulturalGABPRES, a Chefe de Servico, codigo FC-3, VIVIAN ROCHAEL
MACHADO PIMENTA, Matricula 2283-7, no periodo de 19/12/2017 a 16/01/2017, em virtude do
afastamento legal desta e impedimento do substituto eventual.

Art. 38 Designar EDUARDO BIZARRO PEREIRA PORTO, Matricula 6591-9, AUFC, para
substituir, na 12 Diretoria da Secretaria de Controle Externo no Estado do Rio Grande do Sul/SEGECEX,
o Diretor, codigo FC-4, ANDRE KIRCHHEIM, Matricula 3507-6, nos periodos de 13/02/2017 a
24/02/2017 e de 02/03/2017 a 10/03/2017, em virtude dos afastamentos legais deste e impedimento do
substituto eventual.

Art. 39 Designar FABRICIO HELDER MARECO MAGALHAES, Matricula 9493-5, AUFC,
para substituir, na 12 Diretoria da Secretaria de Controle Externo no Estado do Ceard/SEGECEX, o
Diretor, cédigo FC-4, TIBERIO CESAR JOCUNDO LOUREIRO, Matricula 6520-0, nos seus
impedimentos eventuais a partir de 01/02/2017.

Art. 40 Designar CRISTHIAN GARTNER DOS SANTOS CAMILO, Matricula 4568-3,
AUFC, para substituir, na 3% Diretoria da Secretaria de Controle Externo da Administracdo Indireta no
Rio de Janeiro/SEGECEX, o Diretor, codigo FC-4, ROBSON DA SILVA CHAGAS, Matricula 3494-0,
no periodo de 17/01/2017 a 27/01/2017, em virtude do afastamento legal deste.

LUIZ EDUARDO PEREIRA RODRIGUES DA COSTA
Diretor
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PORTARIA-DIPAG N° 083, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2017.

. O DIRETOR DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAOQ, no uso das atribuic6es que Ihe confere o disposto nos incisos IV, V e VI do art. 1° da Portaria n°
2, de 2 de janeiro de 2017, do Secretério de Gestdo de Pessoas deste Tribunal, resolve:

Art. 1° Designar IURI FREDERICO DE OLIVEIRA SANTOS, Matricula 8070-5, AUFC,
para exercer, interinamente, na Diretoria de Gestdo Estratégica de Pessoas/SEGEP/SEGEDAM, a funcéo
de confianca de Diretor, cddigo FC-4, a partir de 1° de fevereiro de 2017 até a investidura de novo titular.

LUIZ EDUARDO PEREIRA RODRIGUES DA COSTA
Diretor

PORTARIA-DIPAG N° 084, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017.

. O DIRETOR DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAO, no uso das atribui¢tes que Ihe confere o disposto nos incisos IV, V e VI do art. 1° da Portaria n°
2, de 2 de janeiro de 2017, do Secretario de Gestdo de Pessoas deste Tribunal, resolve:

Art.1° Designar ANGELA BRUSAMARELLO, Matricula 4579-9, AUFC, para exercer, na
Assessoria da Secretaria de Controle Externo da Administracdo do Estado/SEGECEX, a funcdo de
confianca de Assessora, codigo FC-3.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LUIZ EDUARDO PEREIRA RODRIGUES DA COSTA
Diretor

(Publicada no DOU de 3/2/2017, Secéo 2, p. 62)

PORTARIA-DIPAG N° 085, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017.

_ O DIRETOR DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAO, no uso das atribuic6es que Ihe confere o disposto nos incisos IV, V e VI do art. 1° da Portaria n°
2, de 2 de janeiro de 2017, do Secretario de Gestdo de Pessoas deste Tribunal, resolve:

Art.1° Designar ANGELA BRUSAMARELLO, Matricula 4579-9, AUFC, para exercer,
interinamente, na Assessoria da Secretaria de Controle Externo da Administracdo do Estado/SEGECEX,
a funcdo de confianca de Assessora, codigo FC-3, no periodo de 30/01/2017 a 02/02/2017.

LUIZ EDUARDO PEREIRA RODRIGUES DA COSTA
Diretor
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PORTARIA-DIPAG N° 086, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017.

. O DIRETOR DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAOQ, no uso das atribuictes que Ihe confere o disposto nos incisos IV, V e VI do art. 1° da Portaria n°
2, de 2 de janeiro de 2017, do Secretério de Gestdo de Pessoas deste Tribunal, resolve:

Art.1° Dispensar, a pedido, a contar de 30 de janeiro de 2017, LEONIR BAMPI, Matricula
3860-1, AUFC, da funcdo de confianca de Assessor, codigo FC-3, exercida na Assessoria da Secretaria de
Controle Externo da Agricultura e do Meio Ambiente/SEGECEX.

LUIZ EDUARDO PEREIRA RODRIGUES DA COSTA
Diretor

(Publicada no DOU de 3/2/2017, Secéo 2, p. 62)

PORTARIA-DIPAG N° 087, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017.

. O DIRETOR DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAO, no uso das atribui¢tes que Ihe confere o disposto nos incisos IV, V e VI do art. 1° da Portaria n°
2, de 2 de janeiro de 2017, do Secretario de Gestdo de Pessoas deste Tribunal, resolve:

Art.1° Designar BRUNO HARTZ, Matricula 4238-2, AUFC, para exercer, interinamente, na
2% Diretoria da Secretaria de Controle Externo da Administracao Indireta no Rio de Janeiro/SEGECEX, a
funcédo de confianca de Diretor, codigo FC-4, no periodo de 30/01/2017 a 02/02/2017.

LUIZ EDUARDO PEREIRA RODRIGUES DA COSTA
Diretor

PORTARIA-DIPAG N° 088, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017.

_ O DIRETOR DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAO, no uso das atribuic6es que Ihe confere o disposto nos incisos IV, V e VI do art. 1° da Portaria n°
2, de 2 de janeiro de 2017, do Secretario de Gestdo de Pessoas deste Tribunal, resolve:

Art.1° Designar JOSE CARLOS LOBO DE MENEZES, Matricula 3476-2, AUFC, para
exercer, interinamente, na Diretoria de Estado e Trabalho da Secretaria de Controle Externo no Estado do
Rio de Janeiro/SEGECEX, a funcdo de confianca de Diretor, codigo FC-4, no periodo de 30/01/2017 a
02/02/2017.

LUIZ EDUARDO PEREIRA RODRIGUES DA COSTA
Diretor



BTCU | Ano50 | n® 3 | Segunda-feira, 6/2/2017 123

PORTARIA-DIPAG N° 089, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017.

. O DIRETOR DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAOQ, no uso das atribuic6es que Ihe confere o disposto nos incisos IV, V e VI do art. 1° da Portaria n°
2, de 2 de janeiro de 2017, do Secretério de Gestdo de Pessoas deste Tribunal, resolve:

Art.1° Designar CARLOS BORGES TEIXEIRA, Matricula 3500-9, AUFC, para exercer,
interinamente, na Assessoria da Secretaria de Controle Externo da Administracdo Indireta no Rio de
Janeiro/SEGECEX, a funcdo de confianca de Assessor, codigo FC-3, no periodo de 30/01/2017 a
02/02/2017.

LUIZ EDUARDO PEREIRA RODRIGUES DA COSTA
Diretor

PORTARIA-DIPAG N° 090, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2017.

. O DIRETOR DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAO, no uso das atribuictes que Ihe confere o disposto nos incisos IV, V e VI do art. 1° da Portaria n°
2, de 2 de janeiro de 2017, do Secretario de Gestdo de Pessoas deste Tribunal, resolve:

Art.1° Designar IZAIAS GOMES DE OLIVEIRA, Matricula 9425-0, AUFC, para exercer, na
Assessoria da Secretaria de Controle Externo no Estado do Acre/SEGECEX, a funcdo de confianca de
Assessor, codigo FC-3.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUIZ EDUARDO PEREIRA RODRIGUES DA COSTA
Diretor

(Publicada no DOU de 6/2/2017, Sec¢éo 2, p. 63)

PORTARIA-DIPAG N° 091, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2017.

_ O DIRETOR DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAOQ, no uso das atribuic6es que Ihe confere o disposto nos incisos IV, V e VI do art. 1° da Portaria n°
2, de 2 de janeiro de 2017, do Secretario de Gestdo de Pessoas deste Tribunal, resolve:

Art.1° Designar LUCIANA DE FREITAS MOURAO, Matricula 3369-3, TEFC, para exercer,
no Servico de Administracdo do Gabinete do Presidente/GABPRES, a funcdo de confianca de Chefe de
Servico, cddigo FC-3, ficando dispensada, da funcdo de confianca de Assessora, codigo FC-3, exercida
no mesmo Gabinete.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LUIZ EDUARDO PEREIRA RODRIGUES DA COSTA
Diretor

(Publicada no DOU de 6/2/2017, Secéo 2, p. 63)
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PORTARIA-DIPAG N° 092, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2017.

. O DIRETOR DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAOQ, no uso das atribuic6es que Ihe confere o disposto nos incisos IV, V e VI do art. 1° da Portaria n°
2, de 2 de janeiro de 2017, do Secretério de Gestdo de Pessoas deste Tribunal, resolve:

Art.1° Designar DANTE MIGUEL FARAGE, Matricula 3643-9, TEFC, para exercer, no
Gabinete da Presidéncia, a funcdo de confianca de Especialista Sénior I, cddigo FC-3, ficando dispensado
da funcdo de confiangca de Chefe de Servico, cddigo FC-3, exercida no Servico de Administracdo do
Gabinete do Presidente/ GABPRES.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUIZ EDUARDO PEREIRA RODRIGUES DA COSTA
Diretor

(Publicada no DOU de 6/2/2017, Secéo 2, p. 64)

PORTARIA-DIPAG N° 093, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2017.

. O DIRETOR DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAO, no uso das atribuic6es que Ihe confere o disposto nos incisos IV, V e VI do art. 1° da Portaria n°
2, de 2 de janeiro de 2017, do Secretario de Gestdo de Pessoas deste Tribunal, resolve:

Art.1° Designar ADRIANA GOUVEIA PEREGRINO CUNHA, Matricula 6334-7, TEFC,
para exercer, no Gabinete do Ministro Aroldo Cedraz, a funcdo de confianca de Oficial de Gabinete,
cddigo FC-3.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUIZ EDUARDO PEREIRA RODRIGUES DA COSTA
Diretor

(Publicada no DOU de 6/2/2017, Sec¢éo 2, p. 64)

PORTARIA-DIPAG N° 094, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2017.

_ O DIRETOR DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAOQ, no uso das atribuic6es que Ihe confere o disposto nos incisos IV, V e VI do art. 1° da Portaria n°
2, de 2 de janeiro de 2017, do Secretario de Gestdo de Pessoas deste Tribunal, resolve:

Art.1° Designar VANESSA ROPKE ALVES, Matricula 10617-8, TEFC, para exercer, no
Gabinete do Ministro Aroldo Cedraz, a funcdo de confianca de Assistente - CC, cddigo FC-1.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LUIZ EDUARDO PEREIRA RODRIGUES DA COSTA
Diretor

(Publicada no DOU de 6/2/2017, Secéo 2, p. 64)
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DESPACHOS

ASSISTENCIA PRE-ESCOLA
- Concessao —

FUNDAMENTO LEGAL.: arts. 1° e 2° da Portaria-TCU n° 642/1996, alterada pela Portaria
TCU n° 58, de 8/1/2009 ¢ art. 1°, inciso III, alinea “c” da Portaria-Segep n° 07/2013.

CONCEDENDO, no processo de interesse do(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), a
assisténcia pré-escola pelo dependente indicado, na forma proposta pelo Servico de Pagamento de Ativos.

Em 6 de fevereiro de 2016

NOME/MATRICULA DEPENDENTE/VINCULO/MATRICULA ”\'?I'gﬁ‘l_
REINALDO CANO DE MELLO - 8554-5 EMANUELA ZAZYCKI CANO - FILHA - 10992-4 05/01/2016
GRAZIELA ASSAD BELMIRO - 9242-8 VITOR BELMIRO PAULISTA - FILHO - 10918-5 19/01/2017
FABIO MENDONCA MAGLIANO - 2519-4 GABRIELA OLIVEIRA MAGLIANO - FILHA - 10993-2 18/01/2017
THIAGO RIBEIRO STRAUSS - 8182-5 RAFAELA COLODETTE STRAUSS - FILHA - 10994-0 03/12/2016
NATALIA VIEIRA SACCHI - 10167-2 GIOVANA SACCHI GAMEIRO - FILHA - 10998-3 15/01/2017
MATEUS PAULINO DA SILVA - 6481-5 MICAEL WELZEL PAULINO - FILHO - 11000-0 28/01/2017

(TC 000.875/2017-1_E)

Assinado eletronicamente
LUIZ EDUARDO RODRIGUES PEREIRA DA COSTA
Diretor da Dipag

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR
- RenUncia —

FUNDAMENTO LEGAL.: art. 3° inciso 1V, e art. 4°, paragrafo Unico, da Portaria-TCU n°
642/1996, alterada pela Portaria TCU n° 58, de 8/1/2009 e art. 1°, inciso III, alinea “c” da Portaria-Segep
n° 07/2013.

RENUNCIA, a pedido do(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), do beneficio pré-escola
relativo ao(s) dependente(s) indicado(s), com efeitos financeiros a partir do dia indicado, na forma
proposta pelo Servico de Pagamento de Ativos.

Em 06 de fevereiro de 2017

NOME/MATRICULA DEPENDENTE/VINCULO/MATRICULA APARTIR DE

ALLYSSON SILVA PAULISTA - 8089-6 VITOR B. PAULISTA — FILHO - 10919-3 19/01/2017

(TC 000.875/2017-1_E)

Assinado eletronicamente
LUIZ EDUARDO RODRIGUES PEREIRA DA COSTA
Diretor da Dipag
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ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

- Restabelecimento —

126

FUNDAMENTO LEGAL: Paragrafo Unico, art 1°, § 2° e art. 3°, inciso II1, da Portaria-TCU
n°® 642/96 ¢ art. 1°, inciso 111, alinea “c”, da Portaria-SEGEP n°® 07/13.

RESTABELECENDO, no assentamento funcional do(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), a
concessdo do beneficio pré-escolar, pelo(s) dependente(s) indicado(s), no processo de seu interesse, com
efeitos financeiros a partir da data do pedido.

Em 6 de fevereiro de 2016

NOME/MATRICULA DEPENDENTE/VINCULO/MATRICULA IND@TI:L
ALINE GUIMARAES DIOGENES - 7695-3 ARTHUR DIOGENES GARCIA — FILHO - 10528-7 09/12/2016
LORENA MEDEIROS BASTOS CORREA - 8621-5 | ANA LUISA MEDEIROS BASTOS CORREA — FILHA - 10570-8 | 15/12/2016
PABLO RESENDE DE OLIVEIRA - 10596-1 SOFIA SARAIVA RESENDE DE OLIVEIRA — FILHA - 10800-6 | 09/12/2016
LARA BENIGNO PORTO DANTAS - 8636-3 LAVINIA PORTO DANTAS — FILHA - 10561-9 26/12/2016
CEZAR BATALHA DE ARAUJO - 9650-4 LUISA BENEVIDES ARAUJO — FILHA — 10703-4 31/12/2016
PAULA SA DE ROURE MACEDO - 6470-0 RAFAEL DE ROURE MACEDO - FILHO - 10556-2 01/01/2017
THIAGO MACIEL DE AGUIAR — 6555-2 SERENA STAHR AGUIAR — FILHO - 10713-1 09/01/2017

(TC 000.875/2017-1_E)

Assinado eletronicamente
LUIZ EDUARDO RODRIGUES PEREIRA DA COSTA

Diretor da Dipag

AUXILIO-NATALIDADE

- Concessao —

FUNDAMENTO LEGAL: art. 196, § 2° da Lein® 8.112/90 e art. 1°, inciso 111, alinea “b”, da

Portaria-Segep n° 07/2013.

CONCEDENDO, no processo de interesse do(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), o auxilio-
natalidade em relacdo ao nascimento do dependente indicado, na forma proposta pelo Servico de

Pagamento de Ativos.

Em 6 de fevereiro de 2016

NOME/MATRICULA

DEPENDENTE/VINCULO/MATRICULA

MATEUS PAULINO DA SILVA - 6481-5

MICAEL WELZEL PAULINO - FILHO - 11000-0

FABIO MENDONCA MAGLIANO - 2519-4

GABRIELA OLIVEIRA MAGLIANO - FILHA - 10993-2

(TC 000.875/2017-1_E)

Assinado eletronicamente
LUIZ EDUARDO RODRIGUES PEREIRA DA COSTA

INSCRICAO DE DEPENDENTES PARA FINS DE ASSISTENCIA A SAUDE

Diretor da Dipag

- Autorizacéo -

FUNDAMENTO LEGAL.: art. 1°, 8 2°, da Resolucdo-TCU n° 231/09 e art. 1°, inciso |1, alinea

“d”, da Portaria-Segep n° 07/2013.
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AUTORIZANDO, no processo de interesse dos servidores abaixo relacionados, o pedido de
inscricdo dos dependentes indicados, para fins de assisténcia a salde, na forma proposta pelo Servico de
Pagamento de Ativos.

Em 6 de fevereiro de 2016

NOME/MATRICULA DEPENDENTE/VINCULO/MATRICULA ”\'ﬂ'gﬁ‘l_
CLINDEMBERG MENDES PATRICIO - 9651-2 LORENA COELHO BRITO - CONJUGE - 10991-6 19/01/2017
REINALDO CANO DE MELLO - 8554-5 EMANUELA ZAZYCKI| CANO - FILHA - 10992-4 09/01/2017
GRAZIELA ASSAD BELMIRO - 9242-8 VITOR BELMIRO PAULISTA - FILHO - 10918-5 20/01/2017
FABIO MENDONCA MAGLIANO - 2519-4 GABRIELA OLIVEIRA MAGLIANO - FILHA - 10993-2 23/01/2017
THIAGO RIBEIRO STRAUSS - 8182-5 RAFAELA COLODETTE STRAUSS - FILHA - 10994-0 25/01/2017
VERONICA CRISTINA RODRIGUES PERNAMBUCO -
FERNANDO RODRIGUES CUNHA - 10970-3 COMPANHEIRA - 10995-9 26/01/2017
NATALIA VIEIRA SACCHI - 10167-2 GIOVANA SACCHI GAMEIRO - FILHA - 10998-3 29/01/2017
MATEUS PAULINO DA SILVA - 6481-5 MICAEL WELZEL PAULINO - FILHO - 11000-0 31/01/2017

(TC 000.875/2017-1_E)

Assinado eletronicamente
LUIZ EDUARDO RODRIGUES PEREIRA DA COSTA
Diretor da Dipag

INSCRICAO DE SERVIDORES E DEPENDENTES PARA FINS DE ASSISTENCIA A SAUDE
- Autorizacao -

FUNDAMENTO LEGAL.: art. 1° 8 2° da Resolugdo-TCU n° 231/09 e art. 2°, inciso VIII, da
Portaria-Segep n° 28, de 18/02/2011.

AUTORIZANDO, no processo de interesse do servidor abaixo relacionado, o pedido de
inscricdo do dependente indicado, para fins de assisténcia a salde, na forma proposta pelo Servico de
Pagamento de Inativos e Pensionistas:

Em 31 dezembro de 2017

NOME/CARGO/MATR. DEPENDENTE/ VINCULO/MATRICULA | DATA INICIAL TC

ANNA CANDIDA VIEIRA DO AMARAL
CAMPOS 31/01/2017 001.567/2017-9
— COnjuge - mat. 10999-1

SERGIO FREITAS DE ALMEIDA - Inativo —
mat. 2715-4

LUIZ EDUARDO RODRIGUES PEREIRA DA COSTA
Diretor da DIPAG

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CANCELAMENTO DE ASSIST. PRE-ESCOLAR
NO MES DE JANEIRO/2017

EFEITOS FINANCEIROS: Até o tltimo dia do més em que o dependente completar 06 (seis)
anos de idade, nos termos do art. 1°, § 2°, e art. 4°, inciso 111, da Portaria-TCU n°® 642/1996.

Em 6 de fevereiro de 2016

DT DT
MAT. NOME DO SERVIDOR NOME DO DEPENDENTE NASC. TERMINO
7596-5 | CRISTIANO BRILHANTE DE SOUZA HENRIQUE ARAUJO BRILHANTE 17/01/2011 31/01/2017
6500-5 | FERNANDO POCHYLY DA COSTA MANUELA DE LIMA POCHYLY 15/01/2011 31/01/2017
3018-0 | JOSE PEREIRA DE CARVALHO FILHO JOSE PEREIRA DUTRA DE CARVALHO 17/01/2011 31/01/2017
3582-3 | LEANDRO SANTOS DE BRUM ANTONIO ROVEDA DE BRUM 11/01/2011 31/01/2017
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DT DT
MAT. NOME DO SERVIDOR NOME DO DEPENDENTE NASC. TERMINO
8929-0 | PAULA ROSANA SILVEIRA PILENGHI BERNARDO SILVEIRA PILENGHI 25/01/2011 31/01/2017
2447-3 | REGIANO DA SILVA ALVES MARCELA ALVES DE FREITAS 11/01/2011 31/01/2017
9037-9 | RODRIGO FARIAS GONTIGIO LETICIA SILVA FARIAS GONTIGIO 19/01/2011 31/01/2017

(TC 000.875/2017-1_E)

Assinado eletronicamente
LUIZ EDUARDO RODRIGUES PEREIRA DA COSTA
Diretor da Dipag

DIRETORIA DE SAUDE

DESPACHOS

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
- Deferimento -

FUNDAMENTO LEGAL: arts. 202 a 204, c/c art. 82 da Lei n°8.112/1990, e na
subdelegacéo de competéncia contida na Portaria-Segep n° 2/2017, art. 4°, inciso I, alinea “a”.

DEFERINDO, nos prontudrios periciais de interesse dos servidores abaixo relacionados, 0s
pedidos de concessdo de licenca para tratamento de salde, na forma proposta pelo Servico de Pericia em
Saude - SPS.

Em 27 de janeiro de 2017

SERVIDOR MAT. INICIO TERMINO
ALBERTO RIOS JUNIOR 10633-0 23/1/2017 24/1/2017
ALVARO AUGUSTO BASTOS DE CARVALHO 311-5 17/1/2017 18/1/2017
ANTONIA FERREIRA FONTENELE 2316-7 19/1/2017 19/1/2017
ARIANE PEREIRA ALVES 4140-8 20/1/2017 3/2/2017
BENEDITO EVARISTO MACEDO 1617-9 19/1/2017 20/1/2017
DANIELLE CRISTINA DE OLIVEIRA BORGES 9427-7 19/1/2017 20/1/2017
EDNALDO QUEIROZ DE OLIVEIRA 1692-6 26/1/2017 27/1/2017
JORGE ABDO NAJJAR 7599-0 24/1/2017 24/1/2017
JOSE AMYLTON TORRESAN JUNIOR 5096-2 17/1/2017 17/1/2017
JOSE AMYLTON TORRESAN JUNIOR 5096-2 19/1/2017 20/1/2017
LEANDRO GOMES DE FREITAS 10205-9 24/1/2017 24/1/2017
LEANDRO GOMES DE FREITAS 10205-9 19/1/2017 20/1/2017
LEONARDO AUGUSTO DA SILVA PACHECO 7601-5 25/1/2017 26/1/2017
LETICIA SEREJO DE JESUS 6600-1 23/1/2017 23/1/2017
LUCIANO JOSE MAIA 6526-9 17/1/2017 27/1/2017
LUIS ANDRE DUTRAE SILVA 7614-7 23/1/2017 21/2/2017
LUISIMAR ALVES DA COSTA MARQUES DA CUNHA 1906-2 19/1/2017 20/1/2017
MARCELA DE OLIVEIRA TIMOTEO 7650-3 24/1/2017 24/1/2017
MARCUS VINICIUS GONZAGA DE SOUZA 2954-8 23/1/2017 5/2/2017
MARIANA DELGADO TORRES 5075-0 19/1/2017 19/1/2017
MARKUS BUHATEM KOCH 8072-1 20/1/2017 20/1/2017
MAURICIO GOMYDE PORTO 5700-2 23/1/2017 27/1/2017
PEDRO PAULO ALVES DE FREITAS 3376-6 17/1/2017 20/1/2017
RAIMUNDO PIRES DE OLIVEIRA 9978-3 17/1/2017 22/1/2017
ROBERTO RENNER VIEIRA DA SILVA 2839-8 17/1/2017 15/2/2017
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SERVIDOR MAT. INICIO TERMINO
RODRIGO WILLIANS DE CARVALHO 10692-5 17/1/2017 20/1/2017
SONIA MARIA DE CASTRO C. CARLOS DE SOUZA 2569-0 25/1/2017 27/1/2017
SUELY SAYURI KODAMA 3378-2 24/1/2017 24/1/2017
TULIO SERGIO SALES LAGES JUNIOR 9451-0 26/1/2017 27/1/2017
TULIO SERGIO SALES LAGES JUNIOR 9451-0 24/1/2017 24/1/2017
VALERIA OLIVEIRA QUIXADA 1011-1 24/1/2017 24/1/2017
WALTER VENSON FILHO 8148-5 5/1/2017 15/1/2017

RICARDO OLIVEIRA MOREIRA
Diretor da Dsaud

LICENCAS POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
- Deferimento -

FUNDAMENTO LEGAL.: § 1° do art. 81, c/c os 88 e caput do art. 83 e com o art. 82, todos
da Lei n° 8.112/90; e na subdelegacéo de competéncia contida na Portaria-Segep n° 2/2017, art. 4°, inciso
I, alinea “b”.

DEFERINDO, nos prontuarios periciais de interesse dos servidores abaixo relacionados, os
pedidos de concessdo de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, na forma proposta pelo
Servico de Pericia em Saude — SPS.

Em 27 de janeiro de 2017

SERVIDOR MATR INICIO TERMINO
ANTONIO CARLOS DE CARVALHO JUNIOR 10632-1 10/10/2016 14/10/2016
DANIEL MANSUR DE OLIVEIRA 8550-2 25/1/2017 25/1/2017
GUSTAVO RODRIGUES LIMA ALMEIDA 9114-6 19/1/2017 20/1/2017
LIANE VITORIO MOURAO 8071-3 23/1/2017 24/1/2017
MAGDA APARECIDA DA SILVA ALMEIDA 4567-5 14/11/2016 18/11/2016
MARCELA DE OLIVEIRA TIMOTEO 7650-3 23/1/2017 23/1/2017
MONICA CABRAL NETTO 2029-0 26/1/2017 26/1/2017

RICARDO OLIVEIRA MOREIRA
Diretor da Dsaud

SECRETARIA DE LICITAGOES, CONTRATOS E PATRIMONIO

PORTARIAS

PORTARIA-SELIP N° 08, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2017
Designa servidores para comisséo de recebimento.

O SECRETARIO DE LICITACOES, CONTRATOS E PATRIMONIO, no uso de suas
atribuigdes regulamentares e com fulcro no disposto no art. 15, § 8° c¢/c art. 73, inciso I, alinea “b”, da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 1°, inciso I, da Portaria-Segedam n° 5, de 2 de janeiro de 2017,
resolve:




BTCU | Ano50 | n® 3 | Segunda-feira, 6/2/2017 130

Art. 1° Fica designada comissdo, constituida pelos servidores abaixo relacionados, para
proceder ao recebimento do objeto da contratagdo formalizada por meio da nota de empenho n°
2016NEO001785 e que consiste na aquisicdo de cadeiras fixas com rodizios, conforme especificacdes
constantes nos Anexos | e I1, respectivamente, Termo de Referéncia e Especificacdes Técnicas, do edital
do Pregdo Eletronico-TCU n° 44/2016.

Presidente:
Kalinin Fernandes de Souza Filho, matricula n® 6257-0

Membros titulares:

Leandro Nogueira de Paula, matricula n°® 10607-0
René Fortaleza Rocha, matricula n® 3542-4
Thiago de Castro Mendonga, matricula n® 9785-3

Membro suplente:

Davi Costa Mota, matricula n® 9816-7

Hugo Garcia Pinto Vidal de Oliveira, matricula n® 6717-2
Luiz José de Brito, matricula n® 3670-6

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

ELIESER CAVALCANTE DA SILVA
Secretario

PORTARIA-SELIP N° 09, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2017

Dispbe sobre a organizacéo interna, as competéncias
e as atividades da Secretaria de Licitacdes, Contratos
e Patrimdnio (Selip).

O SECRETARIO DE LICITACOES, CONTRATOS E PATRIMONIO, no uso de suas
atribuicdes regulamentares e considerando o disposto nos arts. 64 e 97, inciso 1, e nos anexos IV e VII da
Resolucdo-TCU n° 284, de 30 de dezembro de 2016; nos arts. 19, 20 e 21 da Portaria-Segedam n° 25, de 4
de julho de 2016 e na Portaria-Segedam n° 5, de 2 de janeiro de 2017, resolve:

Art. 1° As competéncias e as atividades da Secretaria de Licitacdes, Contratos e Patrimdnio
(Selip) e de suas subunidades sdo as constantes desta Portaria.

Art. 2° A Selip, unidade subordinada a Secretaria-Geral de Administracdo (Segedam), tem por
finalidade gerenciar e executar atividades inerentes a aquisicdo e administracdo de bens patrimoniais e de
consumo, a contratacdo de obras e servicos em geral e a gestdo de contratos.

Art. 3° Compete a Secretaria de Licitacdes, Contratos e Patrimonio:

| - planejar, gerenciar e controlar a aquisicdo, a conservacao, a guarda e a distribui¢do de bens
patrimoniais e de consumo no ambito do Tribunal, assim como realizar inventarios e promover
desfazimento de bens, em consonancia, respectivamente, com a Politica Corporativa de Seguranca Fisica
e Patrimonial (PCSF/TCU) e a Politica Corporativa de Seguranca da Informacdo do Tribunal
(PCSI/TCU);

Il - realizar procedimentos licitatorios visando a contratacdo de obras, servigos e compras;

I11 - formalizar, acompanhar e providenciar a publicagdo, bem como controlar a execucdo dos
contratos firmados pelo Tribunal;

IV - apoiar a atividade de gestdo de contratos administrativos firmados pelo Tribunal;
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V — manter, com o apoio das subunidades administrativas do TCU, localizadas em Brasilia ou
nos Estados, responséveis pelo controle patrimonial e assuntos correlatos, cadastro dos bens iméveis do
TCU, mantendo, ademais, sob a sua guarda, os documentos originais correspondentes;

VI - atualizar os atos normativos referentes as areas de licitacdo, contratos, material e
patrimonio, bem como informar e orientar as demais unidades da Secretaria do Tribunal quanto ao
cumprimento das normas estabelecidas;

VII - gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informacdo necessarias ao desempenho
de sua competéncia, em especial, as relativas a bens patrimoniais e de consumo, ao registro e ao
acompanhamento de contratos firmados pelo Tribunal; e

V111 - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 4° A Secretaria de LicitacGes, Contratos e Patrimonio (Selip) tem a seguinte estrutura:
| - Diretoria de Licitagdes (Dilic):

a) Servico de Elaboracdo de Editais (SEE);

b) Servico de Pregédo e Cotacdo Eletrénica (SPC);

b.1) 3 (trés) Geréncias de Processo.

Il - Diretoria de Gestdo Contratual (Dicad):

a) Servico de Elaboracdo de Contratos (SEC);

b) Servico de Prorrogacao e Apoio a Gestdo Contratual (SGC);

c) Servico de Instrucdo de Repactuacdes e San¢des Contratuais (SRS).

I11 - Diretoria de Material e Patrimdnio (Dipat):

a) Servico de Gestdo de Material (SGM);

b) Servico de Gestao Patrimonial (SGP);

c) Servico de Inventéario (SEI).

IV - Assessoria (AssS).

Art. 5° Compete a Diretoria de Licitac@es (Dilic):

| — coordenar e orientar a aquisicdo de bens e servicos no ambito da sede do Tribunal,
I — receber pedidos de aquisi¢do de materiais e contratacdo de servicos;

I11 — auxiliar, quando necessario, as secretarias de controle externo nos Estados na conducao
de processos licitatérios;

IV — propor, quando for o caso, aplicacdo de sancéo a licitantes;

V — propor, quando for o caso, aplicacdo de sancdo a fornecedores e prestadores de servigos
contratados diretamente;

VI — propor a designacdo de pregoeiros e leiloeiros bem como, se conveniente, a constituicao
de comissdo de licitacao;

VIl —encaminhar editais e minutas de contrato para exame e aprovagdo pela Consultoria
Juridica (Conjur); e

VIII — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade.
Art. 6° Compete ao Servico de Elaboracdo de Editais (SEE):

| —analisar as especificacbes, os termos de referéncia, 0s projetos basicos e executivos e as
demais pecas necessérias a definicdo do objeto a ser adquirido ou contratado;
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Il — propor adequacdes e orientar, quando necessario, as unidades do Tribunal na elaboragéo
dos documentos mencionados no inciso anterior;

I11 — elaborar os instrumentos convocatérios das licitagdes;

IV — adotar os procedimentos necessarios a aprovacao dos instrumentos convocatorios e a
obtencédo de autorizagdo com vistas a realizacao dos certames;

V — instruir os processos de licitacdo, ap06s verificacdo da adequacdo orcamentario-financeira
e da obtencéo de parecer juridico, se for o caso;

VI — processar as compras diretas e propor, quando for o caso, a utilizacdo de suprimento de
fundos para despesas de pequeno vulto;

VII — instruir e encaminhar os processos de compras diretas para autorizagdo do Secretério da
Selip e posterior emissdo de nota de empenho, caso ndo haja necessidade de formalizar termo contratual,
apos analise das propostas comerciais e dos documentos apresentados pelos fornecedores;

VIl — propor encaminhamento dos processos de compras diretas a Dicad, quando houver
necessidade de formalizacdo de termo contratual, apds analise das propostas comerciais e dos documentos
apresentados pelos fornecedores;

IX — adotar as providéncias necessarias a adesao a ata de registro de precos de outro 6rgédo ou
entidade da administracdo publica;

X — gerenciar as atas de registro de pre¢os do Tribunal;

XI — adotar procedimentos necessarios a abertura de processos administrativos de aplicacéo
de penalidade referentes as infracbes cometidas no ambito de procedimentos licitatérios, bem como
efetuar notificacdo aos supostos infratores e receber as respectivas alegacdes de defesa; e

XI1 — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade.
Art. 7° Compete ao Servico de Pregdo e Cotacdo Eletronica (SPC):

| — adotar as providéncias necessarias a divulgacdo e a publicacdo dos avisos das licitacoes e
seus resultados;

Il —adotar as providéncias necessarias a publicacdo dos atos de dispensa e das declaragdes de
inexigibilidade de licitagéo;

I11 — responder os pedidos de esclarecimentos e instruir 0s processos de impugnacéo de edital;

IV — conduzir as licitacBes, fazendo cumprir as regras estabelecidas, analisando as propostas e
os documentos dos licitantes; receber, examinar e proferir decisdo sobre os recursos, declarando o0s
vencedores e adjudicando os objetos das licitacdes;

V — contatar fornecedores e prestadores de servigos, com vistas a consecucdo de suas
atividades;

VI — instruir processos administrativos de aplicacdo de penalidades atinentes as infracGes
cometidas por participantes no ambito de procedimentos licitatorios realizados, submetendo-os, apos a
realizacdo das andlises cabiveis, a apreciacao da autoridade competente; e

VIl — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade.
Art. 8° Compete a Diretoria de Gestdo Contratual (Dicad):

| - coordenar e orientar as atividades de elaboragéo e apoio a gestéo de contratos;
Il - receber e instruir pedidos de contratacdo e de alteragGes contratuais;

I11 - prestar apoio as secretarias de controle externo localizadas nos Estados, nos assuntos da
Diretoria, quando solicitado;
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IV - propor a aplicacdo de penalidades a licitantes vencedores quando ndo atenderem a
convocagdo para assinatura dos contratos ou quando deixarem de entregar a garantia no prazo
contratualmente previsto;

V - orientar as demais unidades do TCU na condugéo dos procedimentos de formalizacdo,
acompanhamento e alteracéo de contratos;

VI - formular consultas a Conjur, a Secretaria de Controle Interno (Secoi) e a 6rgaos externos,
nos assuntos de competéncia da Diretoria;

VII - executar as atividades inerentes a gestao do sistema Contrata;

VIII - revisar, quando solicitado, as minutas de contratos constantes dos editais de licitagdo e
sugerir as alteracOes cabiveis, previamente a analise da Conjur;

IX - orientar, quando necessario, as unidades gestoras de contratos, definidas pelo inc. 11l do
art. 2° da Portaria-TCU n° 297, de 14 de novembro de 2012, quanto a aplicacdo de penalidades a
fornecedores e contratados;

X - incluir, nos sistemas pertinentes, os registros de penalidades aplicadas a fornecedores e a
contratados do Tribunal; e

XI - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade.
Art. 9° Compete ao Servico de Elaboracéo de Contratos (SEC):

| - elaborar as atas de registro de precos e 0s termos de contrato, de acordo com o edital, o
termo de referéncia e a proposta apresentada pelo licitante vencedor;

Il - elaborar os termos de convénios, de comodatos e acordos de cooperacgéo, de acordo com
as negociacdes prévias com o convenente ou a instituicdo parceira;

Il — adotar, nas contratagdes diretas, todos os procedimentos necessarios a formalizacdo do
termo contratual;

IV — adotar, nas solicitacdes de alteracdo contratual, todos os procedimentos necessarios a
formalizacdo do respectivo termo aditivo, quando cabivel,

V - providenciar o empenho prévio as contratacGes de sua responsabilidade, encaminhando o
processo de contratacdo com a minuta do termo a ser assinado para emissao de empenho;

VI - contatar os licitantes vencedores de certames organizados pelo Tribunal e, ainda, os
fornecedores escolhidos por adesdo a ata de registro de precos e contratacdes diretas, para formalizacédo
de termos contratuais, no ambito da sede do TCU e das secretarias que integram o projeto de
centralizacdo;

VIl - manter atualizado os bancos de dados de contratos relativos a assuntos de sua area de
sua atuacdo, disponibilizando no portal eletrdnico informag6es sobre os termos contratuais firmados pelo
TCU;

VIII - adotar os procedimentos necessarios a publicacdo dos extratos dos termos contratuais
de sua competéncia;

IX - adotar, nas rescisdes contratuais, as medidas necessarias a formalizacdo dos respectivos
termos, quando cabiveis;

X - atualizar o Sistema Integrado de Administracdo de Servigcos Gerais (Siasg) com
informacdes sobre os termos contratuais de sua competéncia, firmados pelo TCU;

Xl - prover as unidades gestoras e os fiscais dos contratos com documentos e informagdes
necessarias as suas atividades; e

XI1 - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade.
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Art. 10. Compete ao Servigo de Prorrogacdo e Apoio a Gestdo Contratual (SGC):

| - controlar a vigéncia dos contratos, convénios, comodatos, acordos de cooperacao e outros
ajustes, adotando os procedimentos necessarios a prorrogacao desses instrumentos;

Il - providenciar o empenho prévio as prorrogacoes de sua responsabilidade, encaminhando o
processo de prorrogagdo com a minuta do termo a ser assinado para emisséo da nota de empenho;

1l — elaborar e expedir certiddes e atestados de capacidade técnica e de desempenho
requeridos por fornecedores e prestadores de servicos;

IV - atualizar o Siasg com informacgfes sobre os termos contratuais de sua competéncia,
firmados pelo TCU,;

V - manter atualizados os bancos de dados de contratos relativos a assuntos de sua area de sua
atuacdo, disponibilizando no portal eletrénico informacdes sobre os termos contratuais firmados pelo
TCU;

VI - adotar os procedimentos necessarios a publicacdo dos extratos dos termos contratuais de
sua competéncia;

VIl - organizar, controlar e manter arquivo dos processos que deram origem aos termos
contratuais, inclusive convénios, ajustes e acordos de cooperagéo;

VIII - receber, guardar, liberar e controlar o vencimento das garantias contratuais;
IX - registrar, nos sistemas pertinentes, as sangdes aplicadas a contratados;

X - prover as unidades gestoras e os fiscais dos contratos com documentos e informacdes
necessarios as suas atividades; e

XI - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade.
Art. 11. Compete ao Servico de Instrucao de Repactuacdes e San¢des Contratuais (SRS):

| — instruir os processos de repactuacdo, reajuste e revisdo contratual, adotando todas as
medidas necessarias a formalizacdo dos termos aditivos ou apostilamentos, quando cabiveis;

Il — providenciar o empenho prévio aos aditamentos contratuais de sua responsabilidade,
encaminhando o0 respectivo processo com a minuta do termo a ser assinado para emissdo da nota de
empenho;

Il - adotar as medidas necessarias a aplicacdo de sancdes a contratados do Tribunal, nos
limites das competéncias da Dicad;

IV — examinar, previamente, as planilhas de estimativa de custos que comporao os editais de
licitacdo e as das licitantes classificadas provisoriamente em primeiro lugar nos respectivos certames,
quando solicitado;

V — orientar e auxiliar as unidades gestoras de contratos, definidas pelo inc. 11l do art. 2° da
Portaria-TCU n° 297, de 2012, de contratos na aplicacdo de sancdes a fornecedores e contratados, quando
solicitado;

VI — manter atualizado os bancos de dados de contratos, nos seus assuntos, disponibilizando
no portal eletrénico informacdes sobre os aditivos contratuais firmados pelo TCU;

VIl — adotar os procedimentos necessarios a publicagdo dos extratos dos aditivos contratuais
de sua competéncia;

VIl — atualizar o Siasg com informagdes sobre os aditivos ou apostilamentos contratuais de
sua competéncia;

IX — prover as unidades gestoras e os fiscais dos contratos de documentos e informagdes
necessarios as suas atividades; e
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X - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade.
Art. 12. Compete a Diretoria de Material e Patrimonio (Dipat):

| —dirigir e coordenar a administracdo de materiais e bens patrimoniais pertencentes ao
Tribunal ou sob sua responsabilidade;

Il —oficializar inutilizacdo, destruicdo, extravio, alienacdo e comodato de material ou bem
permanente da sede do TCU, assinando o respectivo termo de inutilizacdo, baixa, doagdo ou cessdo de
uso;

I11 — dirigir e coordenar a realizacdo de inventario periodico e eventual na sede do TCU, para
confirmar a existéncia dos bens registrados na carga de determinado servidor ou localizados em
determinado lugar, bem como para atualizar os respectivos registros patrimoniais e concilid-los com os
contébeis;

IV — propor a aprovacgdo dos inventarios periodicos e eventuais, bem como encerrar esses
processos, quando pertinente;

V — propor a instauracdo de processo de responsabilizacdo de servidor ou de terceiro pela
perda, extravio, avaria ou destruicdo de bem pertencente ao Tribunal ou sob sua responsabilidade;

VI —expedir, a pedido de servidor, declaracdo sobre a existéncia ou a inexisténcia de
pendéncia administrativa concernente a detencao de bens do Tribunal;

VII — propor a aplicacdo de penalidade a fornecedor que cometeu irregularidade na entrega de
bem, quando o recebimento do objeto for de responsabilidade de uma de suas unidades subordinadas;

VIII —conceder perfil de acesso aos sistemas de controle de materiais de consumo e
permanentes;

IX — manifestar-se sobre a aquisicdo de bens permanentes e de consumo;

X — autorizar o remanejamento de bens entre unidades gestoras executoras (UGs) deste
Tribunal; e

XI — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade.
Art. 13. Compete ao Servico de Gestdo de Material (SGM):

| — elaborar planos periddicos de aquisicdo de materiais de consumo estocaveis, apds consulta
as unidades interessadas, analise do histérico de consumo e avaliagcdo do estoque disponivel;

Il —dar inicio ao processo de compra de materiais de consumo estocaveis, encaminhando a
unidade responsavel termo de referéncia contendo especificacdo técnica, quantidade e estimativa de preco
de cada item;

Il —fazer o recebimento provisorio dos materiais de consumo e permanentes, mediante
simples conferéncia das quantidades e das descri¢cBes contidas nas embalagens com a nota fiscal e o
respectivo contrato ou nota de empenho;

IV — fazer o recebimento definitivo dos materiais de consumo e permanentes, com apoio da
unidade competente, quando se exigir conhecimento técnico especializado, tal como nos casos de bens de
informatica, equipamentos eletroeletrénicos e materiais médico-hospitalares;

V —informar a unidade gestora de contratos irregularidade cometida por fornecedor na
entrega de bem;

VI —armazenar e distribuir os materiais de consumo estocaveis de acordo com as
necessidades das unidades requisitantes e a disponibilidade do estoque;

VIl — manter controles de entrada e saida de materiais de consumo do almoxarifado;
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VIII —elaborar, mensalmente, relatérios e balancetes e, anualmente, o balango fisico-
financeiro dos materiais de consumo, com as variagdes ocorridas;

IX —manter atualizado, com imagens e especificacdes, catalogo de materiais de consumo
estocaveis;

X — propor mudancas nas especificacfes de material de consumo, considerando as opcoes
disponiveis no mercado e eventuais mudancas nos processos de trabalho do TCU;

X1 — identificar, incorporar e tombar os bens patrimoniais apos recebimento definitivo;

XII — efetuar os procedimentos necessarios a analise de amostras exigidas em certames que
envolvam bens de consumo;

X1l — distribuir os bens permanentes as unidades indicadas na proposta de distribuicdo
contida no respectivo processo de aquisicdo ou, na auséncia de proposta de distribuicdo, ao SGP, para
futura redistribuicéo; e

X1V — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade.
Art. 14. Compete ao Servigo de Gestao Patrimonial (SGP):

| — manter atualizado o cadastro dos bens patrimoniais, registrando fatos modificativos do
acervo desses bens;

Il —manter atualizados os registros dos responsaveis pelos bens patrimoniais e de suas
localizagdes;

I11 — planejar as compras, elaborar os termos de referéncia e programar o recebimento de bens
permanentes para implementacdo de planos de padronizacdo, modernizacdo ou ampliacdo, ou para a
substituicdo de bens irreparaveis;

IV — manter atualizado o catalogo de padronizacéo de bens mdveis permanentes;

V — estabelecer as especificacfes técnicas para fins de aquisicdo de bens mdveis permanentes
ndo constantes do catalogo de padronizacgéo referido no inciso anterior;

VI — efetuar os procedimentos necessarios a analise de amostras exigidas em certames que
envolvam bens mdveis permanentes;

VII —realizar o remanejamento de bens patrimoniais permanentes;
VIII — recolher e manter em dep0sito 0s bens mdveis permanentes que ndo estdo em uso;

IX — providenciar, se conveniente, e com apoio da unidade competente, quando se exigir
conhecimento teécnico especializado, tal como nos casos de bens de informatica, equipamentos
eletroeletronicos, materiais médico-hospitalares, o reparo dos bens mdveis permanentes avariados;

X — propor a constituicdo de comissdo especial para desfazimento de bens inserviveis, de
amostras ndo retiradas e de outros materiais entregues por licitantes, bem como de cartuchos vazios e de
materiais de consumo com prazo de validade vencido ou obsoletos;

Xl —manter arquivo de apolice de seguro, titulos, processos, escrituras, “habite-se” e
documentos relativos aos bens imdveis de propriedade da Unido utilizados pelo TCU;

XI1 — manter arquivo dos documentos de propriedade dos veiculos do Tribunal;

XIIl —manter registro e arquivo de documentos relativos aos bens de terceiros sob
responsabilidade do Tribunal;

XIV — manter arquivo das notas fiscais e certificados de garantia dos bens permanentes da
sede do Tribunal;
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XV — elaborar, mensalmente, relatérios e balancetes e, anualmente, o balango fisico-
financeiro de bens patrimoniais, com as varia¢Ges ocorridas;

XVI — manter, com o apoio das subunidades administrativas do TCU, localizadas em Brasilia
ou nos Estados, responsaveis pelo controle patrimonial e assuntos correlatos, cadastro dos bens imoveis
do TCU, mantendo, ademais, sob a sua guarda, os documentos originais correspondentes;

XVII — submeter, & analise do ordenador de despesas, proposta de contratacdo de seguro
contra incéndio dos bens mdveis e imdveis do Tribunal;

XVIII — instruir processo de compra de mobiliario para as secretarias estaduais com aquisicao
centralizada na Sede;

X1X— acompanhar o pagamento das despesas decorrentes da ocupacdo dos imdveis destinados
ao TCU;

XX — proceder ao registro patrimonial, desde o tombamento inicial, bem como registrar
eventualis alteracdes ocorridas;

XXI — realizar mensalmente a conciliagdo entre os valores registrados nos sistemas
Patriménio, SP1Unet e Siafi;
XXII — efetuar reavaliacbes ou ajustes dos valores dos seus respectivos bens imdveis,

determinados pelos orgdos competentes da Unido, e proceder aos langcamentos correspondentes no
SPIUnet, no minimo, trinta dias antes de expirar o prazo de vigéncia da ultima reavaliacéo; e

XXI1I — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade.
Art. 15. Compete ao Servico de Inventario (SEI):

| —realizar o inventario exigido quando da substituicdo de responsavel ou detentor e nos casos
de criacdo, extingdo ou transformacdo de unidade administrativa na sede do TCU;

Il —realizar os inventarios periodicos e eventuais na sede do Tribunal,

11 — realizar inventarios nas secretarias localizadas nos Estados, de acordo com plano
desenvolvido pela Dipat, por solicitacdo dos oOrgdos de controle e/ou pelas secretarias estaduais,
devidamente autorizados pela Segedam;

IV — registrar fatos modificativos do acervo de bens patrimoniais em decorréncia de
inventarios;

V — fiscalizar o cumprimento das normas de identificacdo, guarda, conservacdo e utilizacao de
bens patrimoniais, relatando a autoridade competente eventuais irregularidades, para fins de instauracao
de processo de apuracdo de responsabilidade;

VI — conduzir processos de responsabilizacdo de servidor ou de terceiro pela perda, extravio,
avaria ou destruicdo de bem permanente na sede do Tribunal;

VIl — manter atualizada a tabela de classificacdo de bens permanentes para fins contabeis;
VIII — emitir parecer sobre os relatdrios de inventario;

IX — comunicar ao SGP fatos modificativos do acervo de bens patrimoniais apurados nos
inventarios e nas conciliacGes com a contabilidade, para atualizacdo do cadastro de bens permanentes; e

X — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade.
Art. 16. A Assessoria (Ass), unidade de apoio ao dirigente da Selip, compete:

| — prestar assessoramento especializado com a missdo de contribuir para preservar a eficacia
juridica e técnica das deliberagcdes submetidas a apreciagdo do titular da unidade;

Il — elaborar relatérios gerenciais;
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I11 — preparar pronunciamentos técnicos e juridicos, expedientes e comunicagdes;
IV — realizar estudos e pesquisas doutrinarias e jurisprudenciais;

V — instruir processos que tratem de licitagOes, de contratos administrativos e dos patrimdnios
movel e imovel do 6rgdo, bem como de outros assuntos atinentes as atribuigdes da Secretaria,
previamente a analise da Segedam e da Conijur;

VI — organizar as atividades de planejamento e orcamento da unidade;
VIl — gerenciar mensagens e correspondéncias da Secretaria;

VIl — coordenar o atendimento as demandas da Corregedoria, da Secoi e da Ouvidoria do
Tribunal;

IX — revisar as minutas de contratos e de editais de licitacdo e sugerir as alteracdes cabiveis,
preliminarmente a avaliacdo da Segedam e da Conjur;

X — examinar a admissibilidade e revisar a andlise de mérito realizada por unidades
subordinadas no que tange a recursos interpostos por empresas licitantes e contratadas, anteriormente ao
exame da Segedam; e

X1 — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade.
Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 18. Fica revogada a Portaria-Selip n° 15, de 3 de junho de 2015.

ELIESER CAVALCANTE DA SILVA

ANEXO | DA PORTARIA-SELIP N° 8, DE 31 DE JANEIRO DE 2017

Quadro Analitico de Funcgdes de Confianca da Selip

Funcoes Nivel
Secretario de Licitagdes, Contratos e Patrimdnio FC-05
Diretor de Gestéo Contratual FC-04
Diretor de Licitacbes FC-04
Diretor de Material e Patrimdnio FC-04
Chefe do Servigo de Elaboracdo de Contratos FC-03
Chefe do Servigo de Prorrogacdo e Apoio a Gestdo Contratual FC-03
Chefe do Servigo de Instrucdo de Repactuacdes e Sangbes Contratuais FC-03
Chefe do Servico de Elaboracdo de Editais FC-03
Chefe do Servigo de Pregdo e Cotacéo Eletrénica FC-03
Chefe do Servigo de Gestéo de Material FC-03
Chefe do Servigo de Gestéo Patrimonial FC-03
Chefe do Servico de Inventario FC-03
Assessor FC-03
Assessor FC-03
Assistente Administrativo FC-01
Assistente Administrativo FC-01

Resumo das Funcdes de Confianca da Selip

Secretaria-Geral de Administracéo FC Direcéo Assessoramento TOTAL

Secretario de Licitages, Contratos e Patrimonio FC-5 1 - 1

Diretor FC-4 3 - 3

Chefe de Servico FC-3 8 - 8

Selip | Gerente de Processo FC-3 3 - 3
Assessor FC-3 - 2 2
Assistente Administrativo FC-1 - 2 2

Total 15 4 19
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ANEXO Il DA PORTARIA- SELIP N° 8, DE 31 DE JANEIRO DE 2017

ORGANOGRAMA DA SELIP

SELIP
r1'. Assessoria |
— DICAD ‘ DIPAT
. )

- —{ Ger.Processo | @ —!SGiP
~ SRS |

~:L Ger.Processo

{ Ger.Processo

SECRETARIA DE ORCAMENTO, FINANGAS E CONTABILIDADE

DESPACHOS

DESPESAS DE EXERCICIO ANTERIOR
- Reconhecimento -

FUNDAMENTO LEGAL: art. 37 da Lei n° 4.320, de 1964; § 2° do art. 22 do Decreto 93.872,
de 1986; subdelegacdo conferida pelo inciso V, art. 1°, da Portaria Segedam n° 2, de 2017.

RECONHECO, na forma proposta pelo Servico de Programacgdo Orcamentaria e Financeira
(SPR/Dipex), a Despesa de Exercicio Anterior (DEA) abaixo:

Em 26 de janeiro de 2017

Favorecido Objeto Exercicio Valor Processo

. Pagamento de NF-e referente a contratagdo de
Maxtera Tecnologia, . i
- o solugdo integrada de TI para andlise de dados e
Sistemas e Comércio S o - o
Ltda inteligéncia analitica, objeto do Contrato n
19/2016.

2016 R$ 47.071,32 TC 017.597/2016-1

ARY FERNANDO BEIRAO
Secretéario da Secof
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DESPESAS DE EXERCICIO ANTERIOR
- Reconhecimento -

FUNDAMENTO LEGAL: art. 37 da Lei n® 4.320, de 1964; 8§ 2° do art. 22 do Decreto 93.872,
de 1986; subdelegacdo conferida pelo inciso V, art. 1°, da Portaria Segedam n° 2, de 2017.

RECONHECO, na forma proposta pelo Servico de Programagdo Orcamentéria e Financeira
(SPR/Dipex), a Despesa de Exercicio Anterior (DEA) abaixo:

Em 30 de janeiro de 2017

Favorecido Objeto Exercicio Valor Processo

Pagamento de NF-e referente aos servigos
telefonicos local, de longa distancia e fixo comutado
nas dependéncias da Secex/BA, objeto do Contrato
n°® 68/2013.

Claro S.A 2016 R$ 35,53 TC 001.064/2016-9

ARY FERNANDO BEIRAO
Secretéario da Secof

COMUNICADOS

A Secretaria-Geral de Administracdo informa que a Portaria-Dipag n° 75, de 27 de janeiro de
2017, in BTCU n° 02, de 30/1/2016, p. 82, foi publicada no DOU de 31/1/2017, Secéo 2, p. 70.

No BTCU n° 02, de 30/1/2017, p. 42, fica tornada sem efeito a retificacdo da Ordem de
Servico-Segedam n° 44/2016 que foi assinada pelo Secretario-Geral de Administracao.




