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RESOLUCAO-TCU N° 284, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016.

Define a estrutura, as competéncias e a distribui¢do das
fungdes de confianga das unidades da Secretaria do
Tribunal de Contas da Uni&o.

O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, NA PRESIDENCIA,
no uso de suas competéncias legais e regulamentares, em especial as conferidas pelos arts. 29 e 31, inciso
I, do Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido (TCU), e tendo em vista o disposto nos arts. 73 e
96 da Constituicdo Federal, no art. 1° inciso X1V, da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, e no art. 1°,
inciso XXXIII, do Regimento Interno do TCU,

considerando que o art. 37 da Constituicdo Federal estabelece que a Administracdo Publica
deve pautar-se pelos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

considerando a importancia de o TCU ampliar o foco na eficiéncia, tanto na gestao
administrativa quanto no apoio estrategico ao controle externo;

considerando a importancia de racionalizacdo continua de processos de trabalho estratégicos
da organizacdo de modo a aprimorar a eficiéncia e o alcance dos resultados institucionais almejados na
visdo de futuro constante do plano estratégico do TCU para o periodo 2015-2021;

considerando que a racionalizacdo dos processos de trabalho estratégicos requer ajustes
corporativos de amplo espectro a serem viabilizados, entre outras iniciativas, mediante alteracdo da
estrutura organizacional da Secretaria do TCU; e

considerando os estudos e pareceres constantes do processo n°® TC-036.708/2016-0, resolve
ad referendum do Tribunal Pleno:

TITULO |
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Art. 1° A estrutura e as competéncias das unidades integrantes da Secretaria do Tribunal sdo
as constantes desta Resolucéo.

Art. 2° A Secretaria do Tribunal compreende o conjunto de unidades que tém por finalidade
desempenhar atividades estratégicas, técnicas e administrativas necessarias ao pleno exercicio das
competéncias do TCU.

Art. 3° A Secretaria do Tribunal conta com a seguinte estrutura:
| - unidades basicas:

a) Secretaria-Geral da Presidéncia (Segepres);

b) Secretaria-Geral de Controle Externo (Segecex); e

c) Secretaria-Geral de Administracdo (Segedam);

Il - Consultoria Juridica (Conjur);

I11 - Secretaria de Auditoria Interna (Seaud);
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IV - unidades de assessoramento a autoridades:
a) Gabinete do Presidente (Gabpres);

b) Gabinete de Apoio Estratégico (Gapes);

c) Gabinete do Corregedor; e

d) Gabinetes de Ministro, de Ministro-Substituto e de Membro do Ministério Publico junto ao
Tribunal;

V - 6rgdos colegiados da Secretaria do Tribunal:

a) Comissdo de Coordenagédo Geral (CCG);

b) Conselho Editorial da Revista do TCU (CER);

c¢) Comissao de Acessibilidade do TCU (Caces);

d) Comisséo de Etica do TCU (CET);

e) Comité de Gestédo de Pessoas do TCU (CGP);

f) Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo (CGTI);

g) Comissédo de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores do Tribunal (Cadad);
h) Comisséo Permanente de Avaliagdo de Documentos (CAD);
i) Comité de Segurancga Institucional (Cosin); e

j) Comité Gestor de Logistica Sustentavel (CLS).

Art. 4° A distribuicdo das funcdes de confianca no ambito das unidades da Secretaria do
Tribunal obedece ao disposto nos Anexos desta Resolucéo.

TITULO Il
DAS UNIDADES BASICAS

Art. 5° As unidades basicas vinculam-se a Presidéncia do Tribunal e tém por finalidade o
exercicio das funcGes de apoio estratégico, técnico e administrativo necessarias ao funcionamento do TCU.

CAPITULO |
DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

Art. 6° A Segepres tem por finalidade assegurar o suporte estratégico ao funcionamento do
TCU e da Secretaria do Tribunal, por meio de apoio especializado aos 6rgdos colegiados, tecnologia da
informacdo (TI), capacitacdo e desenvolvimento de competéncias, modernizacdo do Tribunal,
planejamento institucional, comunicacao institucional, cerimonial, ouvidoria e relacdo institucional com o
Congresso Nacional e com outros érgéos e entidades nacionais e internacionais.

Art. 7° Compete a Segepres:

| - assessorar 0 Presidente e as demais autoridades do Tribunal na tomada de decisao relativa
ao desenvolvimento e modernizacdo institucional, ao fomento tecnoldgico, metodoldgico e educacional,
as acles integradas de comunicacdo, a relacdo institucional com 6rgdos e entidades nacionais e
internacionais, ao planejamento institucional e as questfes de apoio aos colegiados;

Il - assessorar o Presidente e demais autoridades do Tribunal na coordenagdo das atividades
afetas a celebracdo e ao acompanhamento da execugdo de acordos de cooperagdo técnica ou instrumentos
congéneres a serem firmados pelo TCU com outros érgaos e entidades nacionais e internacionais;

I11 - coordenar o planejamento e a implementacdo de investimentos financiados, total ou
parcialmente, por operacGes de crédito externo reembolsaveis ou ndo reembolsaveis, firmadas pela
Republica Federativa do Brasil e entidades internacionais, que tenha o TCU como beneficiario;



BTCU Especial | Ano50 | n° 1 | Segunda-feira, 2/1/2017 3

IV - promover a integracdo do Tribunal com outros érgdos dos poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario no que se refere a gestdo estratégica e ao apoio especializado voltados ao funcionamento e a
modernizacdo do TCU;

V - planejar, organizar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades e 0s projetos inerentes
ao suporte e ao desenvolvimento institucional nas areas de apoio as sessdes, tecnologia da informagéo,
planejamento institucional, comunicacdo institucional, educacdo corporativa e de relacionamento
institucional, interno e externo;

VI - orientar o desdobramento de diretrizes, acompanhar as a¢fes desenvolvidas, controlar o
alcance de metas e avaliar o resultado no &mbito de suas unidades integrantes;

VII - aprovar manuais e regulamentos relativos as atividades, aos processos de trabalho e aos
projetos nas areas de suporte e desenvolvimento institucional no &mbito de suas unidades integrantes;

VIII - obter, sistematizar e gerir informacGes estratégicas para as acdes que digam respeito a
sua area de atuacdo; e

IX - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.
Art. 8% A Segepres conta com a seguinte estrutura:

| - Secretaria-Geral Adjunta da Presidéncia (Adgepres);

Il - unidades de apoio estratégico:

a) Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagdo (CGTEC), a qual se encontram
vinculadas:

1) Secretaria de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo (Setic);
2) Secretaria de SolucGes de Tecnologia da Informacao (STI);

b) Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestao (Seplan);

c) Secretaria de Comunicacao (Secom);

d) Secretaria de Relacdes Internacionais (Serint); e

e) Instituto Serzedello Corréa (ISC);

I11 - unidade de apoio aos colegiados, composta pela Secretaria das Sessdes (Seses);
IV - unidades de assessoramento especializado:

a) Assessoria Parlamentar (Aspar);

b) Assessoria de Cerimonial e Relacdes Institucionais (Aceri); e

¢) Ouvidoria;

V - Assessoria; e

VI - Servico de Administracdo (SA).

Paragrafo Unico. A Segepres € dirigida por secretario-geral e conta com as funcdes de
confianca constantes do Anexo V desta Resolugdo para organizacdo de suas atividades.

Secéo |
Da Secretaria-Geral Adjunta da Presidéncia

Art. 9° A Adgepres tem por finalidade assessorar a Segepres no exercicio de suas
competéncias, especialmente no que se refere & coordenagdo, acompanhamento e execucdo das acgdes
estratégicas de suporte.

Art. 10. Compete a Adgepres:
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| - secretariar a CCG e prover o apoio necessario a seu funcionamento;

Il - planejar, organizar, racionalizar, acompanhar e executar acGes e servigos de suporte
estratégico que necessitem de atuacgdo intersetorial;

I11 - atuar, com apoio da Seplan, como unidade coordenadora de planejamento, em especial no
que se refere ao plano diretor da secretaria-geral, em consonancia com o Sistema de Planejamento e
Gestdo do TCU e com os demais planos institucionais;

IV - atuar como unidade coordenadora da gestdo das solugdes de tecnologia da informacéo
que ddo suporte as unidades subordinadas a Segepres, em consonancia com a Politica de Governanca de
Tecnologia da Informagéo do TCU;

V - coordenar, em conjunto com a STI, as iniciativas de provimento descentralizado de
solucBes de tecnologia da informacao essenciais a area de suporte estratégico; e

V1 - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

8 1° Na ocorréncia de iniciativas financiadas por operagbes de crédito externo, sera
viabilizada a pertinente Unidade de Coordenacéo de Projetos (UCP) como parte integrante da Adgepres.

8 2° A Adgepres é dirigida por secretario-geral adjunto e conta com as funcGes de confianca
constantes do Anexo V desta Resolugédo para organizacéo de suas atividades.

Secéo 11
Das Unidades de Apoio Estratégico

Art. 11. As unidades de apoio estratégico, subordinadas a Segepres, tém por finalidade
assegurar o suporte estratégico ao funcionamento do TCU e das unidades da Secretaria do Tribunal, por
meio do apoio especializado nas areas de capacitacao e desenvolvimento de competéncias, tecnologia da
informacdo, planejamento institucional, relacdes internacionais e comunicagdo institucional, visando a
melhoria da gestdo e do desempenho institucional.

Subsecéo |

Da Coordenacéao-Geral e das Secretarias de Infraestrutura e de Solucdes de Tecnologia da
Informacao

Art. 12. A CGTEC tem por finalidade atuar como lideranca executiva da tecnologia da
informacdo e coordenar, em alinhamento com o planejamento institucional e os objetivos de negdcio, a
concepcao da estratégia tecnoldgica e de servicos digitais do Tribunal, observadas as deliberagdes do
CGTI e as politicas institucionais, em especial, a de Governanca de Tecnologia da Informacéo do TCU.

Art. 13. Compete a CGTEC:

| - coordenar, orientar e acompanhar a implementacdo da Politica de Governanca de
Tecnologia da Informacéo;

Il - coordenar e secretariar o CGT], provendo o apoio necessario a seu funcionamento;

I11 - atuar como unidade coordenadora de planejamento no que se refere ao Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo (PDTI), em consonancia com o Sistema de Planejamento e Gestdo do TCU, os
demais planos institucionais e as delibera¢es do CGTI;

IV - propor e acompanhar, com o apoio da Setic e da STI, a destinacdo de recursos
orcamentarios adequados para realizacdo das estratégias de tecnologia da informacéo;

V -realizar a avaliagdo, supervisdo, orientacdo e monitoramento, sistematicos, da STI e da
Setic;
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VI - apresentar periodicamente ao CGTI proposta de avaliacdo dos resultados obtidos pelo
Tribunal em tecnologia da informacao;

VII - promover, em conjunto com 0os membros do CGTI, o intercAmbio de boas préaticas em
tecnologia da informacdo com érgdos e entidades nacionais e internacionais; e

VIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paragrafo Gnico. A CGTEC ¢ dirigida por coordenador-geral e conta com as funcGes de
confianga constantes do Anexo V desta Resolugéo para organizacgdo de suas atividades.

Art. 14. A Setic e a STI tém por finalidade propor politicas e diretrizes de tecnologia da
informacao e de servigos digitais, e coordenar as a¢des delas decorrentes, de modo a dotar o Tribunal e a
sua Secretaria de solucdes que sustentem e alavanquem as estratégias e os resultados da organizacéo.

Art. 15. Compete a Setic e a STI:

| - propor a formulacdo de politicas, diretrizes, normas e procedimentos que orientem e
disciplinem a utilizagéo da tecnologia da informacao no Tribunal;

Il - propor a formulagdo de estratégias de tecnologia da informacdo e de servicos digitais
alinhadas as estratégias institucionais do Tribunal;

I11 - propor o planejamento das iniciativas de tecnologia da informacéo e de servicos digitais,
em consonancia com as estrategias institucionais e de tecnologia da informacao;

IV - auxiliar a CGTEC na formulacdo da proposta de destinacdo de recursos orcamentarios
adequados para realizacdo das estratégias de tecnologia da informacéo e na alocacdo desses recursos as
iniciativas planejadas;

V - disseminar e incentivar o uso da tecnologia da informacdo como instrumento de melhoria
do desempenho institucional;

VI - prover solucdes de tecnologia da informacdo compativeis com as necessidades atuais e
futuras do Tribunal e assegurar o correto funcionamento dessas solucdes;

VII - apoiar o ISC e as unidades gestoras das solu¢bes de tecnologia da informacgdo no
planejamento e na execucao de acdes de desenvolvimento de competéncias para utilizacdo das solucdes;

VIII - apoiar o requisitante de contratacdo, a Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patriménio
(Selip) e o gestor de contrato no planejamento, na elaboracdo do termo de referéncia e gestdo contratual
de bens e servigos de tecnologia da informacéo de que o Tribunal necessite;

IX - auxiliar na celebracdo, execucdo e acompanhamento de contratos, convénios, acordos de
cooperacao ou instrumentos congéneres que envolvam tecnologia da informacéo;

X - gerenciar identidade e acesso de usuarios internos e externos as solucdes de tecnologia da
informacao oferecidas pelo TCU,;

XI - viabilizar o intercAmbio de dados, informacdes e servi¢os de tecnologia da informacéo
com outras instituicGes para subsidiar acfes administrativas e de controle externo;

XII - viabilizar a infraestrutura tecnolégica de ativos de dados para suporte as acdes de
controle e de gestéo;

X111 - participar de a¢Ges de controle externo e de inteligéncia que demandem conhecimento
especializado em tecnologia da informacgéo; e

X1V - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paragrafo Gnico. A Setic e a STI sdo dirigidas por secretario e contam com as fungfes de
confianga constantes do Anexo V desta Resolugéo para organizacgdo de suas atividades.
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Subsecéo 11
Da Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestéao

Art. 16. A Seplan tem por finalidade fomentar, coordenar e acompanhar o Sistema de
Planejamento e Gestdo do TCU, bem como contribuir para a modernizagcdo administrativa e a melhoria
continua da governanca corporativa, da gestdo e desempenho institucional, da seguranca da informacéo,
da continuidade de negdcio e do gerenciamento corporativo de riscos.

Art. 17. Compete a Seplan:

| - atuar como unidade central de planejamento, em consondncia com o Sistema de
Planejamento e Gestdo do TCU e com as demais politicas institucionais;

Il - promover estudos e propor normas, politicas e diretrizes relativas a gestdo estratégica,
governanga corporativa, gerenciamento corporativo de riscos, seguranca da informagéo, continuidade de
negadcio e ao apoio especializado ao funcionamento e a modernizagdo do Tribunal, submetendo ao comité
correspondente, quando for o caso, bem como promover a implementacdo da melhoria continua da gestdo
e da governanca no Tribunal;

I11 - analisar as proposicOes relativas a estrutura, a competéncia, a organizacdo e ao
funcionamento das unidades da Secretaria do Tribunal;

IV - realizar estudos concernentes a elaboragéo das listas de unidades jurisdicionadas (LUJ) e
propor, quando necessario, alteracdes na organizacdo dessas listas;

V - participar da elaboracdo da proposta orcamentaria anual, em conjunto com a Segedam,
considerando o planejamento estratégico, as diretrizes institucionais e ouvidas as demais unidades da
Secretaria do Tribunal;

VI - planejar, organizar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades e 0s projetos inerentes
a sua area de atuacao, bem como acompanhar os resultados obtidos e avaliar os impactos ocorridos;

VII - aprovar manuais e regulamentos relativos a atividades, processos de trabalho e projetos
na sua area de atuacao;

VIII - obter, sistematizar e gerir informacdes para as acdes afetas a sua area de atuacéo; e
IX - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paragrafo dnico. A Seplan é dirigida por secretario e conta com as fungdes de confianca
constantes do Anexo V desta Resolugdo para organizacdo de suas atividades.

Subsecéo Il
Da Secretaria de Comunicacao

Art. 18. A Secom tem por finalidade planejar, coordenar e executar as a¢cdes de comunicacdo
do Tribunal em alinhamento as politicas institucionais e aos objetivos de negdcio, de modo a dotar o TCU
e as unidades de sua Secretaria de iniciativas que promovam, interna e externamente a organizacao, o
conhecimento da atuacdo e dos resultados do TCU.

Art. 19. Compete a Secom:

| - propor a definicdo de politicas e diretrizes de comunicacdo do Tribunal e acompanhar as
acoes delas decorrentes;

Il - promover, de forma integrada com as demais areas afins, o conhecimento da atuacdo do
Tribunal para estimular a transparéncia e o aperfeicoamento da gestdo publica;

I11 - planejar, organizar, controlar e executar atividades relativas a divulgacdo interna e
externa de acoes e resultados do controle externo, bem como disponibilizar e atualizar as informac6es em
diferentes canais de comunicacéo;
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IV - assessorar o Presidente, 0os ministros e as demais autoridades do Tribunal, bem como os
servidores, em assuntos relativos & comunicacéo institucional,

V - coordenar os trabalhos jornalisticos nas dependéncias do Tribunal e a cobertura de
eventos oficiais realizados pelo TCU;

VI - controlar, acompanhar e requisitar dos setores competentes do Tribunal informacGes a
respeito das atividades e dos resultados da atuagdo do TCU para divulgacdo tempestiva ou resposta a
questionamentos da sociedade e da midia;

VIl - acompanhar e analisar matérias divulgadas pelos veiculos de comunicagdo social
relacionadas a atividades e resultados da atuacéo do Tribunal, a autoridades ou a servidores da Casa, para
desenvolvimento de produtos de divulgacéo interna;

VIII - zelar pela reputagéo institucional e promover o fortalecimento da imagem corporativa;
IX - zelar pelo cumprimento das regras de identidade visual da instituicéo;

X - planejar e coordenar a producdo audiovisual que tenha como finalidade a comunicacéo
institucional, com apoio operacional de outras unidades;

XI - alinhar processos de comunicacdo executados pelas diversas unidades do TCU, para
divulgacéo das principais agdes e eventos institucionais;

XI1 - coordenar a atuagdo do TCU em meios de comunicacéo digital, inclusive o Portal TCU;
X111 - coordenar os comités relacionados com sua area de atuagéo;
X1V - gerenciar perfis oficiais em novas midias e redes sociais;

XV - colaborar com as unidades do TCU em assuntos referentes & comunicagédo institucional,
seja no fornecimento de informag6es ou no desenvolvimento de solugdes;

XVI - auxiliar na celebragdo, execucdo e acompanhamento de convénios, acordos de
cooperagdo ou instrumentos congéneres que tenham por objeto acdes de divulgacéo institucional;

XVII - coordenar os trabalhos de criacdo grafica e de editoracdo de publicagdes institucionais;

XVIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paragrafo Unico. A Secom é dirigida por secretario e conta com as funcGes de confianca
constantes do Anexo V desta Resolucdo para organizacdo de suas atividades.

Subsecéo IV
Da Secretaria de RelacGes Internacionais

Art. 20. A Serint tem por finalidade propor, implementar e acompanhar politicas e diretrizes
relativas a atuacdo internacional do TCU, bem como assessorar o Presidente, demais autoridades, e as
unidades da Secretaria do Tribunal em assuntos internacionais e de representacao institucional com outros
orgaos e entidades internacionais.

Art. 21. Compete a Serint:
| - identificar boas praticas e experiéncias de outros paises que sejam de interesse para o TCU;

Il - identificar oportunidades no ambito internacional que atendam a demandas internas do
Tribunal, tais como eventos de capacitacdo, projetos para desenvolvimento institucional, féruns para
debates de temas de interesse, ingresso em grupos técnicos de organizagdes internacionais, assinatura de
acordos de cooperacao técnica, contratacdo de consultores, acordos com organizacgdes internacionais de
fomento e outras;
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I11 - difundir internacionalmente a experiéncia adquirida, os resultados alcancados e as
inovagOes implementadas pelo TCU,

IV - atuar como unidade de apoio na organizacdo e na realizacdo de eventos internacionais e
nas atividades de cooperacdo mutua e de relacionamento entre o Tribunal e entidades fiscalizadoras
superiores de outros paises, instituicbes estrangeiras e organizacdes internacionais, visando ao
intercdmbio de informac0es e experiéncias;

V - assessorar, no que couber, comissGes e comités do Tribunal instituidos em funcdo de
tratados firmados pelo Brasil ou de instrumentos de cooperacdo celebrados entre o TCU e outras
instituicGes estrangeiras congéneres, ou, ainda, que envolvam questdes inerentes a area de relacdes
internacionais;

VI - desenvolver as agdes necessarias a representacdo do Tribunal em congressos, reunides,
simpdsios, seminarios, cursos e eventos de carater internacional, bem como providenciar a divulgacado dos
resultados decorrentes desses eventos;

VII - organizar visitas de delegacdes estrangeiras ao Tribunal e acompanhé-las, de forma
coordenada com a Aceri;

VIII - providenciar a obtencdo de passaportes, vistos, reservas de passagens e de hotéis para
servidores, quando em viagens internacionais oficiais;

IX - desempenhar as fungdes de articulagdo entre o Tribunal e o Ministério das Relagdes
Exteriores, postos diplomaticos, organizacGes internacionais, instituicbes estrangeiras, outras entidades
fiscalizadoras superiores e grupos por elas instituidos, no que concerne a cooperacdo muatua e ao
intercambio de informacoes;

X - desempenhar as fungdes de articulacdo entre grupos de trabalho, comités ou comissdes
internacionais que o TCU integre e as unidades do Tribunal encarregadas das atividades relacionadas a
esses grupos;

XI - colaborar com comissdes, grupos de trabalho ou unidades do Tribunal quando da
realizacdo de estudos, pesquisas ou auditorias, no Pais ou no exterior, que requeiram providéncias ou
conhecimentos especificos inerentes a sua area de atuacao;

XI1 - identificar oportunidades, em parceria com a Adgepres, relativas a obtencéo de recursos
internacionais, mediante a contratacdo de operacGes de crédito e de cooperacao técnica, que se destinem
ao desenvolvimento institucional do Tribunal;

XII - auxiliar na celebracdo, execucdo e acompanhamento de contratos, convénios, acordos
de cooperacdo ou instrumentos congéneres firmados pelo Tribunal com organismos internacionais ou
entidades estrangeiras;

XIV - providenciar servicos de intérprete e traducdo de correspondéncias, relatorios,
publicacdes, textos técnicos e outros documentos submetidos a unidade; e

XV - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paragrafo Unico. A Serint é dirigida por secretario e conta com as fungdes de confianca
constantes do Anexo V desta Resolucdo para organizacdo de suas atividades.

Subsecéo V
Do Instituto Serzedello Corréa

Art. 22. O ISC tem por finalidade propor politicas e diretrizes de selegdo externa de
servidores, educagdo corporativa, gestdo do conhecimento organizacional e gestdo documental, bem
como coordenar as a¢Oes delas decorrentes.

Art. 23. Compete ao ISC:
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| - promover o desenvolvimento de competéncias profissionais e organizacionais, e a
educacgdo continuada de servidores e colaboradores do Tribunal, inclusive mediante oferta de cursos de
po6s-graduacdo lato sensu credenciados pelo Ministério da Educacao;

Il - participar, sob a coordenacdo da Segep, da proposi¢do de politicas de gestdo de pessoas;
I11 - promover a selecdo, a formacao e a integracao inicial de novos servidores;

IV - promover acgbes educativas voltadas ao publico externo que contribuam com a
efetividade do controle, o aprimoramento da administragdo publica e a promocéo da cidadania;

V - promover e estimular o reconhecimento de servidores e demais colaboradores do TCU
pelo desenvolvimento de competéncias;

VI - fornecer suporte metodoldgico e logistico a pesquisa, producdo, catalogacdo e
disseminacgéo de conhecimentos, visando ao aprimoramento da atuacdo do Tribunal;

VII - administrar o Centro de Documentacéo do Tribunal;

VIII - promover, planejar, acompanhar e orientar a implementacdo da politica de gestéo
documental do Tribunal, em consonéancia com a CAD;

IX - administrar e gerir 0s recursos orcamentarios recebidos mediante descentralizacéo,
observadas as normas especificas;

X - auxiliar na celebracéo, execucdo e acompanhamento de convénios, acordos de cooperacao
ou instrumentos congéneres que tenham por objeto treinamento e desenvolvimento de pessoas;

XI - exercer as funcbes de apoio e secretariado ao Centro de Altos Estudos em Controle e
Administracdo Publica do TCU,

XI1 - atuar como unidade coordenadora de planejamento no que se refere ao Plano Diretor de
Desenvolvimento de Competéncias (PDDC), em consonancia com o Sistema de Planejamento e Gestdo
do TCU e os demais planos institucionais;

XII - formular e promover, com a orientacdo da CCG, a estratégia de atuacdo como Escola
de Governo;

XIV - promover agdes relacionadas a documentacéo, cultura, editoracao, registro e divulgacéo
da memoria do Tribunal;

XV - registrar, guardar e conservar 0s bens mdveis e 0s documentos que, por natureza ou
procedéncia, constituem pecas de valor histérico e cultural relacionados com a vida da Instituicdo ou do
Pais;

XVI - incentivar a arte e a cultura, no ambito do Tribunal, com vistas a promover o
incremento da criatividade e da humanizacéo da Instituicéo; e

XVII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paragrafo Unico. O ISC ¢é dirigido por Diretor-Geral e conta com as funcbes de confianca
constantes do Anexo V desta Resolucdo para organizacdo de suas atividades.

Secéo Il
Da Unidade de Apoio aos Colegiados
Subsecéo |
Da Secretaria das Sessoes

Art. 24. A Seses tem por finalidade apoiar o funcionamento do Plenéario, das Camaras e das
Comissbes Permanentes de Regimento e de Jurisprudéncia, bem como sistematizar e gerenciar as bases
de informagé&o a respeito de deliberagdes, normas e jurisprudéncia do Tribunal.
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Art. 25. Compete a Seses:

| - secretariar e prestar apoio técnico-operacional as sessdes do Plenario e das Camaras, bem
como guardar, publicar e divulgar os registros delas decorrentes;

Il - assessorar, durante as sessoes, 0s presidentes dos respectivos 6rgdos colegiados, ministros,
ministros-substitutos e membros do Ministério Publico junto ao Tribunal;

I11 - coordenar, com o0 apoio das unidades de assessoramento especializado, os procedimentos
necessarios a eleicéo e posse do Presidente e do Vice-Presidente do Tribunal;

IV - sistematizar a jurisprudéncia do Tribunal;
V - produzir informativos de jurisprudéncia;

VI - atuar como unidade gestora das solucdes de tecnologia da informacdo que dao suporte as
atividades de controle externo e administrativas no ambito dos colegiados do TCU e das unidades de
assessoramento a autoridades, inclusive dos gabinetes dos Membros do Ministério Publico junto ao
Tribunal, em consonancia com a Politica de Governanca de Tecnologia da Informacéo do TCU,;

VII - gerenciar e manter atualizadas as bases de informacdo acerca da jurisprudéncia do
Tribunal;

VIII - consolidar, publicar e divulgar atos normativos de competéncia do Presidente e dos
orgaos colegiados do TCU;

IX - assessorar e prestar apoio técnico-operacional as Comissdes Permanentes de Regimento e
Jurisprudéncia;

X - realizar sorteio de relator de processo, exceto nos casos de sorteio automatizado;
XI - secretariar e assessorar o Conselho do Grande-Colar do Mérito do TCU; e
XII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paragrafo unico. A Seses é dirigida por secretario e conta com as funcdes de confianca
constantes do Anexo V desta Resolucéo para organizacdo de suas atividades.
Secéo IV
Das Unidades de Assessoramento Especializado
Art. 26. As unidades de assessoramento especializado, subordinadas a Segepres, tém por
finalidade assegurar o suporte estratégico ao funcionamento do Tribunal e das unidades da Secretaria do
TCU, por meio do apoio especializado nas areas de cerimonial, ouvidoria e relacdo institucional com o

Congresso Nacional e com outros 6rgédos e entidades nacionais e internacionais, visando a melhoria da
gestdo e do desempenho institucional.

Subsecéo |
Da Assessoria Parlamentar

Art. 27. A Aspar tem por finalidade propor, implementar e acompanhar politicas e diretrizes
relativas ao relacionamento do Tribunal com o Congresso Nacional, bem como assegurar 0 apoio
especializado ao funcionamento do TCU e das unidades da Secretaria do Tribunal em assuntos relativos
ao Congresso Nacional.

Art. 28. Compete a Aspar:

| - planejar, coordenar, acompanhar e executar acGes de intercdmbio de informacdes do
Tribunal com o Congresso Nacional relativas a assuntos legislativos;

Il - acompanhar, no &mbito do Tribunal, a tramitacdo de processos e expedientes originarios
do Congresso Nacional, de suas Casas, Comissdes ou de parlamentares;
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[l - divulgar junto ao Congresso Nacional, suas Casas e ComissGes, com 0 apoio da
Secretaria de Comunicacéo, as atividades e os resultados da atuagdo do Tribunal;

IV - prestar apoio as unidades da Secretaria do Tribunal no relacionamento com o Congresso
Nacional;

V - acompanhar, no &mbito do Congresso Nacional, as matérias de interesse do Tribunal e
propor ao Presidente do TCU a elaboragéo de estudos ou pareceres, quando for o caso;

VI - desenvolver trabalhos técnicos, estudos e pesquisas relacionados com assuntos
legislativos que forem determinados pelo Presidente do Tribunal ou pela Segepres;

VII - identificar, com o apoio técnico das unidades do Tribunal, matérias relativas as
expectativas e demandas do Congresso Nacional com relagcéo ao controle externo, visando a subsidiar o
planejamento estratégico e de diretrizes no &mbito do TCU; e

VIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paragrafo Gnico. A Aspar é dirigida por chefe de assessoria e conta com as fungdes de
confianga constantes do Anexo V desta Resolugédo para organizacdo de suas atividades.

Subsecéo 11
Da Assessoria de Cerimonial e Relagdes Institucionais

Art. 29. A Aceri tem por finalidade propor, implementar e acompanhar politicas e diretrizes
relativas as relacdes publicas e institucionais, bem como assegurar, no ambito de sua area de atuacdo, o
apoio especializado ao funcionamento do TCU e as unidades da Secretaria do Tribunal.

Art. 30. Compete a Aceri:

| - planejar, organizar, coordenar e executar atividades inerentes ao desenvolvimento e
ampliacéo das relacGes institucionais do Tribunal,

Il - prestar assessoramento na organizacao e apoio na realizacdo de eventos institucionais;

I11 - gerenciar e assegurar a atualizacdo de bases de informacdo necessarias ao desempenho da
sua competéncia, especialmente quanto aos dados de autoridades e de dirigentes do Tribunal e de
instituicOes relacionadas ao trabalho do TCU;

IV - colaborar com a divulgacao da Instituicdo junto a sociedade brasileira;
V - estimular a realizacdo de acGes institucionais voltadas para o controle social,

VI - assistir ao Presidente, as demais autoridades do TCU e as unidades da Secretaria do
Tribunal, quando solicitada, quanto ao protocolo a ser observado em cerimdnias e eventos oficiais;

VII - recepcionar e acompanhar autoridades e dignitarios em visita ao Tribunal;

VIII - gerenciar o uso dos Auditorios Ministro Pereira Lira e Ministro Arnaldo Prieto, do
Saldo Nobre Ministro Alberto Hoffmann, do Espaco Ecuménico e da Sala de Conferéncias Ministro
Bento José Bugarin, bem como de outros espagos congéneres cuja gestdo do uso ndo tenha sido atribuida
a outra unidade por ato normativo especifico;

IX - supervisionar as atividades da Sala Ministro Luiz Octavio Galloti (Sala dos Advogados);

X - acompanhar, guando solicitada, o Presidente, os ministros do Tribunal e as autoridades
visitantes durante embarque e desembarque de viagens oficiais; e

XI - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paragrafo Gnico. A Aceri é dirigida por chefe de assessoria e conta com as funcdes de
confianga constantes do Anexo V desta Resolugéo para organizacgao de suas atividades.
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Subsecéo Il
Da Ouvidoria

Art. 31. A Ouvidoria tem por finalidade propor diretrizes relativas a interlocugdo do Tribunal
com o cidaddo, bem como coordenar as agOes delas decorrentes, de modo a contribuir para o
aprimoramento do servico prestado pelo TCU e, no que couber, pela Administracdo Publica em geral.

Art. 32. Compete a Ouvidoria:

| - receber sugestdo de aprimoramento, critica, reclamacdo ou informacdo a respeito de
servico prestado pelo Tribunal,

Il - receber sugestdo de aprimoramento, critica, reclamacdo ou informacao a respeito de ato de
gestdo ou ato administrativo praticado por agente publico jurisdicionado ao Tribunal,

I11 - receber e catalogar informacOes referentes a indicios de irregularidades no uso de
recursos publicos;

IV - manter instalacfes fisicas e meios de comunicacédo eletronica, postal e telefénica para
recebimento das manifestacdes de que trata este artigo;

V - realizar triagem das manifestacdes e encaminha-las aos setores competentes do Tribunal,
para averiguacao e eventuais providéncias;

VI - controlar, acompanhar e requisitar do setor competente do Tribunal informagdes acerca
das averiguacdes e das providéncias mencionadas no inciso anterior;

VIl - manter, quando possivel, os autores das manifestagdes informados a respeito de
averiguacdes e providéncias adotadas pelos setores competentes do Tribunal;

VIII - sugerir eventual medida para aperfeicoamento do servico do Tribunal objeto de
manifestacdo nos termos do inciso I;

IX - atuar, de forma integrada com o controle externo e com as unidades que prestam o apoio
administrativo e estratégico, no exercicio das competéncias estabelecidas neste artigo;

X - coordenar, no @mbito do TCU, a gestdo dos pedidos de acesso a informacédo de que trata a
Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, zelando pelo cumprimento dos prazos de atendimento;

XI - submeter a Segepres proposta anual de relatorio estatistico visando ao atendimento do
art. 30, 111, da Lei n°® 12.527, de 2011,

XII - autuar processo proprio de recurso administrativo, interposto em virtude de
indeferimento a pedido de acesso a informacéo;

XII - divulgar seus servigcos junto ao publico, para conhecimento, utilizacdo continuada e
ciéncia dos resultados alcancados;

XIV - encaminhar a Segepres relatorio trimestral de atividades; e
XV - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

§ 1° Sem prejuizo da atribuicdo prevista no art. 237, inciso VI, do Regimento Interno do
Tribunal, a Ouvidoria deve comunicar:

| - a0 Gabinete do Corregedor do TCU a existéncia de indicios de suposta préatica de infracdo
funcional por parte de servidor do Tribunal, dando ciéncia a CCG;

Il - a Seaud, a CCG e a unidade de controle externo que detém o Tribunal em sua clientela a
existéncia de indicios de suposta irregularidade que teria sido praticada em atos de gestdo do TCU; e

I11 - aos Gabinetes do Presidente e do Corregedor do TCU a existéncia de indicios de suposta
pratica de infragdo por parte de autoridade do Tribunal.



BTCU Especial | Ano50 | n° 1 | Segunda-feira, 2/1/2017 13

§ 2° A Ouvidoria é dirigida por chefe de assessoria e conta com as funcdes de confianca
constantes do Anexo V desta Resolugéo para organizacdo de suas atividades.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA-GERAL DE CONTROLE EXTERNO

Art. 33. A Segecex tem por finalidade gerenciar as atividades de controle externo, visando a
prestar apoio e assessoramento as deliberacdes do Tribunal.

Art. 34. Compete a Segecex:

| - propor normas, politicas, diretrizes, técnicas e padrdes relativos ao controle externo a cargo
do Tribunal,

Il - planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades e projetos inerentes as
atividades de controle externo, acompanhar os resultados obtidos e avaliar os impactos ocorridos;

I11 - aprovar manuais e regulamentos relativos as atividades, aos processos de trabalho e aos
projetos na area de controle externo;

IV - orientar o desdobramento de diretrizes, acompanhar as acdes desenvolvidas e o alcance
das metas e avaliar o resultado obtido no ambito de suas unidades integrantes;

V - promover a integracdo do Tribunal com 6rgdos e entidades relacionados ao controle da
gestdo publica;

VI - auxiliar na celebracdo, execucdo e acompanhamento de convénios e acordos de
cooperacao técnica, ou instrumentos congéneres, a serem firmados pelo Tribunal, com 6rgaos e entidades
relacionados ao controle da gestao publica;

VII - obter, sistematizar e gerir informagfes estratégicas para as acdes que digam respeito a
sua area de atuacao;

VIII - gerenciar, disseminar e adotar as medidas necessarias a manutencdo e ao
aprimoramento das solu¢des de tecnologia da informacéo que ddo suporte ao controle externo; e

IX - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

8§ 1° A Segecex, para a realizacdo de trabalhos de complexidade atipica, poderd contar com o
apoio de servidores lotados em qualquer unidade do Tribunal ou de especialistas externos, observada a
legislacdo pertinente.

§ 2° Para fins desta Resolucdo, consideram-se atividades de controle externo o conjunto de
atividades finalisticas a cargo da Segecex e das suas unidades integrantes, entre outras:

| - a0 planejamento geral da rotina;

Il - a gestdo de informacdes estratégicas;

I11 - & instrucdo e tramitacdo de processos;

IV - ao controle de prazos processuais;

V - ao ingresso de interessados;

VI - aos pedidos de vistas e copia de autos;

VII - ao arquivamento e gestdo fisica dos processos;

VIII - a gestdo de comunicagdes processuais;

IX - ao fornecimento de certiddes e a prestacdo de informacoes;

X - a gestdo de projetos;
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X1 - & realizagao de estudos;

XII - & alocacéo de equipes;

X111 - a correta aplicacdo de normas, métodos e técnicas;

X1V - ao controle de qualidade dos trabalhos;

XV - ao relacionamento com a clientela, interessados e partes; e

XVI - a outras atividades atinentes a area fim do Tribunal delegadas as unidades da Segecex.
Art. 35. A Secretaria-Geral de Controle Externo conta com a seguinte estrutura:

| - Secretaria-Geral Adjunta de Controle Externo (Adgecex), as quais se vinculam:

a) Secretaria de Gestdo de Informag6es para o Controle Externo (SGI);

b) Secretaria de Métodos e Suporte ao Controle Externo (Semec);

c) Secretaria de RelacOes Institucionais de Controle no Combate a Fraude e Corrup¢édo
(Seccor);

d) Secretaria de Macroavaliagdo Governamental (Semag); e
e) Secretaria de Recursos;

I - Nucleo Estratégico de Controle Externo (NEC), composto por quatro coordenagdes-gerais
de controle externo, ao qual se vinculam quarenta e quatro secretarias de controle externo;

I11 - Assessoria; e

IV - Servico de Administracdo (SA).

8 1° As secretarias de controle externo possuem jurisdi¢cdo em todo o territorio nacional.

8§ 2° As secretarias de controle externo sdo sediadas em Brasilia e nos Estados da Federacao.

8 3° A Secretaria-Geral de Controle Externo é dirigida por secretario-geral e conta com as
funcdes de confianga constantes do Anexo VI desta Resolucdo para organizacdo de suas atividades.

Secéo |
Da Secretaria-Geral Adjunta de Controle Externo

Art. 36. A Adgecex, em conformidade com a sua area de atuacdo, tem por finalidade apoiar a
Segecex no exercicio de suas competéncias estratégicas, especialmente no que se refere a coordenacao do
planejamento, da avaliacdo, da producdo e da gestdo do conhecimento das a¢fes de controle externo.

Art. 37. Compete a Adgecex:

| - promover a articulagdo com os demais 6rgaos e entidades relacionados ao controle da
gestdo publica;

Il - atuar como unidade coordenadora de planejamento, em especial no que se refere aos
planos afetos a secretaria-geral, em consonancia com o Sistema de Planejamento e Gestdo do TCU e com
0s demais planos institucionais;

I11 - monitorar e avaliar o desempenho das unidades subordinadas a Segecex;

IV - propor padrbes de qualidade e avaliar os relatérios resultantes das atividades de controle
externo realizadas pelas unidades da Segecex;

V - controlar a qualidade das atividades de controle externo realizadas pelas unidades técnicas
subordinadas a Segecex;

VI - elaborar estudos concernentes a distribui¢do da carga de trabalho entre as secretarias de
controle externo;
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VIl - atuar como unidade coordenadora da gestdo das solugOes de tecnologia da informacao
para o controle externo, em consonancia com a Politica de Governanca de Tecnologia da Informagdo do
TCU;

VIII - apoiar as unidades técnicas subordinadas a Segecex no que concerne ao uso das
solucBes de tecnologia da informacdo cuja gestao Ihe tenha sido atribuida;

IX - coordenar, em conjunto com a STI, as iniciativas de provimento descentralizado de
solucBes de tecnologia da informacao essenciais as a¢bes de controle externo; e

X - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paragrafo Unico. A Adgecex € dirigida por secretario-geral adjunto e conta com as func@es de
confianca constantes do Anexo V1 desta Resolugédo para organizagdo de suas atividades.

Secéo 11
Do Nucleo Estratégico de Controle Externo

Art. 38. O NEC, composto pelas coordenacgdes-gerais de controle externo, tem por finalidade
prestar apoio estratégico a Segecex.

Art. 39. Compete as coordenagdes-gerais de controle externo:

| - planejar, avaliar, racionalizar, supervisionar, orientar e monitorar, sistematicamente, 0s
processos de trabalho e as unidades técnicas, bem como acompanhar os resultados obtidos;

Il - promover a coeréncia e sinergia das acdes de controle externo, especialmente em areas de
risco e relevancia;

I11 - orientar 0 desdobramento de diretrizes, acompanhar as a¢6es desenvolvidas e o alcance
das metas e avaliar o resultado obtido no &mbito de sua area de atuacéo;

IV - promover a integracdo e a articulacdo interna e externa para garantir o resultado das
acOes de controle; e

V - desenvolver outras atividades que Ihes forem atribuidas pelo secretario-geral.

Paragrafo Unico. Cada coordenacao-geral de controle externo € dirigida por um coordenador-
geral e conta com as funcGes de confianca constantes do Anexo VI desta Resolucéo para organizacdo de
suas atividades.

Secéao I
Das Secretarias de Controle Externo

Art. 40. As secretarias de controle externo tém por finalidade assessorar os relatores em
matéria inerente ao controle externo e oferecer subsidios técnicos para o julgamento das contas e
apreciacdo dos demais processos relativos as unidades jurisdicionadas ao Tribunal, bem como realizar
trabalhos de fiscalizacdo dentro de suas areas especificas de atuacao.

Art. 41. Compete as secretarias de controle externo:

| - examinar e instruir processos de controle externo e outros relativos a 6rgdos ou entidades
vinculados a area de atuacdo da secretaria;

Il - conceder vista e cOpia de autos, bem como sanear 0s processos sob sua responsabilidade,
por meio de inspecdo, diligéncia, citacdo ou audiéncia, conforme delegacdo de competéncia do relator;

I11 - fiscalizar a descentraliza¢do de recursos publicos federais;

IV - fiscalizar as unidades jurisdicionadas ao Tribunal, bem como outras determinadas por
autoridade competente, mediante a realizagdo de acompanhamento, levantamento, inspecdo e auditorias
de natureza contébil, financeira, orcamentéria, patrimonial e operacional,
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V - organizar e autuar, quanto aos processos de competéncia de cada secretaria, 0s respectivos
autos de cobranca executiva decorrentes de acordaos condenatérios do Tribunal;

VI - representar ao relator quando tomar conhecimento de irregularidade ou ilegalidade que
possa ocasionar dano ou prejuizo a administracdo publica;

VII - orientar os 6rgdos de sua clientela acerca de procedimentos processuais, especialmente
quanto aos prazos de citacéo e audiéncia;

VIII - promover intercdmbio de informacdes e contribuir para o aprimoramento da atuacéo
conjunta do Tribunal com outros 6rgdos e entidades relacionados ao controle da gestdo publica;

IX - planejar, coordenar e controlar as fiscalizagOes relativas a sua area de especializacéo,
inclusive orientando e supervisionando as demais equipes envolvidas;

X - instruir, para apreciacdo do Tribunal, os processos referentes as fiscalizagbes sob
responsabilidade da secretaria;

XI - instruir processos e realizar fiscalizacGes planejadas ou solicitadas extraordinariamente
pela Segecex;

XII - exercer atividades administrativas necessarias ao funcionamento da unidade, de acordo
com as normas pertinentes; e

XIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

8 1° As secretarias de controle externo tém como area especifica de atuagéo a fiscalizacdo do
uso dos recursos publicos inerentes a tematica que lhes é afeta.

8§ 2° As secretarias de controle externo séo dirigidas por secretério e contam com as funcgdes
de confianca constantes do Anexo VI desta Resolucdo para organizacao de suas atividades.

Secéo IV
Da Secretaria de Macroavaliagdo Governamental

Art. 42. A Semag tem por finalidade assessorar 0s relatores das contas do Presidente da
Republica, dos presidentes dos 6rgdos dos poderes Legislativo e Judiciario e do Chefe do Ministério
Pablico da Unido na elaboracdo dos pareceres prévios a cargo do Tribunal, bem como realizar analises
sistémicas e econdmicas de programas de governo, da divida publica, da arrecadacdo, da rendncia de
receita, das transferéncias constitucionais e da divida ativa.

Art. 43. Compete a Semag:

| - instruir os processos relativos a procedimentos de fiscalizacdo, representacdes, denincias,
requerimentos, certiddes e contestacGes referentes a transferéncias constitucionais para Estados, Distrito
Federal e municipios, bem como outros relacionados a sua finalidade;

Il - demandar a Segecex trabalhos especificos de fiscalizagdo, em consonancia com as
diretrizes aprovadas para aprecia¢do das contas anuais de que trata o artigo anterior, e participar de tais
trabalhos, sempre que necessario;

I11 - efetuar o calculo dos coeficientes dos fundos de participacdo de que trata o art. 159 da
Constituicdo Federal e fiscalizar a entrega das respectivas cotas e acompanhar, junto aos Orgaos
competentes, a classificacdo das receitas que dao origem as transferéncias constitucionais;

IV - acompanhar a distribuicdo das cotas referentes & compensagéo financeira pela exploragdo
do petroleo, do xisto betuminoso e do gas natural devida aos estados, Distrito Federal, municipios, ao
Comando da Marinha e aos demais entes;

V - acompanhar a arrecadacdo e fiscalizar a renuncia de receitas publicas federais mediante
realizacdo de inspecdes, levantamentos, acompanhamentos ou auditorias de natureza contabil, financeira,
orcamentaria, patrimonial e operacional;
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VI - desenvolver, em carater permanente, estudos e pesquisas a respeito da carga tributéaria
brasileira, elaborando relatério anual que serd presente no relatério e nos pareceres prévios acerca das
contas de que trata o artigo anterior;

VII - acompanhar, junto aos 6rgaos ou entidades responsaveis por atividades relacionadas a
sua area de atuacdo, o cumprimento de recomendacfes e demais medidas retificadoras propostas pelo
Tribunal no relatério acerca das contas de que trata o artigo anterior, informando o resultado ao relator;

VIII - acompanhar a elaboracdo, a aprovacdo e a execucdo das leis relativas a planos
plurianuais, diretrizes orcamentarias e orgamentos anuais;

IX - propor ao relator, para aprovacao do Plenéario, as diretrizes para apreciacdo das contas de
que trata o artigo anterior;

X - promover intercdmbio de informacgdes e contribuir para o0 aprimoramento da atuacéo
conjunta do Tribunal com outros 6rgdos e entidades relacionados ao controle da gestdo publica;

XI - realizar fiscalizacdo e controle do cumprimento das normas estabelecidas pela Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e legislacéo correlata;

XI1 - sistematizar as a¢Oes de controle e realizar fiscalizacdo da responsabilidade fiscal, por
meio da instituicdo de procedimentos especificos e elaboracdo dos respectivos manuais, podendo ser
proposta, inclusive, a descentralizacdo de atividades;

XI1I - acompanhar a distribuicdo das cotas referentes as transferéncias constitucionais e legais
a estados e municipios; e

X1V - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

8 1° As demais unidades técnicas integrantes da estrutura da Segecex, no que tange as
atividades definidas neste artigo e no anterior, prestam apoio a Semag, no que couber, de acordo com as
respectivas areas de especializacdo e clientela, conforme demanda especifica da Segecex, da Adgecex e
das coordenacdes-gerais de controle externo.

8 2° A Semag é dirigida por secretario e conta com as fungdes de confianca constantes do
Anexo VI desta Resolugéo para organizacdo de suas atividades.

Secao V
Da Secretaria de Métodos e Suporte ao Controle Externo

Art. 44. A Semec tem por finalidade contribuir para a qualidade das acdes de controle externo
realizadas pelas unidades da Segecex, por meio da manutencdo de métodos e técnicas de controle externo
alinhados com as melhores praticas existentes e do suporte técnico-operacional.

Art. 45. Compete a Semec:

| - prestar suporte técnico as secretarias de controle externo quanto ao emprego de métodos e
técnicas de controle externo;

Il - propor e realizar fiscalizacGes e demais acdes de controle externo por iniciativa prépria ou
em parceria com as demais secretarias subordinadas a Segecex;

I11 - desenvolver, propor, sistematizar, racionalizar e disseminar métodos, técnicas e normas
sobre instrumentos de fiscalizacdo, instrugdo de dendncia, representagdo, consulta, solicitagdes do
Congresso Nacional, tomadas e prestacdes de contas e outras agdes de controle externo;

IV - realizar intercdmbio com instituicfes e com especialistas visando manter métodos e
técnicas de fiscalizacdo alinhados com as normas de referéncia e as melhores praticas existentes;

V - contribuir para a definicdo de competéncias profissionais em controle externo e de
trajetoria de desenvolvimento profissional;



BTCU Especial | Ano50 | n° 1 | Segunda-feira, 2/1/2017 18

VI - disseminar boas préticas de controle externo entre as unidades técnicas subordinadas a
Segecex;

VIl - manifestar-se sobre métodos, técnicas e normas sobre controle externo propostos pelas
demais unidades técnicas subordinadas a Segecex previamente a aprovacao;

VIIl - acompanhar o processo de preparacdo, apresentacdo, instrucdo e julgamento das
prestacdes de contas apresentadas ao Tribunal;

IX - instruir os processos sob responsabilidade da Secretaria; e
X - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paragrafo Gnico. A Semec é dirigida por secretario e conta com as funcBes de confianga
constantes do Anexo VI desta Resolucdo para organizacao de suas atividades.

Secéo VI
Da Secretaria de Gestdo de Informacdes para o Controle Externo

Art. 46. A SGI tem por finalidade sistematizar e gerir informagdes que dao suporte ao
controle externo.

Art. 47. Compete a SGI:

| - identificar, obter, produzir, sistematizar, gerir e disponibilizar informacdes necessarias as
atividades de controle externo;

Il - gerenciar e zelar pela atualizacdo e integridade das bases de dados sob sua
responsabilidade;

I11 - dar suporte as unidades quanto ao tratamento e uso de informacgdes nas atividades de
controle externo;

IV - fomentar a utilizacdo de técnicas e solucbes tecnoldgicas voltadas a analise de dados e ao
consumo de informacdes para o controle externo;

V - identificar oportunidades de aprimoramento do uso de analise de dados como ferramenta
de auxilio e fomento as atividades de controle externo, compartilhando, sempre que possivel, as bases de
dados com outras instituicdes de fiscalizacdo e controle; e

VI - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paragrafo Unico. A SGI é dirigida por secretario e conta com as funcGes de confianca
constantes do Anexo VI desta Resolucdo para a organizacdo de suas atividades.

Secédo VII
Da Secretaria de Relac6es Institucionais de Controle no Combate a Fraude e Corrupcéo

Art. 48. A Seccor tem por finalidade desenvolver, fomentar, monitorar, apoiar e coordenar
acOes de controle de combate a fraude e corrupcdo, por meio do fortalecimento da relacdo entre o
Tribunal e os outros 6rgaos e entidades de controle e fiscalizacdo e da construcdo de capacidades para
obtencdo, analise e tratamento de informacdes.

Art. 49. Compete a Seccor:

| - promover a cooperacdo entre o Tribunal e os outros 6rgdos e entidades de controle e
fiscalizacdo na realizagdo de trabalhos em parceria no combate a fraude e corrupcao;

Il - manifestar-se sobre demanda interna ou externa que vise a realizacdo de a¢des de controle
de combate a fraude e corrupcéo e submeté-la & apreciacdo da Segecex;

I11 - propor a Segecex a realizacdo de agdes de controle de combate a fraude e corrup¢do em
parceria com outros 6rgdos e entidades de controle e fiscalizacéo;
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IV - coordenar, orientar, participar e monitorar acfes de controle de combate & fraude e
corrupgéo;

V - desenvolver, propor, sistematizar, disseminar e orientar as secretarias de controle externo
quanto ao emprego de métodos e técnicas de combate a fraude e corrupc¢éo;

VI - contribuir para a definicdo de competéncias profissionais no combate a fraude e
corrupgdo e de trajetoria de desenvolvimento profissional; e

VII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paragrafo Gnico. A Seccor é dirigida por secretario e conta com as fungdes de confianca
constantes do Anexo VI desta Resolucdo para a organizagédo de suas atividades.

Secéo VIII
Da Secretaria de Recursos

Art. 50. A Serur tem por finalidade assessorar o relator de recurso interposto contra
deliberacéo proferida pelo Tribunal em processos da area de controle externo.

Art. 51. Compete a Serur:

| - examinar a admissibilidade e instruir os recursos de reconsideracéo, de revisao e de pedido
de reexame interpostos contra deliberacao proferida pelo Tribunal;

Il - examinar a admissibilidade e instruir, quando solicitado pelo relator ou pelo Presidente do
TCU, os embargos de declaragdo opostos contra deliberagdo proferida pelo Tribunal e os agravos
interpostos contra decisdo do Presidente do Tribunal, de Presidente de Camara ou do relator;

I11 - propor ao relator, quando demonstrada de forma clara e objetiva essa necessidade, a
realizacdo de inspecdo, a ser executada pela unidade técnico-executiva responsavel pela instrucdo de
mérito;

IV - levantar, de forma analitica, falhas processuais e oportunidades de melhoria correlatas,
comunicando, periodicamente, o resultado do trabalho a Segecex, para as providéncias cabiveis;

V - divulgar, anualmente, estudos e relatorios acerca da evolugdo estatistica de falhas
processuais e de outras causas de provimento de recurso; e

VI - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paragrafo Unico. A Serur é dirigida por secretario e conta com as funcGes de confianca
constantes do Anexo VI desta Resolucdo para organizacao de suas atividades.

CAPITULO IlI
DA SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

Art. 52. A Segedam tem por finalidade realizar a gestdo de atividades e recursos
administrativos, com vistas a assegurar o suporte necessario ao funcionamento do Tribunal.

Art. 53. Compete a Segedam:
| - propor normas, politicas e diretrizes relativas a gestdo administrativa do Tribunal;

Il - administrar e gerir recursos materiais, orgamentarios, financeiros e patrimoniais do
Tribunal, de acordo com as leis e as normas aplicaveis;

I11 - planejar, organizar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades e as inovagdes
relativas a gestdo de pessoas, aos servicos gerais e recursos materiais, orcamentarios, financeiros e
patrimoniais, bem como avaliar os resultados alcancados;

IV - aprovar manuais e regulamentos relativos a padronizacdo de processos de trabalho
inerentes a atividade administrativa, para utilizagdo, inclusive, em outras unidades do Tribunal;
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V - orientar o desdobramento de diretrizes, acompanhar as a¢des desenvolvidas, controlar o
alcance das metas e avaliar o resultado no ambito de suas unidades integrantes;

VI - tomar medidas necessérias a protecdo e a conservacao do patriménio do Tribunal;

VII - elaborar, em conjunto com a Seplan, e em consonéncia com os planos institucionais do
TCU, a proposta orcamentaria anual do Tribunal;

V111 - submeter a Seaud a tomada de contas anual do Tribunal;

IX - promover a integracdo do Tribunal com outros 6rgdos dos poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario no que se refere a gestdo administrativa do TCU;

X - auxiliar na celebracdo, execucdo e acompanhamento de convénios e acordos de
cooperacao técnica, ou instrumentos congéneres, que tenham o Tribunal como parte;

X1 - gerenciar e adotar as medidas necessarias a manutengdo e ao aprimoramento das solucfes
de tecnologia da informacdo que dao suporte a &rea administrativa;

XI1 - gerir informagOes estratégicas para as a¢coes administrativas; e
X111 - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 54. A Segedam conta com a seguinte estrutura:

| - Secretaria-Geral Adjunta de Administracédo (Adgedam);

Il - Secretaria de Gestdo de Solucbes de TI para a Administracdo (Seadmin);
I11 - Secretaria de Gestdo de Pessoas (Segep);

IV - Secretaria de Or¢camento, Financgas e Contabilidade (Secof);

V - Secretaria de LicitacGes, Contratos e Patrimdnio (Selip);

VI - Secretaria de Engenharia (Senge);

VII - Secretaria de Seguranca e Servigos de Apoio (Sesap); e

VIII - Assessoria.

Paragrafo unico. A Segedam ¢é dirigida por secretario-geral e conta com as funcbes de
confianca constantes do Anexo VII desta Resolucdo para organizagdo de suas atividades.
Secéo |
Da Secretaria-Geral Adjunta de Administracao
Art. 55. A Adgedam tem por finalidade assessorar a Segedam no exercicio de suas

competéncias, especialmente no que se refere a coordenacdo, acompanhamento e execucdo das acdes
estratégicas de administracéo.

Art. 56. Compete a Adgedam:

| - atuar como unidade coordenadora de planejamento, em especial no que se refere ao plano
diretor da secretaria-geral, em consonancia com o Sistema de Planejamento e Gestdo do TCU e com 0s
demais planos institucionais;

Il - coordenar a identificagdo, o desenvolvimento, a sistematizacdo, a normatizacdo, a
implantacdo, a orientagdo, a publicacdo e a utilizagdo de métodos e técnicas aplicaveis a éarea
administrativa do Tribunal,

I11 - planejar, organizar, acompanhar, racionalizar e executar agdes e servicos administrativos
de natureza estratégica que necessitem de atuagéo intersetorial;
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IV - promover a articulagdo com as unidades do Tribunal, bem assim com os demais 6rgéos e
entidades publicos no que se refere a &rea administrativa;

V - zelar pelo cumprimento dos requisitos de transparéncia da gestdo, nos termos da Lei
Complementar n° 101, de 2000, e da Lei de Diretrizes Or¢camentérias em vigor, bem como coordenar, no
ambito da Segedam, o cumprimento da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, exceto no que se
refere a informacdes inerentes a autoridades;

VI - elaborar o relatorio de gestdo para fins de tomada de contas anual do Tribunal;

VII - providenciar a apuragdo de responsabilidade de servidor do Tribunal por infragdo
praticada no exercicio de suas atribuicdes, observadas as orientacfes da Corregedoria do TCU;

VIII - disseminar as boas praticas administrativas entre as unidades integrantes da Segedam;

IX - prestar apoio técnico e operacional as unidades do Tribunal no desenvolvimento das
atividades administrativas;

X - promover a publicagdo dos atos administrativos do Tribunal nos 6rgdos e veiculos
oficiais;
XI - operacionalizar o apoio administrativo ao funcionamento da Segedam;

XI1 - coordenar a implantagdo da Politica Institucional de Sustentabilidade e apresentar ao
CLS, no méaximo a cada cinco anos, proposta de revisdo da Politica e do Programa de Logistica
Sustentavel do TCU,;

X111 - coordenar o nlcleo socioambiental e prover o suporte necessario ao seu funcionamento;

X1V - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paragrafo unico. A Adgedam é dirigida por secretario-geral adjunto e conta com as funcgdes de
confianca constantes do Anexo VII desta Resolugéo para organizagédo de suas atividades.

Secéo Il
Da Secretaria de Gestdo de SolucGes de Tl para a Administracao

Art. 57. A Seadmin tem por finalidade auxiliar a Segedam na implantacdo da racionalizacao
de processos de trabalho e inovacGes administrativas, bem como coordenar a gestdo das solucGes de
tecnologia da informacéo que dao suporte a area administrativa.

Art. 58. Compete a Seadmin:

| - atuar como unidade coordenadora da gestdo das solucdes de tecnologia da informacdo que
ddo suporte a area administrativa do Tribunal, em consonancia com a Politica de Governanca de
Tecnologia da Informacdo do TCU;

Il - dar suporte as unidades do Tribunal no que concerne ao uso das solugdes de tecnologia da
informacao cuja gestdo Ihe tenha sido atribuida, com apoio técnico da STI e da Setic;

I11 - coordenar, em conjunto com a STI, as iniciativas de provimento descentralizado de
solucdes de tecnologia da informacdo essenciais a area administrativa,;

IV - identificar oportunidades de aprimoramento do uso da Tl como instrumento de
racionalizagdo e inovagdo para a Administracdo junto as unidades da Segedam e em cooperagdo com
outros érgaos e entidades;

V - definir, sistematizar, obter, produzir, gerenciar e disseminar informacdes necessarias ao
suporte as atividades integradas da area administrativa; e

VI - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.
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Paragrafo Unico. A Seadmin é dirigida por secretario e conta com as fungdes de confianga
constantes do Anexo VII desta Resolucéo para organizacao de suas atividades.

Secéo 111
Da Secretaria de Gestao de Pessoas

Art. 59. A Segep tem por finalidade propor e conduzir politicas de gestdo de pessoas, bem
como gerenciar e executar atividades inerentes a servigos de pessoal, gestdo de clima organizacional,
desempenho profissional, satde, qualidade de vida, alocacdo e movimentacdo de pessoas no ambito do
Tribunal.

Art. 60. Compete a Segep:

| - propor e coordenar, com a participacdo do ISC e em consonéncia com o CGP, a defini¢éo
de politicas de gestdo de pessoas;

Il - planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades inerentes a gestao de pessoas
no &mbito do TCU;

I11 - planejar, acompanhar e avaliar o0 modelo de gestdo de pessoas por competéncias do
Tribunal;

IV - planejar, organizar e tornar operacionais as atividades relativas aos concursos de
remocdo, a movimentacdo, a integracao e a alocacéo - inclusive inicial - de servidores no Tribunal;

V - tornar operacional a assisténcia em satde no ambito do Tribunal;

VI - planejar, promover, coordenar e acompanhar programas voltados para a promocao de
salde e para melhoria da qualidade de vida dos servidores do Tribunal;

VII - coordenar o Programa de Assisténcia & Méae Nutriz (Pro-Mater) na sede do Tribunal,
VIII - coordenar as agdes relativas a valorizagdo do servidor;

IX - promover e estimular o reconhecimento de servidores e demais colaboradores do
Tribunal;

X - planejar, coordenar, acompanhar e tornar operacionais 0 processo de avaliacdo de
desempenho dos servidores do TCU, bem como a avaliacdo do estagio de estudantes no ambito do
Tribunal;

XI - opinar acerca de questdes pertinentes a aplicacdo da legislacdo de pessoal no ambito do
Tribunal;

XI1 - executar os procedimentos relativos a servicos de pessoal do Tribunal;

XI1I - gerenciar, no @mbito do Tribunal, o convénio de adesdo celebrado com a Fundacéo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal (Funpresp-Exe);

XIV - coordenar, no ambito do Tribunal, o relacionamento com a Funpresp-Exe e 0 processo
de adesdo de autoridades e servidores ao Plano de Beneficios da Previdéncia Complementar do Poder
Legislativo Federal (Legisprev);

XV - acompanhar, atualizar e divulgar atos referentes a area de servicos de pessoal, bem
como orientar as unidades da Secretaria do Tribunal quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

XVI - coordenar e executar a elaboracdo da folha de pagamento das autoridades, dos
servidores e dos pensionistas do Tribunal;

XVII - gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informacéo necessarias a sua area de
competéncia;

XVIII - elaborar relatérios periddicos inerentes a gestdo de pessoas; e
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XIX - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paragrafo Unico. A Segep € dirigida por secretario e conta com as fungbes de confianga
constantes do Anexo VII desta Resolucdo para organizacdo de suas atividades.

Secéo 1V
Da Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade

Art. 61. A Secof tem por finalidade gerenciar e executar atividades inerentes a programacao e
execucdo orcamentario-financeira e a contabilidade do Tribunal.

Art. 62. Compete a Secof:

| - planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades inerentes a gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial do Tribunal, nos aspectos contabeis, de analise de contas e de
informacGes gerenciais, observadas as normas e os procedimentos pertinentes;

Il - assessorar na elaboragdo do plano plurianual, da proposta orcamentéria anual e na
solicitacdo de créditos orcamentarios adicionais do Tribunal;

I11 - elaborar os demonstrativos, em sua area de competéncia, para compor o relatorio de
gestdo para fins de tomada de contas anual do Tribunal,

IV - elaborar a prestacdo de contas anual do Tribunal ao Congresso Nacional, em
cumprimento ao art. 56 da Lei Complementar n® 101, de 2000;

V - acompanhar os atos normativos referentes ao sistema federal de planejamento, or¢camento,
financas e contabilidade, bem como informar e orientar as unidades gestoras do Tribunal quanto ao
cumprimento das normas estabelecidas;

VI - gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informacdo necessarias a sua area de
competéncia e ao bom desempenho da unidade, em especial o Sistema Integrado de Administracdo
Financeira (Siafi) e outras necessarias a seguranca da programacéo e execugdo orcamentaria e financeira
e da contabilidade a cargo do Tribunal; e

VII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paragrafo unico. A Secof é dirigida por secretario e conta com as funcdes de confianca
constantes do Anexo VII desta Resolucdo para organizagédo de suas atividades.
Secéo V
Da Secretaria de Licitacdes, Contratos e Patrimoénio
Art. 63. A Selip tem por finalidade gerenciar e executar atividades inerentes a aquisicdo e
administracdo de bens patrimoniais e de consumo, a contratacdo de obras e servicos em geral e a gestdo
de contratos, bem como coordenar e acompanhar a implementacdo das politicas institucionais de gestdo

dos bens imoveis sob responsabilidade do TCU e dos bens moveis pertencentes ao patrimonio do
Tribunal.

Art. 64. Compete a Selip:

| - planejar, gerenciar e controlar a aquisicdo, a conservacao, a guarda e a distribuicdo de bens
patrimoniais e de consumo no ambito do Tribunal, assim como realizar inventario e promover
desfazimento de bens, em consondncia com a Politica de Seguranca Institucional do TCU,;

Il - zelar pela manutengéo do catalogo de padronizacdo do mobiliario do Tribunal, bem como
formular e acompanhar projetos correlatos;

I11 - realizar procedimentos licitatdrios visando a contratacdo de obras, servi¢os e compras;

IV - formalizar, acompanhar, providenciar a publicagdo e controlar a execugdo dos contratos
firmados pelo Tribunal;
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V - apoiar a atividade de gestdo de contratos administrativos firmados pelo Tribunal;

VI - manter sob sua guarda e responsabilidade documentos, titulos, processos e escrituras
relativos ao registro de bens imoveis de propriedade do Tribunal situados no Distrito Federal;

VII - atualizar os atos normativos referentes as areas de licitacdo, contratos, material e
patrimonio, bem como informar e orientar as demais unidades da Secretaria do Tribunal quanto ao
cumprimento das normas estabelecidas;

VIII - gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informacgéo necessarias ao desempenho
de sua competéncia, em especial, as relativas a bens patrimoniais € de consumo, a registro e
acompanhamento de contratos firmados pelo Tribunal; e

IX - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paragrafo Gnico. A Selip € dirigida por secretario e conta com as funcGes de confianca
constantes do Anexo VII desta Resolugéo para organizagédo de suas atividades.

Secéo VI
Da Secretaria de Engenharia

Art. 65. A Senge tem por finalidade gerenciar e executar as atividades inerentes a engenharia
e a manutencédo do patrimdnio do Tribunal.

Art. 66. Compete a Senge:

| - planejar, organizar, dirigir, controlar, supervisionar e, quando for o caso, realizar os
servicos de obras e 0s projetos de engenharia, de manutencao predial e reparos, de telecomunicacdes, bem
como outros servigos de engenharia executados no ambito do Tribunal, em consonancia com a Politica de
Seguranca Institucional do TCU,;

Il - zelar pela manutencdo geral da infraestrutura dos imoveis sob a responsabilidade do
Tribunal, bem como de suas instalagdes hidraulicas, sanitarias, elétricas, dos dispositivos de protecédo
contra descargas atmosféricas, contra incéndio, de infraestrutura de rede de comunicacdo de dados e voz,
de sistemas de som, de elevadores, de climatizacao e de telefonia;

I11 - coordenar a centralizacdo, na Sede, de atividades administrativas do Tribunal, no que
concerne a manutencao predial das unidades nos Estados;

IV - promover o uso racional do espaco fisico dos imdveis sob a responsabilidade do
Tribunal;

V - manter a programacdo visual do conjunto arquiteténico do Tribunal, em sintonia com a
Politica de Comunicacéo do Tribunal;

VI - acompanhar e atualizar os atos normativos referentes as areas de engenharia e
manutencdo, bem como informar e orientar quanto ao cumprimento das normas estabelecidas; e

VII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paragrafo Unico. A Senge € dirigida por secretario e conta com as fungdes de confianca
constantes do Anexo VII desta Resolucdo para organizacdo de suas atividades.

Secédo VII
Da Secretaria de Seguranca e Servigos de Apoio

Art. 67. A Sesap tem por finalidade coordenar, orientar e acompanhar a implementacdo da
Politica Corporativa de Seguranca Fisica e Patrimonial, gerenciar e executar 0s servigos de apoio e as
atividades inerentes a preservacdo e conservacao do patriménio do Tribunal.

Art. 68. Compete a Sesap:
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| - propor a formulacdo de estratégias, normas e procedimentos de seguranca fisica e
patrimonial em alinhamento as diretrizes institucionais do Tribunal e a Politica de Seguranca Institucional
do TCU, submetendo as matérias correlatas & deliberacdo do Cosin;

Il - promover, acompanhar, orientar, apoiar e, quando for o caso, executar acfes corporativas
que visem aprimorar a seguranca fisica e patrimonial no Tribunal, bem como participar, no &mbito de sua
area de atuacdo, das iniciativas inerentes a seguranca institucional,

I11 - coordenar a centralizagdo, na Sede, de atividades administrativas do Tribunal, no que
concerne a elaboracdo e a racionalizacdo de termos de referéncia de servigos de natureza continuada;

IV - planejar, organizar, dirigir, centralizar, controlar, supervisionar, padronizar e, quando for
0 caso, realizar os servicos de transportes, de conservacao e limpeza predial, de producéo gréafica, de
copa, de jardinagem, de lavanderia e de dedetizagcdo, bem como outros servigos de apoio executados no
ambito do Tribunal;

V - promover o0 uso racional das garagens e do estacionamento localizados na Sede do
Tribunal;

VI - executar o recebimento, a classificacdo, a conversdao para o meio eletrdnico e o
cadastramento dos documentos e processos relativos a expedientes e a malotes protocolizados na Sede do
Tribunal;

VIl - acompanhar e atualizar os atos normativos referentes aos servigos de apoio, bem como
informar e orientar quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

VIII - realizar a gestdo dos incidentes de seguranca fisica e patrimonial; e
IX - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paragrafo unico. A Sesap € dirigida por secretario e conta com as fungdes de confianca
constantes do Anexo VII desta Resolucéo para organizacédo de suas atividades.

TITULO Il
DA CONSULTORIA JURIDICA

Art. 69. A Conjur tem por finalidade defender os atos, prerrogativas e interesses do Tribunal
em juizo ou fora dele, diretamente, nas hipdteses permitidas pela legislagdo ou jurisprudéncia, ou, nas
demais hipoteses, por intermedio da Advocacia-Geral da Unido, e ainda de orientar internamente acerca
de assuntos juridicos e de analisar matérias e processos submetidos a sua apreciagéo.

Art. 70. Compete a Conjur:
| - nas hipdteses permitidas pela legislacdo ou jurisprudéncia:

a) defender, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, os atos, prerrogativas e interesses do
Tribunal;

b) representar o Tribunal em audiéncias de conciliacdo e mediacdo perante o Supremo
Tribunal Federal;

c) nas acdes de interesse do Tribunal, apresentar memoriais, fazer sustentacao oral, interpor os
recursos cabiveis e atuar como amicus curiae;

Il - nas hipdteses em que a legislacdo ou jurisprudéncia ndo admita a atuacéo direta da Conjur,
prestar aos 6rgdos competentes as informacdes e subsidios necessarios a defesa dos atos e dos interesses
do Tribunal,

Il - elaborar as informacgdes a serem prestadas ao Supremo Tribunal Federal em sede de
mandado de seguranca de interesse do Tribunal;
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IV - acompanhar as decisdes emanadas dos tribunais superiores do Poder Judiciario em
processos que envolvam interesses do Tribunal ou que contemplem tema objeto de deliberagéo do TCU,

V - apoiar, quando solicitada, as unidades do Tribunal na prestacdo de informagdes aos 6rgaos
do Poder Judiciario e do Ministério Publico, nas hipoteses em que essas informacGes ndo devam ser
prestadas pela Conjur;

VI - exarar parecer a respeito de questdo juridica suscitada em processo submetido a sua
analise por relator, por 6rgdo colegiado do Tribunal, pela Presidéncia ou pelas Secretarias-Gerais;

VIl - examinar, no ambito do Tribunal, minuta de ato normativo e de edital, contrato,
convénio, acordo, ajuste ou instrumento similar, na forma da legislacdo especifica;

VIII - realizar estudo a respeito de questdo juridica solicitado por 6rgdo colegiado do
Tribunal, pela Presidéncia ou pela CCG; e

IX - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

8 1° As atribuicOes previstas nos incisos | e Ill deste artigo sdo privativas do Consultor
Juridico e de seu substituto, vedada a delegacdo de competéncia.

8 2° No desempenho de suas atribui¢cbes a Conjur podera solicitar o apoio das unidades do
Tribunal e, no caso de agdes judiciais, requerer atendimento urgente.

8 3° A Conjur conta com as func@es de confianca constantes do Anexo VIII desta Resolucao
para organizacao de suas atividades.

8 4° A Conjur é dirigida por consultor juridico, funcdo privativa de bacharel em Direito
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, a quem compete, além das atribuicdes
descritas neste artigo e daquelas inerentes a direcdo da unidade, as seguintes:

| - receber as intimacg0es, citacOes e demais atos de comunicagdes processuais expedidas pelo
Poder Judiciario, de interesse do Tribunal de Contas da Uni&o ou de seu Presidente;

Il - comunicar as unidades do Tribunal as decis6es judiciais que exijam providéncias para o
seu cumprimento;

I11 - decidir acerca da oposicéo de embargos de declaragdo em processos relativos ao Tribunal
que tramitam no Supremo Tribunal Federal; e

IV - decidir acerca da interposicdo de agravos regimentais contra concessdes monocraticas de
ordem e deferimentos de liminar em processos relativos ao Tribunal que tramitam no Supremo Tribunal
Federal.

§ 5° O Consultor Juridico deve dar imediato conhecimento a Presidéncia do Tribunal acerca
do recebimento dos atos processuais a que se refere o inciso | do paragrafo anterior.

8 6° A competéncia prevista no inciso Il do § 4° pode ser delegada aos Diretores e aos
servidores lotados na Assessoria da Consultoria Juridica.

TITULO IV
DA SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Art. 71. A Seaud vincula-se a Presidéncia do Tribunal e tem por finalidade o cumprimento
das competéncias previstas no art. 74 da Constituicdo Federal.

Art. 72. Compete a Seaud:

| - realizar a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial do
Tribunal, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade;

Il - avaliar a eficacia e contribuir para a melhoria dos processos de gestao de riscos, controle e
governanga, mediante atividade de auditoria interna;
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I11 - elaborar, e submeter previamente ao Presidente do TCU, plano anual de auditoria interna
baseado em riscos, de forma consistente com o plano de diretrizes do Tribunal;

IV - comunicar o resultado dos trabalhos de auditoria interna, que consistirdo de relatorio com
0s objetivos e o escopo do trabalho, assim como as conclusdes e recomendagdes;

V - estabelecer politicas e procedimentos buscando promover a aderéncia as normas
internacionais para a préatica profissional da atividade de auditoria interna, bem como incorporar as
melhores préticas porventura identificadas em outras instituicdes;

VI - prestar servigos de consultoria destinados a adicionar valor e aperfeicoar os processos de
governanga, gestdo de riscos e controle, incluindo orientagdo, assessoria, facilitagcdo e treinamento,
devendo ser mantida a objetividade e sem assumir responsabilidades que sejam da Administracdo; e

VII - desenvolver outras atribui¢es inerentes a sua finalidade.

8§ 1° No exercicio de suas fungdes, a Seaud terd acesso a registros e as propriedades fisicas
relevantes ao desempenho do trabalho, devendo ser observada a protecdo a informacdo sigilosa nos
termos da Lei n® 12.527, de 2011.

8§ 2° Os servidores da Seaud nédo integrardo comissdes destinadas a investigar ilicitos penais,
civis ou administrativos.

8 3° A Seaud ¢ dirigida por secretario e conta com as funcdes de confianca indicadas no
Anexo IX desta Resolucéo.

TITULO V
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO A AUTORIDADES

Art. 73. As unidades de assessoramento técnico a autoridades tém por finalidade assessorar o
Presidente e demais autoridades do Tribunal no desempenho de suas competéncias constitucionais e de
representacdo institucional, bem como cuidar das atividades administrativas e de apoio ao funcionamento
da Presidéncia e dos gabinetes de autoridades.

Paragrafo unico. O Gabpres, o Gapes, 0o Gabinete do Corregedor e 0s gabinetes de Ministro,
de Ministro-Substituto e de membro do Ministério Publico junto ao Tribunal contam com as Funcgdes de
Confianca constantes do Anexo X desta Resolucéo.

CAPITULO |
DAS UNIDADES VINCULADAS AO PRESIDENTE
Secéo |
Do Gabinete do Presidente

Art. 74. O Gabpres tem por finalidade prestar apoio e assessoramento ao Presidente no
desempenho de suas atribuicdes legais e regimentais, coordenar e organizar as atividades administrativas
e de representacdo da Presidéncia, bem como coordenar e providenciar a edicdo, publicacdo e expedicao
de expedientes diversos a cargo da Presidéncia.

Art. 75. Compete ao Gabpres:

| - coordenar, organizar e executar atividades administrativas inerentes ao cumprimento das
atribuicbes do Presidente e de representagdo da Presidéncia;

Il - providenciar os termos de convocacdo de ministro-substituto para substituir ministro, na
forma estabelecida no Regimento Interno do TCU,

I11 - providenciar a expedi¢do de certiddes, informacoes e expedientes a cargo da Presidéncia;

IV - coordenar a edicdo e a publicacdo de portarias, ordens de servigo e demais expedientes a
cargo da Presidéncia;
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V - providenciar o atendimento de pedido de informagdes formulado ao Tribunal em razdo de
mandado de seguranca impetrado contra seus atos; e

VI - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

§ 1°0 Gabpres € dirigido por chefe de gabinete e conta com as funcdes de confianca
constantes do Anexo X desta Resolugéo.

§ 2° A funcdo de confianca de chefe do Gabpres sera a mesma de chefe do Gabinete do
Ministro eleito para o exercicio da Presidéncia do TCU.

Secéo 11
Do Gabinete de Apoio Estratégico

Art. 76. O Gapes tem por finalidade prestar apoio e assessoramento ao Presidente no
desempenho de suas atribuicGes legais e regimentais, em especial no que se refere ao reconhecimento, no
ambito do TCU, dos direitos e das prerrogativas das autoridades do Tribunal.

Art. 77. Compete ao Gapes:

| - promover o atendimento as demandas administrativas emanadas das autoridades ativas e
inativas, e dos respectivos pensionistas, inclusive fazendo a intermediacdo dos contatos necessarios, o
fornecimento das informacGes pertinentes e a emissdo, quando for o caso, de parecer quanto a0 mérito
dos correspondentes processos;

Il - zelar pelo cumprimento, no ambito do Tribunal, da Lei n° 12.527, de 2011, no que se
refere a informac@es inerentes as autoridades;

I11 - providenciar a obtencdo de passaportes, vistos e reservas de passagens para autoridades,
quando em viagens internacionais oficiais, bem como adotar outras medidas relativas ao assunto definidas
em ato normativo do Presidente do TCU;

IV - supervisionar as atividades da Sala Ministro Henrique de La Roque;

V - gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de dados e informacBes necessarias a sua
area de atuacao; e

VI - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paragrafo unico. O Gapes ¢ dirigido por chefe de gabinete e conta com as funcdes de
confianca constantes do Anexo X desta Resolucéo.

CAPITULO Il
DO GABINETE DO CORREGEDOR

Art. 78. O Gabinete do Corregedor tem por finalidade desempenhar as atividades técnicas e
administrativas necessarias ao exercicio das competéncias e das atribuicdes do Corregedor do Tribunal.

Art. 79. Compete ao Gabinete do Corregedor:

| - prestar assessoramento técnico ao Corregedor no desempenho de suas atribuicdes legais e
regimentais;

Il - realizar estudos para a formulacdo de diretrizes com vistas ao aperfeicoamento das acoes
de correicéo no Tribunal;

Il - organizar e executar as atividades inerentes ao Gabinete; e
IV - desempenhar outras atividades afins que Ihe forem cometidas pelo Corregedor.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Corregedor conta com uma funcéo de chefe de gabinete, nivel
FC-5; uma funcdo de assessor, nivel FC-3; uma funcdo de oficial de gabinete, nivel FC-3; e uma de
assistente técnico, nivel FC-2.
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CAPITULO IlI

DOS GABINETES DE MINISTRO, DE MINISTRO-SUBSTITUTO E DE MEMBRO DO
MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO TRIBUNAL

Art. 80. Os gabinetes de ministro, de ministro-substituto e de membro do Ministério Publico
junto ao Tribunal s&o unidades de apoio e assessoramento e tém por finalidade desempenhar as atividades
técnicas e administrativas necessarias ao exercicio das competéncias e das atribuicdes das respectivas
autoridades.

Art. 81. O gabinete de ministro conta com uma funcdo de chefe de gabinete, nivel FC-5; seis
de assessor de ministro, nivel FC-5; duas fungdes de oficial de gabinete, nivel FC-3; trés de assistente
técnico, nivel FC-2; e duas de auxiliar de gabinete, nivel FC-1.

Art. 82. O gabinete de ministro-substituto conta com uma funcéo de chefe de gabinete, nivel
FC-5; cinco de assessor de ministro-substituto, nivel FC-5; uma de oficial de gabinete, nivel FC-3; trés de
assistente técnico, nivel FC-2; e uma de auxiliar de gabinete, nivel FC-1.

Art. 83. O Ministério Publico junto ao Tribunal conta com sete funcGes de chefe de gabinete,
nivel FC-5; vinte e seis de assessor de procurador-geral, nivel FC-5; duas de oficial de gabinete, nivel FC-
3; dez de assistente técnico, nivel FC-2; e oito de auxiliar de gabinete, nivel FC-1.

Paragrafo unico. O Procurador-Geral dispora acerca das competéncias e da organizagédo
interna das atividades do Ministério Publico junto ao Tribunal.

Art. 84. Os gabinetes de ministro, de ministro-substituto e do Procurador-Geral contam,
ainda, com cargos em comissao, nos termos da legislagdo em vigor.

TITULO VI
DOS ORGAOS COLEGIADOS DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
CAPITULO |
DA COMISSAO DE COORDENACAO GERAL

Art. 85. A CCG é orgdo colegiado de natureza consultiva e carater permanente e tem por
finalidade auxiliar o Presidente do TCU na alocacao de recursos e na formulacdo de politicas e diretrizes
institucionais, bem como em questBes que necessitem da integracdo intersetorial.

Art. 86. A CCG ¢ integrada pelos dirigentes das unidades bésicas e presidida pelo titular da
Segepres.

8§ 1° Na hipdtese de o dirigente da Segecex emitir posicdo divergente dos demais membros da
CCG, a questao sera definida pelo Presidente do TCU.

§ 2° A CCG pode convocar para suas reunides dirigentes ou servidores de outras unidades da
Secretaria do Tribunal, em razdo do assunto a ser tratado.

8§ 3° Ato do Presidente do Tribunal instituira o regulamento da CCG.
Art. 87. Compete a CCG:

| - assessorar o Presidente do TCU na formulacdo de diretrizes anuais, de politicas de gestdo
de pessoas, de tecnologia da informacéo e de seguranga institucional, assim como em outras matérias que
necessitem da cooperacdo intersetorial das unidades cujos dirigentes compdem a CCG; e

Il - assessorar o Presidente do TCU em assuntos que visem a disciplinar, aperfeicoar,
atualizar, padronizar e simplificar os processos de trabalho e as atividades do Tribunal e de sua Secretaria.
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CAPITULO Il
DO CONSELHO EDITORIAL DA REVISTA

Art. 88. 0 CER é 0rgao colegiado de natureza técnica e carater permanente e tem por
finalidade analisar e selecionar trabalhos a serem publicados na Revista do Tribunal de Contas da Uniéo.

§ 1°0 CER é presidido por ministro designado pelo Presidente do Tribunal nos termos do
art. 28, XLI, do Regimento Interno do TCU, e integrado pelo ministro-substituto mais antigo em
exercicio, pelo Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal, pelos Secretéarios-Gerais, e pelo
Diretor-Geral do ISC.

§ 2° Ato do Presidente do Tribunal instituira o regulamento do CER.
CAPITULO III
DA COMISSAO DE ACESSIBILIDADE DO TCU

Art. 89. A Caces é 6rgdo colegiado de carater permanente e tem a finalidade de propor e
coordenar a Politica de Acessibilidade do TCU, bem como orientar e acompanhar as a¢des das unidades
da Secretaria do Tribunal com vistas a implementagcdo da politica nas areas administrativa, de apoio
estratégico e de controle externo.

8 1° A Politica de Acessibilidade do Tribunal sera supervisionada por membro do Ministério
Pablico junto ao TCU indicado pelo Procurador-Geral.

8 2° A Caces é integrada por seu coordenador e pelos servidores indicados pelo Ministro-
Presidente, pelo Ministro-Corregedor, pelo Secretario-Geral da Presidéncia, pelo Secretario-Geral de
Administracdo, pelo Secretario-Geral de Controle Externo e pelo Secretario de Planejamento, Governanca
e Gestao.

8 3° O coordenador da Caces seré servidor investido em fungdo de confianga.
8 4° Ato do Presidente do Tribunal instituira o regulamento e a composicéo da Caces.

8 5° Compete também a Caces manifestar-se acerca da reviséo da Politica de Acessibilidade
do TCU a partir de proposta apresentada pelo respectivo coordenador da Comissédo, ho maximo a cada
cinco anos, de modo a atualizar a politica frente a novos requisitos institucionais e de legislacéo.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE ETICA DO TCU

Art. 90. A CET é orgdo colegiado de natureza pedagdgica e consultiva, de carater
permanente, e tem por finalidade monitorar e propor aperfeicoamentos no sistema de gestdo da €tica do
TCU, implementar e gerir o Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal e orientar sobre sua aplicacao.

8 1° A CET ¢ integrada por trés membros e respectivos suplentes, todos servidores efetivos e
estaveis, designados pelo Presidente do Tribunal, dentre aqueles que nunca sofreram punicdo
administrativa ou penal.

§ 2° O Presidente da CET tera mandato de dois anos, permitida a reconducdo, e sera indicado
pelo Presidente do Tribunal.

8§ 3° Ato do Presidente do Tribunal instituira o regulamento da CET.

_CAPITULO V
DO COMITE DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 91. O CGP é 6rgdo colegiado de natureza consultiva e carater permanente e tem por
finalidade propor e assegurar a implementacdo da politica de gestdo de pessoas no ambito do Tribunal,
acompanhar o modelo de gestdo de pessoas por competéncias e assessorar a CCG e a Presidéncia do TCU
em matérias correlatas.
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§ 1° O CGP é integrado pelos dirigentes da Segep, da Adgedam, da Adgepres e do ISC, pelo
Chefe de Gabinete do Ministro-Corregedor e por dois dirigentes indicados pela Segecex.

§ 2° O CGP é coordenado pelo titular da Segep.
8§ 3° Ato do Presidente do Tribunal instituird o regulamento do CGP.

CAPITULO VI
DO COMITE GESTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 92. O CGTI € 6rgéo colegiado de carater permanente, com responsabilidades de cunho
estratégico e executivo, que tem por finalidade coordenar a formulacdo de propostas de politicas,
objetivos, estratégias, investimentos e prioridades de tecnologia da informacédo e de servicos digitais, e
assessorar, em matérias correlatas, a CCG.

8 1°Sd0 membros do CGTI os dirigentes da CGTEC, SGI e unidades coordenadoras de
gestdo de solugdes de TI das unidades basicas.

§ 2° O CGTI é coordenado pelo titular da CGTEC.

8 3° Para fins do disposto neste artigo, compete ao CGTI propor critérios de priorizacéo
corporativa de atendimento as demandas tecnoldgicas, acompanhar e avaliar a implementacdo do Plano
Diretor de Tecnologia da Informacéo.

8 4° Ato do Presidente do Tribunal instituira o regulamento e o funcionamento do CGTI.
CAPITULO VII
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DO
TRIBUNAL

Art. 93. A Cadad ¢é 6rgédo colegiado de natureza consultiva e carater permanente e tem por
finalidade definir e acompanhar a politica de gestdo de desempenho dos servidores do TCU, bem como
coordenar, acompanhar e supervisionar o Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores do
TCU.

8§ 1° A Cadad e coordenada pelo titular da Segep e integrada por dois representantes indicados
por cada uma das unidades basicas.

§ 2° Ato do Presidente do Tribunal instituira o regulamento da Cadad.
CAPITULO VIII
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS

Art. 94. A CAD é érgao colegiado de natureza consultiva e de carater permanente, que tem
por finalidade propor e coordenar politicas e diretrizes de gestdo documental do Tribunal, bem como
assessorar, em matérias correlatas, a Presidéncia do Tribunal e a CCG, consoante o disposto no art. 18 do
Decreto n° 4.073, de 3 de janeiro de 2002.

8 1° A CAD é coordenada pelo titular do Centro de Documentacao do ISC.
§ 2° Ato do Presidente do Tribunal instituira o regulamento da CAD.
CAPITULO IX
DO COMITE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

Art. 95. O Cosin é d6rgdo colegiado de natureza consultiva e de carater permanente e tem por
finalidade formular e conduzir diretrizes para o Sistema de Gestdo de Seguranca Institucional e a Politica
de Seguranca Institucional do TCU, analisar periodicamente sua efetividade, propor normas e
mecanismos institucionais para melhoria continua, bem como assessorar, em matérias correlatas, a CCG e
a Presidéncia do Tribunal.
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8§ 1° Compete ao Cosin apresentar proposta de revisdo da PSI/TCU, no maximo a cada cinco
anos, de modo a atualizar a politica frente a novos requisitos institucionais, com base na formulagéo
elaborada pelas respectivas unidades responsdveis pelas dimensfes que integram a seguranga
institucional.

§ 2° Incumbe, também, ao Cosin manifestar-se acerca do grau de criticidade dos ativos
proposto pelas areas competentes.

8 3° Integram o Cosin os dirigentes da Sesap, Senge, Seplan, Setic e os representantes das
unidades da Secretaria do TCU previstos em regulamento nos termos do pardgrafo seguinte.

§ 4° Ato normativo do Presidente do TCU instituird o regulamento do Cosin, observado o
rodizio na coordenacao desse Comité entre os titulares da Sesap e Seplan.

CAPITULO X
DO COMITE GESTOR DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Art. 96. O CLS ¢ orgao colegiado de natureza consultiva e carater permanente, tem por
finalidade propor, formular e conduzir diretrizes inerentes a Politica Institucional de Sustentabilidade e ao
Programa de Logistica Sustentdvel do TCU, analisar periodicamente sua efetividade, sugerir normas e
mecanismos institucionais para a melhoria continua do Programa, bem como assessorar, em matérias
correlatas, a CCG e a Presidéncia do Tribunal.

8 1° O Comité é integrado pelos dirigentes da Adgedam, Selip, Senge, Sesap, Secof, Segep,
ISC e Setic, bem como por um dirigente da Segecex.

§ 2° O Comité é coordenado pelo dirigente da Adgedam e secretariado por servidor por ele
indicado.

8 3° Ato do Presidente do Tribunal instituira o regulamento e a composi¢cdo do Comité.

8 4° Compete também ao Comité manifestar-se acerca da proposta de revisdo da Politica
Institucional de Sustentabilidade e do Programa de Logistica Sustentdvel do TCU apresentada pelo
dirigente da Adgedam, no maximo a cada cinco anos, de modo a atualizar o programa frente a novos
requisitos institucionais.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 97. Sdo competéncias comuns as unidades da Secretaria do Tribunal:

| - planejar, racionalizar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e avaliar as
atividades da unidade e subunidades, bem como prové-las de orientacdo e de meios necessarios ao bom
desempenho;

Il - organizar, por meio de portaria do respectivo titular e em consonancia com esta
Resolucdo, as competéncias, a vinculacdo e subordinacdo das areas que compbem a unidade, o
funcionamento, as atividades e a distribuicdo de funcdes de confianca relativas a sua area, buscando
fortalecer o planejamento, a descentralizacdo, o desempenho de equipes e a flexibilidade, a autonomia e a
responsabilidade gerencial, evitando duplicidade de esforcos e fragmentacéo dos processos de trabalho;

I11 - definir metas para a unidade, em consonancia com os planos institucionais, acompanhar e
avaliar os resultados, promovendo os ajustes necessarios, quando for o caso;

IV - negociar as agBes de sua competéncia necessdrias ao alcance de metas de outras
unidades, assim como as medidas de outras areas essenciais ao cumprimento de metas das unidades
subordinadas;

V - indicar servidor para exercer fungdo de confianca inerente a respectiva area de atuacao;
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VI - participar, em conjunto com o ISC, da definicdo de cursos, seminarios, pesquisas e outras
atividades relacionadas a area de competéncia da unidade;

VII - fornecer subsidios para a proposicéo de programas de intercambio de conhecimentos ou
de acdo conjunta com oOrgaos e entidades cujas competéncias se correlacionem com as matérias
pertinentes a respectiva area de atuacdo;

VIII - observar a legislagédo, as normas e as instrugdes pertinentes quando da execucéo de suas
atividades;

IX - gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informacéo e das solugfes de tecnologia
da informacdo necessérias a respectiva area de competéncia, observadas as orientacbes emanadas das
unidades basicas;

X - elaborar, relativamente a respectiva area de atuacdo, certiddes a serem expedidas pelo
Tribunal a pedido de interessado ou de denunciante, ou expedi-las se houver delegacdo, bem como
realizar os demais procedimentos necessarios ao atendimento de pedido de acesso a informacédo a que se
refere a Lei n® 12,527, de 2011, e a divulgacdo, consoante ato normativo especifico, de informacdes
publicas produzidas ou custodiadas pelo TCU de interesse coletivo ou geral,

XI - estabelecer rotinas e procedimentos e propor normas, manuais e acgdes referentes a
respectiva area de atuacao, com vistas a melhoria continua das atividades, dos processos de trabalho e dos
resultados da unidade;

XII - acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos administrativos firmados pelo
Tribunal, cuja gestao esteja a cargo da unidade, com o apoio da Selip;

XII - promover a implementacdo de acordos de cooperagdo técnica ou instrumentos
congéneres celebrados pelo Tribunal para os quais tenha sido atribuida a funcdo de unidade executora;

X1V - participar, quando solicitado, do planejamento e da execucdo de acdes de controle
externo que demandem conhecimentos especializados na respectiva area de atuacgéo;

XV - assessorar o Presidente, os ministros e as demais autoridades do Tribunal em matéria da
respectiva competéncia; e

XVI - promover, no ambito de sua competéncia, a execucdo do Programa de Logistica
Sustentavel do TCU; e

XVII - desempenhar outras atividades afins que lhe forem conferidas por autoridade
competente.

Art. 98. Toda proposta de Resolucdo que verse a respeito de estrutura, competéncia ou
nomenclatura de unidade deve ser submetida, previamente, a anélise da Seplan e da CCG.

Art. 99. As funcBes de confianca destinadas a trabalhos de especialista sénior sdo as indicadas
no Anexo Xl desta Resolugéo.

8§ 1° Na aplicacdo do paragrafo anterior, a alocacdo das fungbes e o acompanhamento dos
trabalhos serdo realizados em consonancia com o § 1° do art. 3°-A da Lei n° 10.356, de 27 de dezembro
de 2001, e observardo os critérios dispostos em ato normativo do Presidente do TCU.

§ 2° A competéncia para constituir, alterar e encerrar antecipadamente projeto ou trabalho de
especialista sénior é da CCG, ressalvados casos especificos definidos em ato normativo do Presidente do
TCU.

Art. 100. Os atos de dispensa e de designagdo de servidores para fungdes de confianga, em
razdo do disposto nesta Resolucdo, deverdo ser realizados em até quarenta e cinco dias contados da
publicacdo deste normativo.
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Paragrafo Unico. A adequacdo da estrutura e do remanejamento de fungdes de confianga
previstos nesta Resolucdo serd realizada gradativamente quando da publicacdo dos atos previstos no
caput.

Art. 101. Compete ao Presidente do TCU, mediante ato normativo:

| - definir a nomenclatura das unidades para as quais nao foi indicada denominacao especifica
no ambito desta Resolucéo;

Il - alterar a distribuicdo das fun¢des de confianca constante dos Anexos desta Resolugéo;
I11 - definir a coordenacdo das iniciativas de fomento a inovacao;
IV - disciplinar diretrizes e competéncias inerentes a elaboragdo dos relatdrios institucionais;

V - expedir demais atos para que ndao haja solu¢do de continuidade quanto a estrutura e a
alocacdo de funcdes de confianca e de pessoas.

8§ 1° Qualquer alteragdo nos Anexos desta Resolugéo, seja por meio de portaria do Presidente
ou por meio de resolucéo, ensejaré a republicacao de todos eles.

8 2° Apoés a expedicdo da portaria de que trata o inciso | deste artigo, 0os anexos desta
Resolucdo devem ser alterados, se necessario, com intuito de promover o alinhamento das siglas ali
constantes a nova nomenclatura das unidades.

Art. 102. Os titulares das unidades que foram criadas ou que tenham sofrido ajuste em sua
estrutura em razdo desta Resolucdo possuem o prazo de sessenta dias a contar da vigéncia da presente
norma para dar cumprimento ao disposto no inciso 11 do art. 97 desta Resolucao.

Paragrafo Unico. Cabe aos titulares das unidades indicados no caput zelar para que, no prazo
de sessenta dias, tenha sido realizada a readequacéo da carga patrimonial e de processos administrativos e
de controle externo, em razdo das alteracdes de estrutura e competéncias havidas em decorréncia desta
Resolucéo.

Art. 103. Fica revogada a Resolucdo-TCU n° 266, de 30 de dezembro de 2014.
Art. 104. Esta Resolucéo entra em vigor em 2 de janeiro de 2017.

RAIMUNDO CARREIRO
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ANEXO | DA RESOLUCAO-TCU N° 284, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016
FUNCOES DE CONFIANCA DA SECRETARIA DO TCU

NIVEL QUANTIDADE
FC-6 3
FC-5 223
FC-4 192
FC-3 323
FC-2 59
FC-1 113
Total 913
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ANEXO Il DA RESOLUCAO-TCU Ne 284, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016

DISTRIBUICAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

36

Unidade FC-6 FC-5 FC-4 FC-3 FC-2 FC-1 Total
Segepres 1 12 24 57 2 11 107
Segecex 1 55 120 151 - 51 378
Segedam 1 7 18 53 - 12 91
Conjur - 1 3 4 - 1 9
Seaud - 1 2 2 - 1 6
Gabpres - - - 4 6 6 16
Gapes - 1 - 1 1 1 4
Gabinete do Corregedor - 1 - 2 1 - 4
Gabinete de Ministro - 63 - 18 27 18 126
Gabinete de Ministro-Substituto - 24 - 4 12 4 44
Gabinete de Memberlg Ejl'cr)imlr?e:fteno Publico junto B 33 B 5 10 8 53
Funcdes alocaveis por trabalho - 25 25 25 - - 75
Total 3 223 192 323 59 113 913
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ANEXO |1l DA RESOLUCAO-TCU N° 284, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016
DENOMINACAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Nivel Denominagdo Assessoramento Diregdo Total
FC-6 Secretario-Geral - 3 3
Total FC-6 - 3 3
Assessor de Ministro 54 - 54
Assessor de Ministro-Substituto 20 - 20
Assessor de Procurador 26 - 26
Chefe de Assessoria - 3 3
Chefe de Gabinete - 22 22
FC-5 Consultor Juridico - 1 1
Coordenador-Geral - 5 5
Diretor-Geral - 1 1
Especialista Sénior nivel 111 - - 25 (*)
Secretario - 63 63
Secretario-Geral Adjunto - 3 3
Total FC-5 100 98 223
Assessor de Secretario-Geral 7 - 7
Fea Diretor - 157 157
Especialista Sénior nivel 11 - - 25 (%)
Subsecretario - 3 3
Total FC-4 7 160 192
Assessor 126 - 126
Chefe de Servico - 141 141
FC-3 Especialista Sénior nivel | - - 25 (%)
Gerente de Processo - 6 6
Oficial de Gabinete 25 - 25
Total FC-3 151 147 323
FC-2 Assistente Técnico 59 - 59
Total FC-2 59 - 59
Assistente Administrativo 76 - 76
Fet Auxiliar de Gabinete 37 - 37
Total FC-1 113 - 113
Total 430 408 913

(*) A natureza da funcéo de Especialista Sénior (direcdo ou assessoramento) serd indicada no respectivo ato de designacgdo do servidor. Os quantitativos das
fungdes de Especialista Sénior estdo computados somente na coluna “Total”.
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ANEXO IV DA RESOLUCAO-TCU N° 284, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016
DISTRIBUICAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA NAS UNIDADES BASICAS

Unidade Bésica Denominagéo Nivel Assessoramento Diregdo Total
Secretério-Geral FC-6 - 1 1
Chefe de Assessoria FC-5 - 3 3
Coordenador-Geral FC-5 - 1 1
Diretor-Geral FC-5 - 1 1
Secretario FC-5 - 6 6
Secretario-Geral Adjunto FC-5 - 1 1
Segepres Assessor de Secretario-Geral FC-4 2 - 2
Diretor FC-4 - 19 19
Subsecretario FC-4 - 3 3
Assessor FC-3 14 - 14
Chefe de Servico FC-3 - 43 43
Assistente Técnico FC-2 2 - 2
Assistente Administrativo FC-1 11 - 11
Total Segepres 29 78 107
Secretario-Geral FC-6 - 1 1
Coordenador-Geral FC-5 - 4 4
Secretario FC-5 - 50 50
Secretario-Geral Adjunto FC-5 - 1 1
Segecex Assessor de Secretario-Geral FC-4 2 - 2
Diretor FC-4 - 118 118
Assessor FC-3 94 - 94
Chefe de Servico FC-3 - 57 57
Assistente Administrativo FC-1 51 - 51
Total Segecex 147 231 378
Secretério-Geral FC-6 - 1 1
Secretério FC-5 - 6 6
Secretario-Geral Adjunto FC-5 - 1 1
Assessor de Secretario-Geral FC-4 3 - 3
Segedam Diretor FC-4 - 15 15
Assessor FC-3 10 - 10
Chefe de Servico FC-3 - 37 37
Gerente de Processo FC-3 - 6 6
Assistente Administrativo FC-1 12 - 12
Total Segedam 25 66 91
Total 201 375 576
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ANEXO V DA RESOLUCAO-TCU N° 284, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016
DISTRIBUICAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA NA SEGEPRES

Unidade Denominagéo Nivel Natureza Total
Assessoramento Direcéo
Secretério-Geral FC-6 - 1 1
Gabinete Assessor de Secretério-Geral FC-4 2 - 2
Chefe de Servigo FC-3 - 1 1
Assistente Técnico FC-2 2 - 2
Total Gabinete 4 2 6
Adgepres Secretario-Geral Adjunto FC-5 - 1 1
Assessor FC-3 1 - 1
Total Adgepres 1 1 2
Coordenador-Geral FC-5 - 1 1
CGTEC Assessor FC-3 1 - 1
Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Total CGTEC 1 2 3
Chefe de Assessoria FC-5 - 1 1
Aceri Chefe de Servico FC-3 - 2 2
Assistente Administrativo FC-1 3 - 3
Total Aceri 3 3 6
Chefe de Assessoria FC-5 - 1 1
Aspar Assessor FC-3 2 - 2
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Aspar 3 1 4
Diretor-Geral FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 4 4
ISC Assessor FC-3 1 - 1
Chefe de Servico FC-3 - 10 10
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total ISC 2 15 17
owvidoria Chefe de Assessoria FC-5 - 1 1
Assessor FC-3 1 - 1
Total Ouvidoria 1 1 2
Secretério FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 2 2
Secom Assessor FC-3 1 - 1
Chefe de Servico FC-3 - 2 2
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Secom 2 5 7
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ANEXO V DA RESOLUCAO-TCU N° 284, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016

DISTRIBUICAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA NA SEGEPRES (CONTINUACAO)

Unidade Denominagéo Nivel Natureza Total
Assessoramento Direcéo Total
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 2 2
Serint Assessor FC-3 1 - 1
Chefe de Servigo FC-3 - 2 2
Assistente Administrativo FC-1 1 1
Total Serint 2 5 7
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 2 2
Seses Subsecretario FC-4 - 3 3
Assessor FC-3 1 1
Chefe de Servico FC-3 - 5 5
Assistente Administrativo FC-1 2 - 2
Total Seses 3 11 14
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 3 3
Setic Assessor FC-3 2 - 2
Chefe de Servico FC-3 - 9 9
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Setic 3 13 16
Secretario FC-5 - 1 1
STI Diretor FC-4 - 3 3
Assessor FC-3 1 - 1
Chefe de Servico FC-3 - 10 10
Total STI 1 14 15
Secretério FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 3 3
Seplan Assessor FC-3 2 - 2
Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Seplan 3 5 8
Total 29 78 107
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ANEXO VI DA RESOLUQAO-TCU N° 284, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016
DISTRIBUIQAO DAS FUNQOES DE CONFIANCA NA SEGECEX
. e 3 Natureza
Unidade Denominagdo Nivel — Total
Assessoramento Direcao
Secretario-Geral FC-6 - 1 1
. Assessor de Secretario-Geral FC-4 2 - 2
Gabinete -
Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 3 - 3
Total Gabinete 5 2 7
Secretario-Geral Adjunto FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 1 1
Adgecex Assessor FC-3 2 - 2
Chefe de Servico FC-3 - 5 5
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Adgecex 3 7 10
Coordenador-Geral FC-5 - 1 1
CoDesenvolvimento Assessor : FCe-3 L _ L
Chefe de Servico FC-3 - 2 2
Assistente Administrativo FC-1 4 - 4
Total Codesenvolvimento 5 3 8
Coordenador-Geral FC-5 - 1 1
CoEstado
Assessor FC-3 1 - 1
Total Coestado 1 1 2
Coordenador-Geral FC-5 - 1 1
Colnfra
Assessor FC-3 1 - 1
Total Coinfra 1 1 2
i Coordenador-Geral FC-5 - 1 1
CoSocial
Assessor FC-3 1 - 1
Total Cosocial 1 1 2
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 3 3
Semec Assessor FC-3 2 - 2
Chefe de Servico FC-3 - 2 2
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Semec 3 6 9
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 1 1
Secex-AC Assessor FC-3 1 - 1
Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Secex-AC 2 3 5
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 3 3
Secex-Administracdo Assessor FC-3 1 - 1
Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 - 1
Total Secex-Administragdo 5 7
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ANEXO VI DA RESOLUCAO-TCU N° 284, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016
DISTRIBUICAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA NA SEGECEX (CONTINUACAO)

. ] 3 Natureza
Unidade Denominagdo Nivel — Total
Assessoramento Direcao
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 1 1
Secex-AL Assessor FC-3 1 - 1
Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Secex-AL 2 3 5
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 2 2
Secex-AM Assessor FC-3 2 - 2
Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Secex-AM 3 4 7
Secretario FC-5 - 1 1
SecexAmbiental Diretor FC-4 - 3 3
Assessor FC-3 2 - 2
Total SecexAmbiental 2 4 6
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 1 1
Secex-AP Assessor FC-3 1 - 1
Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Secex-AP 2 3 5
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 2 2
Secex-BA Assessor FC-3 2 - 2
Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Secex-BA 3 4 7
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 2 2
Secex-CE Assessor FC-3 2 - 2
Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Secex-CE 3 4 7
Secretario FC-5 - 1 1
SecexDefesa Diretor FC-4 - 3 3
Assessor FC-3 2 - 2
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total SecexDefesa 3 4 7
Secretario FC-5 - 1 1
SecexDesenvolvimento Diretor FC-4 - 2 2
Assessor FC-3 1 - 1
Total SecexDesenvolvimento 1 3 4
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ANEXO VI DA RESOLUCAO-TCU N° 284, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016
DISTRIBUICAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA NA SEGECEX (CONTINUACAO)

. ] 3 Natureza
Unidade Denominagdo Nivel — Total
Assessoramento Direcao
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 3 3
SecexEducacdo Assessor FC-3 2 - 2
Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total SecexEducagio 3 5 8
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 2 2
Secex-ES Assessor FC-3 2 - 2
Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Secex-ES 3 4 7
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 2 2
SecexEstataisRJ Assessor FC-3 2 - 2
Chefe de Servico FC-3 - - -
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total SecexEstataisRJ 3 3 6
Secretario FC-5 - 1 1
SecexFazenda Diretor FC-4 - 3 3
Assessor FC-3 2 - 2
Total SecexFazenda 2 4 6
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 2 2
Secex-GO Assessor FC-3 2 - 2
Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Secex-GO 3 4 7
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 2 2
Secex-MA Assessor FC-3 2 - 2
Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Secex-MA 3 4 7
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 3 3
Secex-MG Assessor FC-3 2 - 2
Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Secex-MG 3 5 8
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ANEXO VI DA RESOLUCAO-TCU N° 284, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016
DISTRIBUICAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA NA SEGECEX (CONTINUACAO)

. ] 3 Natureza
Unidade Denominagdo Nivel — Total
Assessoramento ‘ Direcao
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 1 1
Secex-MS Assessor FC-3 1 - 1
Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Secex-MS 2 3 5
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 2 2
Secex-MT Assessor FC-3 2 - 2
Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Secex-MT 3 4 7
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 2 2
Secex-PA Assessor FC-3 2 - 2
Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Secex-PA 3 4 7
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 2 2
Secex-PB Assessor FC-3 2 - 2
Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Secex-PB 3 4 7
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 2 2
Secex-PE Assessor FC-3 2 - 2
Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Secex-PE 3 4 7
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 2 2
Secex-Pl Assessor FC-3 2 - 2
Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Secex-Pl 3 4 7
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 2 2
Secex-PR Assessor FC-3 2 - 2
Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Secex-PR 3 4 7
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ANEXO VI DA RESOLUCAO-TCU N° 284, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016
DISTRIBUICAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA NA SEGECEX (CONTINUACAO)

. e 3 Natureza
Unidade Denominagdo Nivel — Total
Assessoramento Direcao
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 3 3
SecexPrevidéncia Assessor FC-3 2 - 2
Chefe de Servigo FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total SecexPrevidéncia 3 5 8
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 4 4
Secex-RJ Assessor FC-3 2 - 2
Chefe de Servico FC-3 - 2 2
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Secex-RJ 3 7 10
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 2 2
Secex-RN Assessor FC-3 2 - 2
Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Secex-RN 3 4 7
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 1 1
Secex-RO Assessor FC-3 1 - 1
Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Secex-RO 2 3 5
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 1 1
Secex-RR Assessor FC-3 1 - 1
Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Secex-RR 2 3 5
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 3 3
Secex-RS Assessor FC-3 2 - 2
Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Secex-RS 3 5 8
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 3 3
SecexSaulde Assessor FC-3 2 - 2
Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total SecexSaude 3 5 8
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ANEXO VI DA RESOLUCAO-TCU N° 284, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016
DISTRIBUICAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA NA SEGECEX (CONTINUACAO)

. e 3 Natureza
Unidade Denominagdo Nivel — Total
Assessoramento Direcao
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 2 2
Secex-SC Assessor FC-3 2 - 2
Chefe de Servigo FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Secex-SC 3 4 7
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 1 1
Secex-SE Assessor FC-3 1 - 1
Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Secex-SE 2 3 5
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 3 3
Secex-SP Assessor FC-3 2 - 2
Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Secex-SP 3 5 8
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 1 1
Secex-TO Assessor FC-3 1 - 1
Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Secex-TO 2 3 5
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 4 4
Sefip Assessor FC-3 2 - 2
Chefe de Servico FC-3 - 3 3
Assistente Administrativo FC-1 2 - 2
Total Sefip 4 8 12
Secretario FC-5 - 1 1
Sefti Diretor FC-4 - 3 3
Assessor FC-3 2 - 2
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Sefti 3 4 7
Secretario FC-5 - 1 1
SGI Diretor FC-4 - 2 2
Assessor FC-3 1 - 1
Chefe de Servico FC-3 - 1
Total SGI 1 5
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ANEXO VI DA RESOLUCAO-TCU N° 284, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016
DISTRIBUICAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA NA SEGECEX (CONTINUACAO)

Unidade Denominagao Nivel Natureza — Total
Assessoramento Direcao
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 3 3
SeinfraTelecom Assessor FC-3 2 - 2
Chefe de Servigo FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total SeinfraTelecom 3 5 8
Secretario FC-5 - 1 1
SeinfraOperagdes Diretor Fe-4 — 2 2
Assessor FC-3 1 - 1
Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Total SeinfraOperacgdes 1 4 5
Secretario FC-5 - 1 1
SeinfraElétrica Diretor FC-4 - 2 2
Assessor FC-3 2 - 2
Total SeinfraElétrica 2 3 5
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 3 3
SeinfraPortoFerrovia Assessor FC-3 2 - 2
Chefe de Servico FC-3 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total SeinfraPortoFerrovia 3 5 8
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 3 2
SeinfraPetroleo Assessor FC-3 2 - 2
Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total SeinfraPetrdleo 3 5 8
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 4 4
SeinfraRodoviaAeroporto Assessor FC-3 2 - 2
Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total SeinfraRodoviaAeroporto 3 6 9
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 3 3
SeinfraUrbana Assessor FC-3 2 - 2
Chefe de Servico FC-3 - 2 2
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total SeinfraUrbana 3 6 9
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ANEXO VI DA RESOLUCAO-TCU N° 284, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016
DISTRIBUICAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA NA SEGECEX (CONTINUACAO)

Unidade Denominagéo Nivel Natureza — Total
Assessoramento Direcao
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 4 4
Selog Assessor FC-3 2 - 2
Chefe de Servigo FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Selog 3 6 9
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 3 3
Semag

Assessor FC-3 2 - 2
Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Total Semag 2 5 7
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 4 4
Serur Assessor FC-3 2 - 2
Chefe de Servico FC-3 - 3 3
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Serur 3 8 11
Seccor Secretario FC-5 - 1 1
Assessor FC-3 2 - 2
Total Seccor 2 1 3

Total 147 231 378
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ANEXO VII DA RESOLUCAO-TCU N° 284, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016
DISTRIBUICAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA NA SEGEDAM

49

. e , Natureza
Unidade Denominagdo Nivel — Total
Assessoramento Direcao

. Secretario-Geral FC-6 - 1 1
Gabinete —

Assessor de Secretério-Geral FC-4 3 - 3

Total Gabinete 3 1 4

Secretario-Geral Adjunto FC-5 - 1 1

Diretor FC-4 - 1 1

Adgedam Assessor FC-3 1 - 1

Gerente de Processo FC-3 - 3 3

Assistente Administrativo FC-1 4 - 4

Total Adgedam 5 5 10

Secretario FC-5 - 1 1

Seadmin Diretor FC-4 - 1 1

Assessor FC-3 1 - 1

Total Seadmin 1 2 3

Secretario FC-5 - 1 1

Diretor FC-4 - 2 2

Secof Assessor FC-3 2 - 2

Chefe de Servico FC-3 - 6 6

Assistente Administrativo FC-1 2 - 2

Total Secof 4 9 13

Secretario FC-5 - 1 1

Diretor FC-4 - 4 4

Segep Assessor FC-3 2 - 2

Chefe de Servico FC-3 - 13 13

Assistente Administrativo FC-1 2 - 2

Total Segep 4 18 22

Secretario FC-5 - 1 1

Diretor FC-4 - 3 3

. Assessor FC-3 2 - 2
Selip -

Chefe de Servico FC-3 - 8 8

Gerente de Processo FC-3 - 3 3

Assistente Administrativo FC-1 2 - 2

Total Selip 4 15 19

Secretario FC-5 - 1 1

Diretor FC-4 - 2 2

Senge Assessor FC-3 1 - 1

Chefe de Servico FC-3 - 4 4

Assistente Administrativo FC-1 - 1

Total Senge 7 9
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ANEXO VII DA RESOLUCAO-TCU N° 284, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016
DISTRIBUICAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA NA SEGEDAM (CONTINUACAO)

Unidade Denominagdo Nivel Natureza : Total
Assessoramento Direcéo
Secretario FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 2 2
Sesap Assessor FC-3 1 - 1
Chefe de Servigo FC-3 - 6 6
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total Sesap 2 9 11
Total 25 66 91
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ANEXO VIII DA RESOLUQAO-TCU N° 284, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016
DISTRIBUIC}AO DAS FUNQ@ES DE CONFIANCA NA CONJUR
Unidade Denominagéo Nivel Natureza : Total

Assessoramento Direcéo

Consultor Juridico FC-5 - 1 1

Diretor FC-4 - 3 3

Conjur Assessor FC-3 2 - 2

Chefe de Servico FC-3 - 2 2

Assistente Administrativo FC-1 1 - 1

Total 3 6 9
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ANEXO IX DA RESOLUCAO-TCU N° 284, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016
DISTRIBUICAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA NA SEAUD

Unidade Denominagdo Nivel Natureza Total
Assessoramento Direcéo
Secretério FC-5 - 1 1
Diretor FC-4 - 2 2
Seaud Assessor FC-3 1 - 1
Chefe de Servigo FC-3 - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 1 - 1
Total 2 4 6
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ANEXO X DA RESOLUCAO-TCU N° 284, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016

53

DISTRIBUICAO DAS FUNGOES DE CONFIANGA NAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO A AUTORIDADES

Unidade Denominagdo Nivel Natureza — Total
Assessoramento Direcao
Chefe de Gabinete* FC-5 - - -
Assessor FC-3 3 - 3
Gabpres Chefe de Servico FC-3 - 1 1
Assistente Técnico FC-2 - 6
Auxiliar de Gabinete FC-1 - 6
Total Gabpres 15 1 16
Chefe de Gabinete FC-5 - 1 1
Gapes _ Assesso,r - FC-3 1 - 1
Assistente Técnico FC-2 1 - 1
Auxiliar de Gabinete FC-1 1 - 1
Total Gapes 3 1 4
Chefe de Gabinete FC-5 - 1 1
Gabinete do Corregedor - .Assessor - Fe-3 L — L
Oficial de Gabinete FC-3 1 - 1
Assistente Técnico FC-2 1 - 1
Total Gabinete do Corregedor 3 1 4
Chefe de Gabinete FC-5 - 1 1
Assessor de Ministro FC-5 6 - 6
Gabinete de Ministro Ofic.ial de Ga,bin.ete FC-3 2 - 2
Assistente Técnico FC-2 3 - 3
Auxiliar de Gabinete FC-1 2 - 2
Total por Gabinete 13 1 14
Total Gabinete de Ministro (9 Gabinetes) 117 9 126
Chefe de Gabinete FC-5 - 1 1
Assessszrbggtm:)nlstro FC.5 5 B 5
Gabinete de Ministro-Substituto Oficial de Gabinete FC-3 1 - 1
Assistente Técnico FC-2 3 - 3
Auxiliar de Gabinete FC-1 1 - 1
Total por Gabinete 10 1 11
Total Gabinete de Ministro Substituto (4 Gabinetes) 40 4 44
Chefe de Gabinete FC-5 - 7 7
Gabinete de Membro do Assessor de Procurador FC-5 26 - 26
Ministério Publico junto ao Oficial de Gabinete FC-3 2 - 2
Tribunal Assistente Técnico FC-2 10 - 10
Auxiliar de Gabinete FC-1 8 - 8
Total Gabinete de Membro do Ministério Publico junto ao Tribunal 46 7 53
Total 224 23 247

(*) A funcédo de Chefe de Gabinete no Gabpres € oriunda da fungéo de Chefe de Gabinete do Ministro eleito presidente.
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ANEXO XI DA RESOLUCAO-TCU N° 284, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016
DISTRIBUICAO DAS FUNCOES ALOCAVEIS POR TRABALHO

Denominagdo Nivel Total (*)
Especialista Sénior nivel 111 FC-5 25
Especialista Sénior nivel I FC-4 25
Especialista Sénior nivel | FC-3 25

(*) Das fungdes indicadas no quadro, 20 FC Especialista Sénior nivel 111, 25 FC Especialista Sénior nivel 1l e 25 Especialista Sénior nivel | foram criadas pela

Lei n° 12.776, de 28 de dezembro de 2012, bem como 5 FC Especialista Sénior nivel Il referem-se as funcdes criadas pela Lei n° 11.780, de 17 de setembro
de 2008.
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RESOLUCAO-TCU N 285, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016.

Altera as Resolugdes-TCU n° 154, de 4 de dezembro de
2002, que dispde sobre as atribuigdes dos cargos e das
funcbes de confianca do quadro de pessoal do Tribunal
de Contas da Unido; n° 222, de 11 de margo de 2009,
que dispde sobre a assisténcia a salde dos ministros,
auditores e membros do Ministério Publico junto ao
Tribunal, ativos, inativos, seus dependentes e
pensionistas civis; n® 225, de 13 de maio de 2009, que
estabelece critérios para a emissdo e utilizagcdo de
passagens aéreas; n° 226, de 27 de maio de 2009, que
aprova o Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal;
n° 269, de 25 de marco de 2015, que dispde sobre o
sistema de planejamento e gestdo do Tribunal; e n® 273,
de 2 de dezembro de 2015, que dispGe sobre a
designacdo para funcdes de confianca e a nomeagéo
para cargo em comissdo no ambito da Secretaria do
Tribunal.

O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, NA PRESIDENCIA,
no uso de suas competéncias legais e regulamentares, em especial as conferidas pelos arts. 29 e 31, inciso
I, do Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido (TCU), e tendo em vista o disposto nos arts. 73 e
96 da Constituicdo Federal, no art. 1°, inciso XIV, da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, e no art. 1°,
inciso XXXIII, do Regimento Interno do TCU,

considerando a importancia de alinhar a denominacéo e as atribui¢es da funcdo de confianca
de Assessor Especial do Presidente aos novos requisitos advindos da evolugdo dos processos de trabalho
corporativos;

considerando a necessidade de adequar o funcionamento das instancias institucionais de
planejamento e de gestdo da ética ao novo modelo de estrutura definido parao TCU; e

considerando os estudos e 0s pareceres constantes do processo n® TC-036.708/2016-0, resolve
ad referendum do Tribunal Pleno:

CAPITULO |
DA UNIDADE DE APOIO ESTRATEGICO

Art. 1° Fica revogado o item 9 do art. 4° da Resolugdo-TCU n° 154, de 4 de dezembro de
2002.

Art. 2° Fica incluido o parégrafo unico no art. 45 da Resolugdo-TCU n° 154, de 2002, nos
seguintes termos:

“Art. 45.
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()

Paragrafo Unico. Ao Chefe de Gabinete lotado no Gabinete de Apoio Estratégico (Gapes),
além das atribuices descritas no art. 39 desta Resolucdo e nos incisos | a Il deste artigo, incumbe, no
ambito da respectiva area de atuacdo:

| - apoiar e assessorar o Presidente do Tribunal em assuntos inerentes a area de competéncia
da unidade;

Il - promover a adequada organizacdo interna das competéncias e atividades da unidade,
observadas as disposicoes legais e regulamentares;

I11 - determinar a autuacdo de processos, inclusive os de carater sigiloso, observadas as
disposicdes regulamentares;

IV - opinar conclusivamente em processos, matérias e papéis que Ihes sejam submetidos;
V - assinar e expedir atos e comunicagdes administrativas ou processuais;

VI - autorizar a expedicdo de certiddes e declaracfes, na area de sua competéncia, apondo
nessas 0 necessario Visto;

VIl - dar encaminhamento aos documentos de interesse das autoridades do Tribunal
relacionados a area de atuacéo da unidade;

VIII - propor o registro de elogios ou a aplicacdo de penalidades disciplinares a servidor da
respectiva unidade, na forma das disposicdes legais e regulamentares pertinentes;

IX - propor a designacéo e a dispensa de servidor do exercicio de funcéo de confianca;

X - indicar a autoridade competente servidor para substituir titular de funcdo de confianca,
bem como para exercicio desta na condicéo de interino;

XI - participar de eventos, realizar reunides e visitas técnicas; e

XII - praticar os demais atos administrativos necessarios ao exercicio das competéncias
originarias da unidade e das competéncias que lhe forem delegadas.”

Art. 3° Ficam excluidas as denominac¢des “Secao I1-B” e “Da funcao de confianga de Assessor
Especial do Presidente” no Capitulo I do Titulo III da Resolugdo-TCU n° 154, de 2002.

Art. 4° Fica revogado o art. 41-B da Resolugdo-TCU n° 154, de 2002.

Art. 5° Fica alterado o paragrafo Unico do art. 10 da Resolucdo-TCU n° 222, de 11 de marco
de 2009, nos seguintes termos:

“Art. 10 (...)

Paragrafo Unico. O ressarcimento previsto no caput deste artigo serd realizado mediante a
comprovacdo, pela autoridade, das despesas realizadas junto ao Gabinete de Apoio Estratégico, e a
aprovagao pela area de satide do Tribunal.”

Art. 6° Ficam alterado o inciso Il do art. 2° da Resolucdo-TCU n° 225, de 13 de maio de
2009, e renumerado o0 inciso subsequente, nos seguintes termos:

“Art. 2°(..)
(..)

I11 - O Gabinete de Apoio Estratégico efetuara o acompanhamento dos valores utilizados em
passagens aéreas, para fins de controle dos limites estabelecidos no inciso 1.

IV - Saldos individuais remanescentes serdo extintos ao final de cada exercicio.”
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Art. 7° Ficam alterado o caput e inserido o § 4° no art. 3° da Resolugdo-TCU n° 225, de 2009,
nos seguintes termos:

“Art. 3° As requisi¢des de passagens deverdo ser emitidas pelos gabinetes das autoridades,
devidamente assinadas, e encaminhadas ao Gabinete de Apoio Estratégico, para exame, providéncias
cabiveis e posterior envio a Secretaria-Geral de Administracéo.

()

8§ 4° Na aplicacdo do paragrafo anterior, incumbe ao Gabinete de Apoio Estratégico examinar
0 pedido de ressarcimento.”

Art. 8° Fica alterado o 8 1° do art. 4° da Resolugdo-TCU n° 225, de 2009, nos seguintes
termos:

“Art. 4° (...)

§ 1° A Secretaria-Geral de Administracdo efetuara o estorno dos valores das passagens
devolvidas no ambito de sua area de atuacdo e o Gabinete de Apoio Estratégico atualizara o controle
individualizado de cada autoridade para fins de acompanhamento do respectivo limite maximo.”

Art. 9° Fica revogado o art. 5° da Resolugdo-TCU n° 225, de 2009.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE ETICA DO TRIBUNAL

Art. 10. Fica alterado o art. 11 do Anexo da Resolucdo-TCU n° 226, de 27 de maio de 20009,
nos seguintes termos:

“Art. 11. A Comissdo de Etica do Tribunal de Contas tem por finalidade monitorar e propor
aperfeicoamentos no sistema de gestdo da ética do TCU, implementar e gerir o Codigo de Etica dos
Servidores do Tribunal e orientar sobre sua aplicacdo, mediante o desenvolvimento das seguintes
competéncias:

| - elaborar plano de trabalho especifico, envolvendo, se for o caso, outras unidades do
Tribunal, objetivando criar eficiente sistema de informacdo, educacdo, acompanhamento e avaliacdo de
resultados da gestéo de ética no Tribunal;

Il - organizar e desenvolver, em cooperacdo com o Instituto Serzedello Corréa — ISC, cursos,
manuais, cartilhas, palestras, seminarios e outras acdes de treinamento e disseminacao deste Codigo;

I11 - dirimir davidas a respeito da interpretacéo e aplicacdo deste Cdodigo e deliberar sobre os
casos omissos, bem como, se entender necessario, fazer recomendacdes ou sugerir ao Presidente do
Tribunal normas complementares, interpretativas e orientadoras das suas disposicoes;

IV - receber propostas e sugestdes para o aprimoramento e modernizacdo deste Cddigo e
propor a elaboracdo ou a adequacdo de normativos internos aos seus preceitos;

V - apresentar relatdrio de todas as suas atividades, ao final da gestdo anual do Presidente do
Tribunal, do qual constara também avaliacdo da atualidade deste Codigo e as propostas e sugestdes para
seu aprimoramento e modernizacdo; e

VI - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.”

CAPITULO IlI
DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 11. Fica alterado o inciso V do art. 14 da Resolu¢do-TCU n° 269, de 25 de marco de
2015, nos seguintes termos:



BTCU Especial | Ano50 | n° 1 | Segunda-feira, 2/1/2017 58

“Art. 14. (..)
(..)

V - PDTI e eventuais planos de acdo correspondentes: pela CCG, mediante consulta prévia ao
CGTI, por meio de portaria publicada até o dia 15 de maio; e”

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS PARA DESIGNACAO PARA FUNCOES DE CONFIANCA E NOMEACAO
PARA CARGO EM COMISSAO

Art. 12. Ficam incluidos o 8§ 5° e 6° no art. 5° da Resolucdo-TCU n° 273, de 2 de dezembro
de 2015, nos seguintes termos:

“Art. 5°
(..)

8 5° Em carater excepcional, 0 nomeado ou designado podera entregar até quinze dias apés a
posse as certiddes ou declaracOes negativas previstas no 8 1° deste artigo que ndo forem passiveis de
obtencdo pela internet.

§ 6° E tornado sem efeito o ato da posse ou designacio se no prazo indicado no paragrafo
anterior o nomeado ou designado:

| - ndo tiver entregue todos os documentos; ou

Il - as certiddes ou declaracGes entregues apOs a posse ndo cumprirem 0s requisitos desta
Resolugao.”

Art. 13. Esta Resolucdo entra em vigor em 2 de janeiro de 2017.

RAIMUNDO CARREIRO



