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Secretaria-Geral de Administragdo BTCU ESPECIAL Brasilia Ano xlviii n. 10 9/ mar. 2015

PORTARIA-SEGEDAM N° 35, DE 6 DE MARCO DE 2015

Altera a Portaria-Segedam n° 29, de 30 de maio de
2014, modificada pela Portaria-Segedam n° 48, de
29 de setembro de 2014, que aprova o Plano Diretor
de Administracdo para o periodo de abril de 2014 a
marco de 2015.

O SECRETARIO-GERAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes
regulamentares e tendo em vista o disposto no art. 5° da Portaria-Segedam n° 29, de 30 de maio de 2014,
bem como considerando a importancia de alinhar as iniciativas do Plano Diretor de Administragdo aos
ajustes das atividades ocorridos durante o periodo avaliativo de 1° de outubro de 2014 a 31 de marco de
2015, resolve:

Art. 1° Os Anexos a Portaria-Segedam n° 29, de 30 de maio de 2014, modificados pela
Portaria-Segedam n° 48, de 29 de setembro de 2014, passam a vigorar na forma dos Anexos a esta
Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CARLOS ROBERTO CAIXETA

\\_sarg_prod\Sistemas\Btcu (Sede) - \\_sarq_an\Sistemas\Btcu (ISC) - \\srv-UF\Sistemas\Btcu (Estaduais)
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Secretaria-Geral de Administragao

BTCU ESPECIAL

ANEXO | A PORTARIA-SEGEDAM N° 35, DE 6 DE MARCO DE 2015

ANEXO | A PORTARIA-SEGEDAM N° 29, DE 30 DE MAIO DE 2014,

(Alterado pela Portaria-Segedam n° 48, de 29 de setembro de 2014)

PLANO DIRETOR DA SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

DIRETRIZES DA SEGEDAM

Brasilia Ano xlviii

n. 10 9/ mar. 2015

Produto(s) Prazo
Iniciativas (Ac0es) prioritarias Peso Responsavel Colaboradores para
Esperado(s)
entrega
Minuta de
a) Propor minuta de resolugéo da politica institucional de sustentabilidade 6,25% resolucéo Adgedam/Gab Seadmin Set/2014
proposta
Seadmin
b) Coordenar, no ambito da Segedam, inventario dos processos administrativos Inventério de gg;g;
(tais como fisicos pendentes de aceite e V|nc_ulados~a un_|dades ja extintas de 6.25% processos e Adgedam/Gprod Selip Dez/2014
fato), bem como de documentos administrativos ndo migrados, para fins de documentos Senae
término da migracao da Mesa de Trabalho para o e-TCU/Administrativo realizado Sesgp
STI
¢) Coordenar, em parceria com a Seginf, a implantacdo do e-TCU Administrativo 6,25% Splugao de Tl Seadmin Seginf Set/2014
implantada STI
d) Coordenar, em parceria com a STI, a execugdo contratual prevista de Maodulos SiTe:
outubro/2014 até margo/2015 para implantagdo do Sistema de Gestdo de 10% priorizados Seadmin ISng Mar/2015
Pessoas (SGP) implantados
Seplan
e) Apoiaro apgrfelgoar[]ento pela STI_ das fun_(:lonalldades pflor_lzadas do Sistema 6.25% Solugap de TI Secof/Dicon Seadmin Set/2014
de consulta a execuc¢do or¢camentaria para fins de transparéncia aperfeicoada STI
f)  Estudar e formular indicadores de trabalho da Secof a serem medidos mediante Indicadores de Seplan
solugdo de TI descentralizada com dados obtidos do sistema 10% trabalho Secof/Ass Seadmin Mar/2015
e-TCU/Administrativo formulados STI
0) Pro_movgr a participacao do TCU em pesquisa de satisfacdo em publicacdes 6.25% Participacdo Segep ISC Set/2014
nacionais especializadas efetuada Seplan

\\_sarg_prod\Sistemas\Btcu (Sede) - \\_sarq_an\Sistemas\Btcu (ISC) - \\srv-UF\Sistemas\Btcu (Estaduais)
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Secretaria-Geral de Administragao

BTCU ESPECIAL

Brasilia Ano xlviii n. 10 9/ mar. 2015

Prazo
Iniciativas (AcOes) prioritarias Peso gsz)oe?};goé(sg) Responsavel Colaboradores para
entrega
h)  Estudar e formular indicadores de trabalho da Selip a serem medidos mediante Indicadores de Seplan
solucdo de TI descentralizada com dados obtidos do sistema e- 6,25% trabalho Selip/Ass Seadmin Set/2014
TCU/Administrativo formulados STI
Segedam-Gab
i) Revisar contratos do TCU passiveis de desoneracao previdenciaria 10% Cor)tratos Selip/Dicad Conjur Mar/2015
revisados STI
Setic
j)  Concluir projeto da sede da Secex-MT 6,25% Pr(;J;rtgvt;?jsc:co Senge/Sespe Secex-MT Set/2014
0,
k) Dar continuidade a construgdo da sede da Escola Superior de Controle 10% 1i£|?§a%2ra Senge ISC Mar/2015
Seadmin
x . o . STI
) Contratar solucdo de Tl de controle de acesso de pessoas e veiculos e de 0 Licitacdo Sesap/Dipac e .
registro de frequéncia 6,25% realizada Disop/Segur SS etic Set/2014
egep
Selip
Setic
. x « Termo de . Secretarias nos
m) Elabora_r termo de referéncia para contratacdo de solucdo de CFTV para as 10% Referéncia Se§ap/D|pac e Estados Mar/2015
secretarias nos Estados Disop/Segur .
elaborado Seadmin
Selip
100%

Detalhamento dos indicadores

1° periodo avaliativo

2° periodo avaliativo

(abr/2014 a set/2014) (out/2014 a mar/2015)
Nome do Indicador Resﬂ?}g;?;’;(l) el Peso | Meta | Superavel? | Meta Superavel?
a) Indlcg Qe en~trega .dOS produto's pr_ewstos no Plano Diretor da Secretaria-Geral de 03.75%| 43.75% sim 90% 111%
Administracdo indicados nas diretrizes da Segedam
- « « . A 120% 0 x
b) Prazo _med~|o de preparacéo de pregédo (do recebimento do Termo de Referéncia até Dilic/SEE 6.25%| 25d (reducio de | 25d 120% (r,edugao de
a publicagdo do edital) até 5d) até 5d)

\\_sarg_prod\Sistemas\Btcu (Sede) - \\_sarq_an\Sistemas\Btcu (ISC) - \\srv-UF\Sistemas\Btcu (Estaduais)
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Secretaria-Geral de Administragao BTCU ESPECIAL

DIRETRIZES DA ADGEDAM

Brasilia Ano xlviii n. 10 9/ mar. 2015

Produto(s) Prazo
Iniciativas (Aces) prioritarias Peso Responsavel Colaboradores para
Esperado(s) entrega
a) Implantar solucdo de TI descentralizada Sisnormas Administrativo 0 Solugéo de TI Adgedam/ .
desenvolvida pela Seadmin 10% implantada Gpublic Seadmin Jun/2014
Minuta de
b) Propor minuta de resolucdo da politica institucional de sustentabilidade 10% resolucdo Adgedam/Gab Seadmin Set/2014
proposta
Unidades da
Segedam
c) Coordenar a formulagdo de proposta de classificacdo para documentos da area Clapsrsoi?i%sataége da Sseegizze;
administrativa, inclusive daqueles a que se refere o art. 39 da Lei n° 20% informag 30 Adgedam/Gab Correg edoria | Mar/2015
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo) - retomar o grupo de trabalho - ¢ gec
formulada Secoi
Seplan
Assig
d) Propor programa de logistica sustentavel 10% I;rr%%rgtgoa Adgedam/Gab Seadmin Set/2014
Seadmin
e) Coordenar, no ambito da Segedam, inventario dos processos administrativos Inventario de g:cgf
(tais como fisicos pendentes de aceite e vinculados a unidades ja extintas de 10% processos e Adgedam/ Se%i P (Mar/2015)
fato), bem como de documentos administrativos ndo migrados, para fins de documentos Gprod Senpe
término da migracdo da Mesa de Trabalho para o e-TCU/Administrativo realizado Sesgp
STI
. . N x s A Formulagéo de
) EQ;;TJU?; crgr?':lr ';['JZIS drglgg\lgos 4 gestdo de diarias e passagens no ambito da 10% requisitos Adgedam/Gdip Seadmin Dez/2014
¢ realizada
Guarda dos
0) Slstemgtlzar a _gu_arda dos assentamentos funcionais das autoridades e 10% assentamentos Adgedam/Gapes ISC/Cedoc Mar/2015
respectivos pensionistas funcionais
sistematizada

\\_sarg_prod\Sistemas\Btcu (Sede) - \\_sarq_an\Sistemas\Btcu (ISC) - \\srv-UF\Sistemas\Btcu (Estaduais)
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Secretaria-Geral de Administragao

BTCU ESPECIAL

Brasilia Ano xlviii n. 10 9/ mar. 2015

Prazo
Iniciativas (AcOes) prioritarias Peso gs roedrl;fjoéz) Responsavel Colaboradores para
F’) entrega
Area de .
a Unidades da
h)  Aprimorar a gestdo da transparéncia ativa na area administrativa do TCU 10% ;Lﬂ?ﬁizﬁ;g:g Adgedam/Ass Segedam Mar/2015
ativa aprimorada STl
i) Dar continuidade aos estudos sobre diario eletrdnico do TCU 10% ESt.UdOS Adgedam_/ ASS Seadmin Mar/2015
realizados Gpublic
100%
- 1° periodo avaliativo 2° periodo avaliativo
DTSN 0 e Eeics (abr/2014 a set/2014) (0ut/2014 a mar/2015)
Nome do Indicador pRe?ZprﬁZZ?(\;/ée:) Peso Meta Superavel? Meta Superavel?
a) Indice de entrega dos produtos previstos no Plano Diretor da
Secretaria-Geral de Administracdo sob responsabilidade da Seplan 70% 30% Sim 90% 111%
Adgedam
— - = —— 5
b) Satisfacdo dos clientes com a concessdo de diarias e passagens pela Gdip 10% ) i 8(_)/0 dg 19506
Adgedam satisfacdo
¢) Indice de processos disciplinares e~smd|canC|as concluidos dentro CDP 10% 90% sim 90% 111%
do prazo, consideradas as prorrogacdes
d) Assessoria estrate~g|ca a Secretaria-Geral de Administracio prestada Segedam/Gab.| 10% 100% sim 100% 19506
nos prazos e padrdes esperados
100%

\\_sarg_prod\Sistemas\Btcu (Sede) - \\_sarq_an\Sistemas\Btcu (ISC) - \\srv-UF\Sistemas\Btcu (Estaduais)
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Secretaria-Geral de Administragao

BTCU ESPECIAL

DIRETRIZES DA SEADMIN

Brasilia Ano xlviii n. 10 9/ mar. 2015

Iniciativas (AcOes) prioritarias Peso Produto(s) Esperado(s) | Responsavel | Colaboradores PZ?]Zt(;e%Zra
a) Coorple_nar, em parceria com a Seginf, a implantacdo do e-TCU 2506 Solucio de T1 implantada Seadmin Seginf Set/2014
Administrativo STI
. « . ) STI
b) Coordenar, em parceria com a ST, a execugdo contratual prevista até , .
setembro/2014 para implantacdo do Sistema de Gestdo de Pessoas 25% MOd.UIOS priorizagos Seadmin Segep Set/2014
implantados ISC
(SGP)
Seplan
C) Coor@enar, no ambito df\ Segedam, a iniciativa de concepcdo de 506 Concepgao_ de solugéo Seadmin Secof Mar/2015
solugdo de TI para a Gestdo Orcamentaria realizada STI
d) Coordenar, em parceria com a STI, a execugéo contratual prevista de STI
outubro/2014 até margo/2015 para implantacéo do Sistema de Gestdo 2504 Mod_ulos priorizados Seadmin Segep Mar/2015
de Pessoas (SGP) implantados ISC
Seplan
Solugdes de TI
descentralizadas
desenvolvidas pela ST
e) Coordenar, em conjunto com a STI, as iniciativas de provimento Seadmin Secof
descentralizado de solugdes de tecnologia da informag&o essenciais a 5% Acompanhamento das Seadmin Sesa Mar/2015
area administrativa, de acordo com prévia priorizacéo pela Segedam iniciativas de P
. Adgedam
desenvolvimento
descentralizado no ambito
da Segedam
Adgedam
Selip
Al S x « x Secof
f) Coorc!enar, no ambito dg Segedam, a iniciativa de concepcdo de 504 Concepgaq de solucéo Seadmin Sesap Mar/2015
solugéo de T1 para a Gestdo Contratual realizada Segep
Senge
STI

\\_sarg_prod\Sistemas\Btcu (Sede) - \\_sarq_an\Sistemas\Btcu (ISC) - \\srv-UF\Sistemas\Btcu (Estaduais)
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Secretaria-Geral de Administragao

BTCU ESPECIAL

Brasilia Ano xlviii n. 10 9/ mar. 2015

Iniciativas (Acdes) prioritarias Peso Produto(s) Esperado(s) | Responsavel | Colaboradores PZ?]Zt?,e%ira
Adgedam
Selip
g) Apoiar a implantacdo de inovagdes priorizadas pela Segedam 5% _Ap0|o~a |mpla{nt'agao_de Seadmin Secof Mar/2015
inovacdes administrativas Sesap
Segep
Senge
h) Formular, em conjunto com a Segep, proposta de modelo de Proposta de modelo Sg:dln;rl]n
acompanhamento de metas profissionais pessoais integrado ao 5% pf lad Seadmin s p/S Mar/2015
acompanhamento das metas das unidades da Segedam ormutado egecex/segest
Segecex/Seginf
100%
- 1° periodo avaliativo 2° periodo avaliativo
DEIEInEIESE 08 [elehes (abr/2014 a set/2014) (out/2014 a mar/2015)
Nome do Indicador Responsa_wsz I Peso Meta Superavel? Meta Superavel?
) pela medicdo
a) Indice de entrega dos produtos previstos no Plano Diretor da
Secretaria-Geral de Administragdo sob responsabilidade da Seplan 60% 50% Sim 90% 111%
Seadmin
b) iIndice de implantacio dos mddulos do SGP, conforme cronograma Seadmin 30% 30% Néo 90% Né&o
c) Gestdo estratégica de solugbes de TI administrativas, de 0 0 : 0 0
planejamento e de normas prestada nos prazos e padroes esperados Segedam/Gab. | 10% 100% Sim 100% 125%
100%

\\_sarg_prod\Sistemas\Btcu (Sede) - \\_sarq_an\Sistemas\Btcu (ISC) - \\srv-UF\Sistemas\Btcu (Estaduais)
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BTCU ESPECIAL Brasilia Ano xlviii n. 10 9/ mar. 2015

Secretaria-Geral de Administragao

DIRETRIZES DA SECOF

Iniciativas (AcOes) prioritarias Peso Produto(s) Esperado(s) | Responsavel | Colaboradores PZ?]Zt(;e%Zra
a) Apoiar o aperfeicoamento pela STI das funcionalidades priorizadas Solucio de T Seadmin
do Sistema de consulta a execucdo orcamentaria para fins de 12% (]‘; q Secof/Dicon TI Set/2014
transparéncia aperieigoada S
b) [_)esenv_olver solucdo de TI descentralizada para programacdo 10% Solucio de Tl implantada | Secof/Dipex Seadmin Set/2014
financeira do TCU STI
c) Realizar estudos relativos a proposta de extragdo automatica de Seadmin
dados do Siafi, via solugdo descentralizada, para fins de geragédo de 14% Estudos realizados Secof/Dipex ST Out/2014
Dirf
d) Apoiar o aperfeicoamento, pela Seadmin, da solugdo de TI 10% Solucéo de TI Secof/Dicon STI Set/2014
descentralizada Consulta Contabil aperfeigoada Seadmin
e) Estudar e formular indicadores de trabalho da Secof a serem medidos Indicadores de trabalho Seplan
mediante solucdo de TI descentralizada com dados obtidos do 16% formulados Secof/Ass Seadmin Mar/2015
sistema e-TCU/Administrativo STI
f) Apoiar o aperfeicoamento, pela Seadmin, da solucdo de TI 0 Solugdo de TI . STI
descentralizada Analise do Balancete Contabil gerado pelo Siafi 14% aperfeicoada Secof/Dicon Seadmin Mar/2015
0) S:;Qéa;rzzt#]gai é|rri1:rentes a especificacao de requisitos da solucdo de 120 Estudos realizados Secof/Ass Segglrnlun Mar/2015
h) Apoiar o aperfeicoamento, pela Seadmin, da solucdo de TI 0 Solugéo de TI . Seadmin
descentralizada Calculo de Contrato 12% aperfeicoada Secof/Dipex STI Mar/2015
100%

\\_sarg_prod\Sistemas\Btcu (Sede) - \\_sarq_an\Sistemas\Btcu (ISC) - \\srv-UF\Sistemas\Btcu (Estaduais)
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Secretaria-Geral de Administragao BTCU ESPECIAL Brasilia Ano xlviii n. 10 9/ mar. 2015

1° periodo avaliativo | 2° periodo avaliativo

DI RIS 073 e EAes (abr/2014 a set/2014) | (out/2014 a mar/2015)
Nome do Indicador Responsa_lvg ! Peso | Meta | Superavel? | Meta | Superavel?
pela medicao
a) |-Gov Aquisicdes TCUJcontrole 0% Gerencial
. externo
b) Indice de entrega dos produtos previstos no Plano Diretor da Secretaria-Geral de Seplan 70% 320 sim 90% 111%

Administracdo sob responsabilidade da Secof

c) Satisfagdo dos clientes, a\_/allado pelo tem\po médio de resposta as consultas contabeis Dicon/SCA 20% 2,5 sim 2,5 sim
formuladas pelas Secretarias nos Estados a Secof (em 4) (em 4)

d) Planejamento, organizacdo, direcdo, execucdo e controle das atividades inerentes a
gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial do Tribunal realizados nos prazos e | Segedam/Gab. | 10% | 100% Sim 100% 125%

padrdes esperados

100%

\\_sarg_prod\Sistemas\Btcu (Sede) - \\_sarq_an\Sistemas\Btcu (ISC) - \\srv-UF\Sistemas\Btcu (Estaduais)
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Secretaria-Geral de Administragao BTCU ESPECIAL Brasilia Ano xlviii n. 10 9/ mar. 2015

DIRETRIZES DA SEGEP

Iniciativas (AcOes) prioritarias Peso Produto(s) Esperado(s) | Responsavel | Colaboradores PZ?]Zt(;e%Zra
a) Sob a coordenacdo da unidade coordenadora da gestdo de solucGes Rearas de neadcio Segc_irr:‘un
de TI, atuar na execucdo contratual, até setembro/2014, do Sistema 15% g defini dag Segep ISC Set/2014
de Gestdo de Pessoas (SGP) e definir regras de negdcio Seplan
b) Promove~r a participagao d_o _TCU em pesquisa de satisfagdo em 15% Participacio efetuada Segep ISC Set/2014
publicac¢Oes nacionais especializadas Seplan
C) _Ilz_c():rLTular novo modelo de funcionamento para a area de saude do 10% Modelo formulado Dsaud Segedam-Gab Mar/2015
d) Revisar e realizar concurso de remocao de servidores 15% Concurso _de remocdo Diesp Segecex-Gab Dez/2014
realizado Segedam-Gab
e) Realizar pesquisa de clima organizacional 15% Pesqrueljﬁzda%gllma Diesp STI Set/2014
f)  Formular, em conjunto com a Seadmin, proposta de modelo de Proposta de modelo S;Zdlrzr']n
acompanhamento de metas profissionais pessoais integrado ao 15% pformula do Diesp Se ecei/Se ost Mar/2015
acompanhamento das metas das unidades da Segedam 9 9
Segecex/Seginf
g) Sob a coordenacdo da unidade coordenadora da gestdo de solucGes Rearas de neabcio Sez;c_jrrrm
de TI, atuar na execucao contratual, de outubro/2014 até mar¢o/2015, 15% g defini dag Segep ISC Mar/2015
do Sistema de Gestdo de Pessoas (SGP) e definir regras de negécio Seplan
100%

\\_sarg_prod\Sistemas\Btcu (Sede) - \\_sarq_an\Sistemas\Btcu (ISC) - \\srv-UF\Sistemas\Btcu (Estaduais)
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Secretaria-Geral de Administragao BTCU ESPECIAL Brasilia Ano xlviii n. 10 9/ mar. 2015
- 1° periodo avaliativo 2° periodo avaliativo
DETELTETEND 2108 e EEelorEs (abr/2014 a set/2014) (out/2014 a mar/2015)
Nome do Indicador Responsgvgz ! Peso Meta Superavel? Meta Superavel?
pela medicao
Aferido
a) Indice de Qualidade no Ambiente de Trabalho (aferido mediante msﬁlantg 0% G ol
ublicagdo nacional especializada) publicacao 0 erencia
P nacional
especializada
b) 1-Gov Pessoal TCU/controle 0% Gerencial
) externo
¢) Indice de entrega dos _p_rodutos previstos no Plano Diretor da Seplan 80% 40% sim 90% 111%
Segedam sob responsabilidade da Segep
= - - - - 5 5
d) Satisfagdo dos clle,nt_es (supervisores) com o servico oferecido Segep/Diesp 10% 8(_)A) d(~e sim 8(_)/0 d<~e 125%
pela Central de Estagio satisfacdo satisfacdo
e) Politicas de gestao de pessoas conduzidas de acordo com 0s Segedam/Gab. 10% 100% sim 100% 125%
prazos e padroes esperados
100%

\\_sarg_prod\Sistemas\Btcu (Sede) - \\_sarq_an\Sistemas\Btcu (ISC) - \\srv-UF\Sistemas\Btcu (Estaduais)
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Secretaria-Geral de Administragao BTCU ESPECIAL Brasilia Ano xlviii n. 10 9/ mar. 2015

DIRETRIZES DA SELIP

Iniciativas (AcOes) prioritarias Peso Produto(s) Esperado(s) | Responsavel | Colaboradores PZ%Zt?fe%Zra
Sistemaética de RFID
implantada nas secretarias
nos Estados e no Instituto
Serzedéllo Corréa
(incluindo a substituicéo
a) Implantar a sistematica de controle patrimonial por radiofrequéncia de 100% do total das
; 9 laguetas de identificacdo in/Di i
(RFID) nas unidades da Sede, I1SC e Estados. 25% Praq ¢0) | Selip/Dipat Setic Mar/2015
Sistematica de RFID
implantada na Sede
(incluindo a substituicéo
de 30% do total das
plaquetas de identificacéo)
b) Estudar e formular indicadores de trabalho da Selip a serem medidos Indicadores de trabalho Seplan
mediante solucdo de TI descentralizada com dados obtidos do 25% Selip/Ass Seadmin Set/2014
. L . formulados
sistema e-TCU/Administrativo STI
c¢) Formular o disciplinamento da gestdo patrimonial imobiliaria do 2504 Mmuta de porma_tl\fo _ Selip/Dipat Segedam—_Gab Set/2014
TCU encaminhada a Presidéncia Seadmin
Segedam-Gab
d) Revisar contratos do TCU passiveis de desoneragéo previdenciaria 25% Contratos revisados Selip/Dicad anTJIU ' Mar/2015
Setic
100%

\\_sarg_prod\Sistemas\Btcu (Sede) - \\_sarq_an\Sistemas\Btcu (ISC) - \\srv-UF\Sistemas\Btcu (Estaduais)
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Detalhamento dos indicadores 1° periodo avaliativo 2° periodo avaliativo
(abr/2014 a set/2014) (out/2014 a mar/2015)
Nome do Indicador Responsgv? ! Peso Meta Superavel? Meta Superavel?
pela medicao
a) I-Gov Aquisicdes TCU/controle 0% Gerencial
externo
b) Indice de entrega dos . produtos pre_wstos no Plano Diretor da Seplan 20% 50% sim 90% 111%
Segedam sob responsabilidade da Selip
e : o - : —— 5 3
C) Satlsfgc;ao dos clientes internos com o atendimento a requisicéo de Dipat/SGM 10% 8(_M) d(~e sim 8(_)A> d(~e 125%
material de consumo satisfacdo satisfacdo
d) Tempo médio de atendimento de solicitagdo de remanejamento de Dipat/SGP 10% 48h sim 48h Sim, rgdugao de
bens até 12h
e) Tempo médio de atendimento a solicitacdo de inventério Dipat/SEI 10% 20d Sim 20d Sim, ;?glé%ao de
f)  Prazo médio de atendimento a requisi¢cdo de material de consumo Dipat/SGM 10% 3d Sim ad Slm,;%dlu/z%ao de
g) Prazo mgdlc_) de preparacdo Nde pregéo (do recebimento do Termo Dilic/SEE 15% 25 sim 25 Sim, regiugao de
de Referéncia até a publicacdo do edital) até 5d
h) Temp_o médio da primeira instrucdo Eje repactuacdo de contratos Dicad/SRS 15% 30d sim 30d Sim, regjugao de
(fase interna do processo de repactuacéo) até 7d
i) Gestdo e execugdo das atividades inerentes & aquisicdo e
admmlstraga_o de bens patrlmqnlals e de consumo, a contratacéo de Segedam/Gab. 10% 100% sim 100% 1250
obras e servicos em geral e a gestdo de contratos realizadas nos
prazos e padrbes esperados
100%
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DIRETRIZES DA SENGE

Iniciativas (AcOes) prioritarias Peso Produto(s) Esperado(s) | Responsavel | Colaboradores PZ?]Zt(;e%Zra
a) Concluir projeto da sede da Secex-MT 5% Projeto bésico aprovado Sespe Secex-MT Set/2014
b) Prover reforma da cobertura da sede da Secex-AM 10% Obra finalizada Sefis Se?g;:‘M Mar/2015
C) ggg:xz_al\rﬂ grocedlmentos para aquisicdo de imdvel para a sede da 10% Procedimentos realizados Sespe Seg:;)l\f/lG Mar/2015
d) Construir sede da Secex-RO 7% Obra finalizada Sefis Secex-RO Dez/2014
e) Construir sede da Secex-AL 10% Obra finalizada Sefis Secex-AL Dez/2014
f)  Concluir reforma do Edificio — Sede 10% Obra finalizada Sefis 222:2 Fev/2015
p - 5 - - :
0) Il;ocrprtgar)solugao para sede da Secex-AC (Contrato n° 2/2010-Secex 8% Proposta finalizada Sespe Seggcéa;]Tu rGab Mar/2015
h) gg; trcotigtmwdade a construcdo da sede da Escola Superior de 129 18% da obra realizada Senge ISC Mar/2015
i) Prover nova sede para Secex-BA 13% 5% da obra finalizada Sefis Secex-BA Mar/2015
j)  Prover nova sede para Secex-SE 10% 5% da obra finalizada Sefis Secex-SE Mar/2015
. U . A Projetos com requisitos ISC
k) rGearuaiZﬂL’SndajsCci?g;?;ie'ﬂlﬁ;ggagoapﬁggEdLe_ZAOM’ a aderéncia dos 5% aderentes a certificacdo Senge Secex nos Mar/2015
a proJ ¢ PROCEL-A Estados
100%
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- 1° periodo avaliativo 2° periodo avaliativo
DI RIS 073 e EAes (abr/2014 a set/2014) (out/2014 a mar/2015)
Nome do Indicador Responsgvia ! Peso Meta Superavel? Meta Superéavel?
) pela medicao
a) Indice de entrega dos.produtos previstos no Plano Diretor da Seplan 50% 15% sim 90% 111%
Segedam sob responsabilidade da Senge
. « . 90% do 90% do
b) Indice de eXecucéo das obr_a§ das sedes do Tribunal, conforme Senge 30% cronograma sim cronograma 111%
cronograma previamente definido 4 4
previsto previsto
c) Satisfagdo dos clientes com os servigos de audio e video oferecidos Denge e Diman|  10% 8(_)/0 d(~a 125%
pela Senge satisfacdo
d) Gestdo e execucdo das atividades inerentes a engenharia e a
manutencdo do patrimdnio do Tribunal realizadas nos prazos e | Segedam/Gab.| 10% 100% Sim 100% 125%
padrdes esperados
100%
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DIRETRIZES DA SESAP

Iniciativas (Ac0es) prioritarias Peso Produto(s) Esperado(s) | Responsével | Colaboradores PZ?]Zt(;e%Zra
Tema: Seguranca
a) Elaborar proposta de reformulagdo do modelo de contratagdo, 506 Proposta elaborada Disop/Segur | -ececes Jul/2014
mediante terceirizacdo, do servi¢o de seguranca na Sede
Seadmin
b) Contratar solucdo de TI de controle de acesso de pessoas e veiculos e 10% Licitacio realizada Dipac e Sse -Llc Set/2014
de registro de frequéncia ° ¢ Disop/Segur
Segep
Selip
c) Propor nova sistematica de controle de acesso fisico (pessoas e
veiculos), em conformidade com a Politica de Seguranga Institucional 10% Minuta de normativo Disop/Segur Segep Nov/2014
do TCU
d) Contratar servico de vigilancia armada em conformidade com o 10% Licitacio realizada Dipac e Seli Set/2014
modelo de terceirizagdo proposto ° ¢ Disop/Segur P
Setic
A . u . Secretarias nos
e) Elaborar termo de referéncia com vistas a prover solu¢do de CFTV 0 Dipac e
para as secretarias nos Estados 10% TR elaborado Disop/Segur Estado_s Mar/2015
Seadmin
Selip
Tema: Paisagismo
f)  Concluir projeto paisagistico para os jardins da Sede | 5% | Projeto concluido | Sesap/Ass | Senge | Mar/2015
Tema: Transporte
g) Formular modelo de solucdo de transporte para as secretarias nos 15% Modelo formulado _ Dipac Secretarias nos Nov/2014
Estados Disop/Setrans Estados
h) _IID_rr(i)t?Sr:arovos critérios para regular o uso das garagens da Sede do 506 Minuta de normativo Disop/Setrans Mar/2015
) Etr:I)Fz %gégogg:szgﬁigzsoﬁzggisregmar a atividade de transporte e a 5% Minuta de normativo Disop/Setrans Mar/2015
Tema: Terceirizagdo
j)  Contratar, mediante terceirizacdo, postos de trabalho para a Sede do Dipac
TCU, para recepcdo, mensageria, copeiragem, agente de portaria e 10% Licitacdo realizada Dispop Selip Ago/2014
telefonia
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Iniciativas (AgOes) prioritarias Peso Produto(s) Esperado(s) | Responsavel | Colaboradores PZ?]Zt?,e%ira
k) Centrallzgr e raC|on_aI|zar a elaboracéo d(_a termos dg ref_erenC|a para Termos de referéncia _ Sel!p
contratacdo de servigos de natureza continuada no &mbito do TCU, 15% elaborados Dipac Secretarias nos Mar/2015
observado o cronograma definido pela Segedam Estados
100%
S 1° periodo avaliativo 2° periodo avaliativo
Detalhamento dos indicadores (abr/2014 a set/2014) (0ut/2014 a mar/2015)
Nome do Indicador Responsa}v? : Peso Meta Superavel? Meta Superavel?
pela medicao
a) 1-Gov Aquisigdes TCUfcontrole 0% Gerencial
externo
b) Indice de entrega dos_produtos previstos no Plano Diretor da Seplan 80% 30% sim 90% 111%
Segedam sob responsabilidade da Sesap
c) gg;;s;agao dos clientes com servicos de transporte oferecidos pela Disop e Dipac |  10% 80% 1950
d) gzg;;agao dos clientes com servicos de protocolo oferecidos pela Disop/Seprot 0% Gerencial
e) Gestdo e execucdo das atividades inerentes aos servicos de apoio e
as atividades inerentes a preservacéo e conservagdo do patrimonio | Segedam/Gab. | 10% 100% Sim 100% 125%
do Tribunal realizadas nos prazos e padrfes esperados
100%
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ANEXO Il A PORTARIA-SEGEDAM Ne° 35, DE 6 DE MARCO DE 2015

ANEXO Il A PORTARIA-SEGEDAM N° 29, DE 30 DE MAIO DE 2014
(Alterado pela Portaria-Segedam n° 48, de 29 de setembro de 2014)

MATRIZ DE CONTRIBUICAO DO PLANO DIRETOR PARA A GOVERNANCA ADMINISTRATIVA

© —
2 83
Iniciativas (AcGes) Prioritarias Estabelecidas no Anexo | que Contribuem para a Governanca Administrativa Responsavel ri'lJ g §
> o5
o
0| 3
1. Propor minuta de resolucdo da politica institucional de sustentabilidade Adgedam X
2. Propor programa de logistica sustentavel Adgedam X
3. Coordenar, em parceria com a STI, a execugdo contratual prevista até setembro/2014 para implantacdo do Sistema de Gestdo de .
Seadmin X
Pessoas (SGP)
4. Coordenar, em parceria com a STI, a execugdo contratual prevista de outubro/2014 até mar¢o/2015 para implantacdo do Sistema de .
3 Seadmin X
Gestdo de Pessoas (SGP)
5. Formular, em conjunto com a Segep, proposta de modelo de acompanhamento de metas profissionais pessoais integrado ao .
. Seadmin X
acompanhamento das metas das unidades da Segedam
6. Sob a coordenacgdo da unidade coordenadora da gestdo de solugdes de TI, atuar na execucdo contratual, até setembro/2014, do Sistema Seqe X
de Gestdo de Pessoas (SGP) e definir regras de neg6cio gep
7. Formular, em conjunto com a Seadmin, proposta de modelo de acompanhamento de metas profissionais pessoais integrado ao
. Segep X
acompanhamento das metas das unidades da Segedam
8. Sob a coordenagdo da unidade coordenadora da gestdo de solugdes de TI, atuar na execugdo contratual, de outubro/2014 até Seqe X
marco/2015, do Sistema de Gestdo de Pessoas (SGP) e definir regras de negocio gep
9. Garantir, nas construcdes iniciadas a partir de 2014, a aderéncia dos requisitos dos projetos a certificagdo PROCEL-A Senge X
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