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PORTARIA-TCU N° 137, DE 14 DE MAIO DE 2010

Institui o Manual de Pericia na Area de Salde do
Tribunal de Contas da Unido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso das atribuicées que Ihe
confere o art. 28, incisos XIV e XXXIV, do Regimento Interno, aprovado pela Resolu¢do-TCU n° 155, de
4 de dezembro de 2002,

Considerando a necessidade de atualizar a regulamentacéo, no &mbito do Tribunal de Contas
da Unido, dos procedimentos administrativos que impliquem a necessidade de realizacdo de pericias
médicas, resolve:

Art. 1° Fica instituido, na forma do Anexo desta Portaria, 0 Manual de Pericia na Area de
Saude do Tribunal de Contas da Unido, que define os procedimentos administrativos concernentes a
avaliacdes e inspecOes periciais, para fins de concessdo de beneficios a servidores ativos e inativos, e
pensionistas, bem como de comprovacdo de aptiddo fisica e mental, na forma da legislagdo pertinente, e
de verificacdo de declaracdo de candidato portador de deficiéncia, apos a aprovacdo em concurso publico.

Art. 2° Fica a Secretaria-Geral de Administracdo (Segedam) incumbida de promover a
atualizacdo periddica das disposi¢des do Manual instituido por esta Portaria, de acordo com a legislacéo
superveniente.

Art. 3° A Secretaria de Gestdo de Pessoas (Segep) fica incumbida de elaborar, divulgar e
manter atualizados as rotinas e formularios necessarios a implementacdo dos procedimentos definidos no
Manual de que trata esta Portaria.

Art. 4° O disposto no Manual de Pericia de que trata esta Portaria aplica-se, no que couber,
aos Ministros, Auditores e Membros do Ministério Pablico junto a este Tribunal, e respectivos
pensionistas.

Art. 5° Fica revogada a Portaria-TCU n° 103, de 5 de abril de 2002.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

UBIRATAN AGUIAR
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NOTA EXPLICATIVA

A apresentacdo deste Manual segue uma estrutura metddica e progressiva composta dos seguintes

dispositivos, na ordem:

a) capitulo: parte em que se estrutura a exposi¢ao dos assuntos do texto e seu indicativo € representado

por algarismo romano maiusculo em ordem crescente;

b) secdo: principal divisdo do texto, contém as matérias consideradas afins na exposicdo ordenada do

assunto, e o seu indicativo € representado por numeros inteiros em ordem crescente;

c) subsecdes: subdivisdes numéricas e progressivas de uma secdo e seu indicativo é representado pelo
indicativo da secdo a que pertence, seguido de numeros inteiros em ordem crescente, escalonados em

niveis conforme o desdobramento do assunto e separados por ponto;

d) alinea: representa cada uma das subdivisGes de uma subsecdo, em referéncia a enumeracéo, indicada

por uma letra mindscula e seguida de parénteses;

e) subalinea: representa cada uma das subdivisdes de uma alinea, em referéncia a enumeracéo, indicada

por algarismo romano mindsculo em ordem crescente e seguido de ponto;

f) nota: compde o texto, mas sem interferir na sua sistematizacdo. Tem por objetivo complementar o
contetdo de uma subsecdo ou alinea a que sucede, e destaca-se utilizando os recursos de negrito, recuo

a esquerda e fonte menor que a dos demais dispositivos.
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| DISPOSICOES GERAIS

1 APRESENTACAO

1.1 Este Manual tem por escopo regulamentar os procedimentos de pericia na area de saude - avaliacédo e
inspecdo -, no &mbito do Tribunal de Contas da Uniéo.

1.2 Para os efeitos deste Manual, aplicam-se as seguintes defini¢cdes, na ordem:

a) atestado médico/odontoldgico: € o documento onde o médico/dentista assistente registra os fatos
detectados em seu exame clinico e os correlaciona para as finalidades previstas em lei, regulamento ou
norma interna;

b) avaliacdo ou analise técnica: fundamenta-se, através do conhecimento técnico e cientifico do
profissional perito, em fatos expressos e materialmente documentados em atestados, prontuarios,
pareceres, laudos e exames complementares ou especializados e, quando necessario, a certificacao das
informacdes neles contidas;

c) CID-10: representa a décima edicdo da Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude, publicada pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), e é usada mundialmente
para estatistica e estudos epidemioldgicos, onde as doencas estdo agrupadas e representadas num
esquema de cddigo alfanumérico;

d) diligéncias: sdo 0s meios necessarios para obtencdo de prova para subsidiar a conclusdo pericial,

e) documentacdo nosoldgica: sdo os documentos que contenham informacGes de adoecimento,
tratamento e diagnostico do periciando, compreendendo: atestados, prontudrios, pareceres, relatorios,
laudos e exames complementares ou especializados;

f) exame pericial (exame oficial): € o conjunto de exames realizados por médico/dentista perito ou junta
oficial para fundamentar a conclusdo do laudo pericial e divide-se, segundo a natureza e a
complexidade do fato, em avaliagdo (analise técnica) e/ou inspecdo;

g) incapacidade: é a impossibilidade de o servidor desempenhar as atribui¢@es inerentes ao seu cargo ou
funcdo, em decorréncia de limitagdo funcional fisica e/ou psiquica provocada por doenca, lesdo ou
acidente;

h) inspecdo: compreende a avaliacdo ou analise técnica propriamente dita e o exame clinico do
periciando;

i) interessado: é a pessoa fisica legitimada que inicie como titular de direito ou interesse individual;

J) junta oficial: é a reunido ordinariamente composta por 3 (trés) médicos/dentistas oficiais ou por 2
(dois), desde que ndo haja divergéncia na conclusao do laudo pericial, responsavel pelo exame pericial;

k) laudo pericial: € o documento formal elaborado por médico/dentista perito ou junta oficial, onde seréo
registradas as informacdes clinicas e de diagnostico (protegidas pelo sigilo médico), e administrativas
detectadas na aplicacdo do conhecimento técnico e cientifico do profissional em seu exame pericial,
que conjuntamente irdo fundamentar a conclusdo pericial;

I) licencas consecutivas: sdo as licencas de mesma espécie concedidas seguidamente ou interrompidas
por periodos sem expediente (sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo), os quais serdo
computados como licenga, sem retorno do servidor ao trabalho;

m) licencas de mesma espécie: sdo as que possuem a mesma finalidade (licencas para tratamento de
salde do servidor, licencas por motivo de doenca em pessoa da familia ou licencas por acidente em
servico), sem qualquer relacdo com o tipo de doenca, lesdo ou acidente;
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n) médico/dentista assistente: é o profissional que acompanha o paciente em sua doenca e evolugéo e,
quando necessario, emite o devido atestado ou relatério;

0) nos estados: refere-se as Secretarias de Controle Externo do TCU nos estados da federacg&o;

p) 6rgdos conveniados: sdo os 6rgdos publicos federais ou estaduais que mantém convénio ou acordo de
cooperagdo nos estados, para fins de realizacdo de exames periciais previstos em lei, regulamento ou
norma interna;

q) parecer pericial: é o documento formal emitido por médico/dentista perito ou junta oficial onde
constardo as informacges administrativas e a conclusdo do laudo pericial, e podera fazer parte de
processo que servira de base as decisdes administrativas;

r) pedido de inspecéo pericial — PIP (Anexo 1): é o documento utilizado pelo servidor para solicitar
pedidos de licengas (licenca para tratamento de salde, licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia, licenca por acidente em servico ou licenca a gestante — antecipacao, natimorto e aborto);

s) pericia oficial (pericia): é o exame pericial realizado por médico/dentista perito e divide-se, segundo
sua composicdo e finalidade, em pericia singular e junta oficial;

t) pericia singular: é a pericia oficial realizada por um 1 (um) perito;

u) periciando: é a pessoa que foi ou sera submetida a pericia, bem como aquela que esta sendo avaliada
ou acompanhada por pericia oficial;

v) perito oficial (médico/dentista oficial; médico/dentista perito; perito): € o médico/dentista do TCU,
formalmente designado pela autoridade Administrativa para exercer a fungdo de perito, bem como o
médico/dentista investido em funcdo pericial de Orgdo conveniado, que atuard com isencdo e
imparcialidade na defesa do interesse Publico, em funcdo de direitos e deveres previstos em lei,
regulamento ou norma interna;

w) prorrogacdo de licenca: é a licenca concedida antes do decurso de 60 (sessenta) dias, inclusive,
contados do término da anterior da mesma espécie que a antecedeu;

X) termo de convocacdo para inspecdo pericial (Anexo 11): é o documento utilizado pelo Servigco de
Pericia em Saude (SPS) para notificar o servidor ou interessado de sua pericia, contendo a data, a hora
e o local da inspecao;

y) termo de diligéncia (Anexo I11): é o documento utilizado pelo Servico de Pericia em Saude (SPS)
para solicitar os elementos necessarios a concluséo pericial;

z) termo de pedido de inspec¢do pericial em 6rgao publico (Anexo 1V): é o documento utilizado pelo
Servico de Pericia em Saude (SPS) para solicitar pericia oficial em 6rgdo pablico, conveniado ou néo,
contendo quesitos relacionados a finalidade da pericia.

NOTA:

A celebragdo de convénio de cooperacdo com as Secretarias de Controle Externo nos
Estados para realizacdo de pericias oficiais necessarias a concessdo de direitos,
beneficios, licencas e outros institutos regulamentados, no que se refere ac TCU, sera
formalizada com base nos §§ 1° e 2° do art. 230 da Lei n° 8.112/90, que assim dispdem:
“Art. 230. [...]

§ 1° Nas hipdteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliacdo ou
inspecdo médica, na auséncia de médico ou junta médica oficial, para a sua realizagéo
0 6rgdo ou entidade celebrara, preferencialmente, convénio com unidades de
atendimento do sistema publico de saude, entidades sem fins lucrativos declaradas de
utilidade publica, ou com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§2° Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagdo do disposto no
paragrafo anterior, o 6rgdo ou entidade promoverd a contratacdo da prestacdo de
servigcos por pessoa juridica, que constituird junta médica especificamente para esses
fins, indicando os nomes e especialidades dos seus integrantes, com a comprovacéo de
suas habilitacbes e de que ndo estejam respondendo a processo disciplinar junto a
entidade fiscalizadora da profissiao.”
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A minuta para celebracdo de convénio deve ser previamente examinada e aprovada
por assessoria juridica da Administragéo, de acordo com o paragrafo Gnico do art. 38
da Lei n° 8.666/93, in verbis:

“Art. 38 [...]

Paragrafo anico. As minutas de editais de licitacdo, bem como as dos contratos,
acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente examinadas e aprovadas por
assessoria juridica da Administracéo. (Redacédo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)”

1.3 Os exames periciais na area de salde serdo realizados para fins de:

a) concessdo de licenca para tratamento de salde;

b) concessao de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

c) concessdo de licenga por acidente em servigo;

d) concessdo de licenga a gestante (antecipacao, aborto e natimorto);

e) verificacdo de candidato portador de deficiéncia e a sua compatibilidade com as atribui¢des do cargo;

f) comprovacao de aptiddo fisica e mental de candidato para posse e de servidor aposentado por tempo de
servigo que retornar a atividade;

g) remocé&o por motivo de doenca do servidor, cOnjuge, companheiro ou dependente;

h) concessao de horario especial ao servidor portador de deficiéncia, independentemente de compensagao
de horério;

i) concessdo de horério especial ao servidor que tenha cdnjuge, filho ou dependente portador de
deficiéncia fisica, com compensacao de horario;

j) comprovacéo de aptiddo fisica e mental para readaptacéo;

k) concessédo de aposentadoria por invalidez;

I) comprovacdo de aptiddo fisica e mental para reversao;

m) comprovacao de aptidao fisica e mental para aproveitamento;

n) instrucdo de incidente de sanidade mental;

o) verificacdo de indicios de leses organicas ou funcionais de servidor;

p) inclusdo/exclusdo de pensdo vitalicia a pessoa portadora de deficiéncia ou de pensdo temporaria a
pessoa invalida;

q) isen¢do de imposto de renda;

r) revisao de aposentadoria proporcional de servidor aposentado acometido de invalidez;
s) verificacdo da idade mental para concesséo de assisténcia pré-escolar;

t) inclusdo de dependente portador de necessidades especiais na assisténcia a satde.

1.4 O requerimento inicial do interessado devera ser formulado por escrito e conter 0s seguintes
dados:

a) autoridade Administrativa a que se dirige;

b) identificacdo do interessado ou a quem o represente;

c) domicilio do requerente ou local para recebimento de comunicagdes;

d) formulagéo do pedido, com exposicao dos fatos e de seus fundamentos;
e) data e assinatura do requerente ou de seu representante legal.

\\_sarg_prod\Sistemas\Btcu (Sede) - \\_sarq_an\Sistemas\Btcu (Asa Norte) - \\srv-UF\Sistemas\Btcu (Estaduais)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8883.htm#art38p

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO 10
Segedam — Secretaria-Geral de Administragéo BTCU ESPECIAL Brasilia Ano xliii n. 11 18/ maio 2010

2 ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO

2.1 O atestado é parte integrante do ato médico/odontoldgico, sendo seu fornecimento direito inalienavel
do paciente.

2.2 Ao fornecer o atestado, deverd o médico/dentista registrar em ficha propria e/ou prontuario os dados
dos exames e tratamentos realizados, de maneira que possa atender as pesquisas de informacdes dos
médicos/dentistas peritos dos 6rgdos publicos e do Poder Judiciario, segundo recomendacdo dos
respectivos conselhos federais desses profissionais.

NOTA:

A Resolucdo n° 1.851, de 18 de agosto de 2008, que altera o art. 3° da Resolucdo CFM
n° 1.658, de 13 de fevereiro de 2002, que normatiza a emissdo de atestados médicos e
dé outras providéncias, dispde:

“Art. 1° O artigo 3° da Resolucio CFM n° 1.658, de 13 de dezembro de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 3° Na elaboracéo do atestado medico, 0 médico assistente observara os seguintes
procedimentos:

I - especificar o tempo concedido de dispensa a atividade, necessario para a
recuperacgéo do paciente;

11 - estabelecer o diagnostico, quando expressamente autorizado pelo paciente;

11 - registrar os dados de maneira legivel;

IV - identificar-se como emissor, mediante assinatura e carimbo ou ndmero de
registro no Conselho Regional de Medicina.

Paragrafo Unico. Quando o atestado for solicitado pelo paciente ou seu representante
legal para fins de pericia médica devera observar:

I - o diagndstico;

Il - os resultados dos exames complementares;

111 - a conduta terapéutica;

IV - o prognéstico;

V - as conseqiiéncias a saude do paciente;

VI - o provavel tempo de repouso estimado necessario para a sua recuperagao, que
complementara o parecer fundamentado do médico perito, a quem cabe legalmente a
decisdo do beneficio previdenciario, tais como: aposentadoria, invalidez definitiva,

readaptacdo;
VII - registrar os dados de maneira legivel;
VIl - identificar-se como emissor, mediante assinatura e carimbo ou nimero de

registro no Conselho Regional de Medicina."”

2.3 Na elaboracdo do atestado para justificar falta do servidor ao trabalho, 0 médico/dentista assistente
devera registrar de maneira legivel os seguintes dados:

a) 0 nome do doente ou da pessoa acompanhada;

b) o diagnostico da doenca de acordo com a CID-10;

c) o periodo sugerido de afastamento, inicio e término;

d) a assinatura e identificagdo do emitente, com nimero de registro no conselho regional;
e) a data de sua emissao.

2.3.1 Os dados enumerados na subsecdo anterior sdo indispensaveis para o exame pericial e tém por
objetivo gerar informagdes pelo sistema de Vigilancia Epidemioldgica.

NOTA:

A Lei Organica de Saude — LOS, Lei n° 8.080/90, traz no § 2° do art. 6° a defini¢do de
Vigilancia Epidemioldgica:

“§ 2° Entende-se por vigilancia epidemioldégica um conjunto de agdes que
proporcionam o conhecimento, a deteccdo ou prevencdo de qualquer mudanga nos
fatores determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva, com a
finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencéo e controle das doencas ou
agravos.”
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2.4 E obrigatoria, aos médicos e dentistas, a exigéncia de prova de identidade aos interessados na
obtencdo de atestados de qualquer natureza envolvendo assuntos de satde ou doenca.

2.4.1 Em caso de menor ou interdito, a prova de identidade deveréa ser exigida de seu responsavel legal.

2.4.2 Os principais dados da prova de identidade deverdo obrigatoriamente constar dos referidos
atestados.

2.5 Os peritos somente avaliardo o periciando quando o atestado for emitido por médico/dentista
habilitado e inscrito no conselho regional da profisséo.

2.6 O atestado médico/odontoldgico goza da presuncdo de veracidade, devendo ser acatado por quem de
direito, salvo se houver divergéncia de entendimento por médico/dentista perito.

2.7 O atestado médico/odontoldgico emitido por médico/dentista assistente e em desconformidade com o
que esté relacionado neste Manual, se revestido de lisura e pericia técnica € um documento valido, porém,
sera ineficaz para justificar a falta do servidor ao trabalho por motivo de doenca.

2.7.1 A recusa da eficicia do atestado ndo implica em contestar sobre o seu contetdo, idoneidade ou
veracidade das informacdes.

2.8 Em caso de indicio de falsidade no atestado, detectado por médico/dentista em fungéo pericial, este se
obriga a representar ao conselho regional da profissdo de sua jurisdicéo.

NOTA:
Atestado falso é crime previsto no Cddigo Penal, podendo ensejar a demissdo do
servidor.

2.9 Atestado médico/odontoldgico e declaracdo de comparecimento ndo podem ser confundidos e séo
validos para as finalidades a que se destinam.

2.9.1 O atestado, como ja definido anteriormente, € o documento onde o médico/dentista assistente
registra os fatos detectados no exame clinico e os correlacionam para justificar falta do servidor ao
trabalho.

NOTA:
O atestado é uma declaracao formal emitida por médico/dentista no exercicio regular
de sua profissdo, onde atesta um fato ja ocorrido.

2.9.2 A declaracdo de comparecimento, a qual ndo precisa necessariamente ser exarada por médico ou
dentista, é utilizada para justificar a auséncia do servidor ao trabalho para realizar exames, consultas,
procedimentos terapéuticos e outras acfes, sem fazer uma correlacdo diagnostica de uma doenca em fase
aguda com a conseqlente incapacitacdo integral para o trabalho.

2.10 Os pedidos de licenga solicitados em desacordo com o prescrito neste Manual ndo serdo concedidos,
salvo por motivo justificado, sendo o respectivo periodo considerado falta ao servico, nos termos do art.
44, inciso |, da Lei n° 8.112/90.

NOTA:

Dispde o inciso | do art. 44 da Lei n° 8.112/90, redac¢éo dada pela Lei n°® 9.527/97:

“Art. 44. O servidor perdera:
I - aremuneracéo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;”

3 SIGILO MEDICO
3.1 O sigilo médico é espécie de segredo profissional e esta protegido pelo Cadigo de Etica Médica,
Caodigo Penal, Cadigo Civil e Cddigo de Processo Penal.

3.2 O sigilo médico ndo ¢ absoluto e podera ser revelado, em caso de excegao, por justa causa, dever legal
ou autorizacdo expressa do periciando, de acordo com o Codigo de Etica Meédica, o Codigo Penal e a Lei
de Contravengdes Penais.

\\_sarg_prod\Sistemas\Btcu (Sede) - \\_sarq_an\Sistemas\Btcu (Asa Norte) - \\srv-UF\Sistemas\Btcu (Estaduais)



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO 12
Segedam — Secretaria-Geral de Administragéo BTCU ESPECIAL Brasilia Ano xliii n. 11 18/ maio 2010

3.2.1 O sigilo médico podera ser quebrado nos casos de notificagdo compulsoria de doenca infecto-
contagiosa, determinacéo legal - e ndo de autoridade Administrativa ou judiciaria - ou autorizagdo por
escrito do periciando.

3.3 Os documentos nosoldgicos que contenham histdria clinica e diagnostico serdo tratados como
sigilosos.

3.4 O sigilo médico alcanca toda equipe multiprofissional de salude e pessoas afins, que por dever de
oficio tenham acesso as informac@es confidenciais.

3.5 Permanece a manutenc¢do do sigilo médico mesmo que o fato seja de conhecimento publico ou que o
periciando tenha falecido, e quando em depoimento como testemunha, o médico perito comparecera
perante a autoridade judiciaria e declara seu impedimento.

3.6 O periciando podera solicitar vista do prontuario pericial e obter cdpias dos dados e documentos que o
integram, mediante manifestacdo escrita ou procuracédo especifica.

3.7 Os requerimentos de vista ou copias de prontuarios periciais decorrentes de ac¢fes judiciais, processos
administrativos, sindicancias ou de autoridades Administrativas somente poderdo ser liberados com
autorizacdo especifica por escrito do periciando, representante legal ou interessado, este, no que couber.

3.8 Se na instrucdo de processo criminal for requisitada, por autoridade judicidria competente, a
apresentacdo do conteddo do prontudrio pericial, o médico/dentista perito disponibilizard os documentos
ao perito médico/dentista nomeado pelo juiz, para que neles seja realizada a pericia restrita aos fatos em
guestionamento.

3.9 Ndo haveré quebra de sigilo quando a revelagdo visar a protecdo de direitos do periciando.

3.10 Os documentos protegidos pelo sigilo médico, que porventura tramitarem fora do SPS, deverédo ser
mantidos em envelopes lacrados e etiquetados com a identificacdo do remetente e destinatario
responsaveis, e, ainda, do processo, se houver.

3.10.1 Nos estados, os periciandos, secretarios, chefes de SA e servidores em geral deverdo observar o
disposto na subsecdo anterior na entrega, recebimento e encaminhamento de documentos protegidos pelo
sigilo médico.

4 INCAPACIDADE

4.1 Na conclusdo pela incapacidade laborativa, o perito oficial deverd considerar, além das alteracfes
provocadas por doenca, lesdo ou acidente, o risco de agravamento da enfermidade ou de vida, para o
periciando ou para terceiros, que o exercicio da atividade do cargo possa acarretar.

4.2 O perito devera classificar a incapacidade quanto ao grau e a duragéo.
4.2.1 Quanto ao grau, a incapacidade pode ser:
a) parcial: permite o desempenho de atividade, sem risco de vida ou agravamento maior;

b) total: ndo permite atingir a média de rendimento alcancada, em condi¢des normais, pelos servidores do
mesmo cargo ou funcdo, provocando a impossibilidade de permanecer trabalhando.

4.2.2 Quanto a duracdo, a incapacidade pode ser:
a) temporaria: a recuperagao ocorre em prazo previsivel;

b) definitiva ou permanente: a recuperacdo permanece insusceptivel de alteracdo em prazo previsivel
com 0s recursos da terapéutica e reabilitacdo disponiveis.
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4.3 A invalidez corresponde a incapacidade laborativa total e definitiva.

4.3.1 A junta médica oficial atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade total e definitiva do
servidor para o desempenho das atribui¢des do cargo ou funcao.

5 EXAME PERICIAL

5.1 O exame pericial objetiva verificar a existéncia de doenca, avaliar a capacidade laborativa e julgar o
tempo de afastamento necessario para a recuperacdo da limitacdo funcional fisica e/ou psiquica do
servidor, acatando ou ndo o periodo sugerido pelo médico/dentista assistente.

5.1.1 O exame pericial enfoca o doente e ndo a doenca, pois doenga ndo € sindbnimo de incapacidade
laborativa, uma pessoa pode ser portadora de enfermidade sem perder a condicdo fisica e mental de
realizar atividades inerentes as suas funces.

NOTA:

A pericia oficial para concessdo de licenga para justificar falta do servidor ao
trabalho, bem como nos demais casos de pericia oficial previstos em lei, regulamento
ou horma interna, seré efetuada por dentistas peritos, nas hipteses em que abranger
0 campo de atuacdo da odontologia.

5.2 O servidor serd considerado capaz para exercer suas funcbes quando reunir as condigdes
morfopsicofisiol6gicas compativeis com o seu pleno desempenho. N&o necessariamente implica auséncia
de doenca ou lesdo.

5.3 A junta oficial e 0 médico/dentista perito, sempre que julgar necessario, poderdo requisitar a atuacdo
de outros profissionais especializados ou ndo integrantes do quadro do TCU, convidados de outros 6rgéao
e instituigdes ou contratados.

5.4 A critério da Administracdo, o periciando podera ser convocado a qualquer momento para ser
submetido a exame oficial ou para cumprir diligéncias, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis,
mencionando-se a data, a hora e o local da inspecéo.

5.4.1 Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a
ser submetido a exame pericial requisitado pela Administracéo, cessando os efeitos da penalidade a partir
da data em que for cumprida a determinacao.

5.4.2 A convocacao podera ser efetuada por ciéncia no processo, por expediente, por via postal com aviso
de recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do periciando ou
interessado.

5.5 Sdo autoridades competentes para requerer exame pericial a servidor, bem como realizar os
procedimentos de convocacdo, os Titulares da SEGEDAM, da SEGEP, da DSAUD e do SPS, e seus
respectivos substitutos em exercicio; e os peritos oficiais.

5.5.1 Cabera a chefia imediata requerer as autoridades competentes acima exame pericial de servidor que
apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais.

5.6 Se a convocacdo e a diligéncia solicitadas ao periciando ou interessado forem necessarias a concluséo
pericial, 0 ndo atendimento no prazo fixado para a respectiva apresentacdo equivale a desisténcia do
pleito e implicara o seu indeferimento por falta de elementos.

5.7 Sempre que necessaria, a inspecdo pericial sera realizada na residéncia do periciando ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar hospitalizado.

5.8 O perito podera solicitar acompanhamento ou avaliacdo psicolégica ou social, sempre que julgar
conveniente.

5.9 Em caso de risco iminente, a Administracdo podera motivadamente adotar providéncias acauteladoras
sem a prévia manifestacdo do periciando, representante legal ou do interessado.
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5.10 O perito tem a prerrogativa de autorizar a presenca de acompanhantes durante o exame pericial, e a
obrigacdo de preservar a intimidade do periciando e o sigilo profissional.

5.10.1 O perito que sofrer qualquer tipo de constrangimento, pressédo ou coagdo que possam prejudicar o
exercicio de sua atividade, podera interromper o exame, fazendo constar a sua motivagdo em documento
pericial.

5.10.2 Sera assegurada a presenca de assistente técnico indicado prévia e formalmente pelo periciando,
mediante identificacdo e prova de regularidade profissional.

5.10.3 O menor ou incapaz devera ser acompanhado de representante legal.

6 LAUDO PERICIAL

6.1 Os dados apurados no exame pericial serdo registrados em laudo ou parecer em linguagem clara,
objetiva e adequada, pois sua conclusdo constituira documento técnico que servird de base as decisbes
administrativas.

6.2 Parecer pericial € uma peca que se insere nos autos destinada a prova de fato que dependa de
conhecimento técnico e cientifico.

6.3 Os pareceres emitidos pela pericia médica ndo se referirdo a0 nome ou natureza da doenca, salvo
qguando se tratar de lesGes produzidas por acidente em servi¢o, doenca profissional ou qualquer das
doencas especificadas no § 1° do art. 186 da Lei n® 8.112/90.

NOTA:

Dispdem o caput e 0 § 1° do art. 186 da Lei n° 8.112/90:

“Art. 186. O servidor serd aposentado: (Vide art. 40 da Constituicéo)

I - por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

[]

§ 1° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso
I deste artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servi¢o publico, hanseniase, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget (osteite
deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei
indicar, com base na medicina especializada.”

6.4 As conclusdes periciais emitidas por 6rgdos conveniados nos estados poderdo ser submetidas a analise
da pericia do TCU, que atuara como unidade de apoio técnico e administrativo.

6.5 O SPS podera elaborar quesitos & pericia do 6rgao conveniado na ocasido da solicitacdo do exame
pericial ou ap6s a sua realizagdo, neste caso, para complementar a conclusao ja emitida.
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Il AVALIACOES E INSPECOES PERICIAIS

7 CONCESSAO DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

7.1 Sera concedida licenca para tratamento de salde ao servidor para justificar falta ao trabalho por
incapacidade laborativa decorrente de doenca ou lesdo, com base em exame pericial, sem prejuizo da
remuneracao a que fizer jus.

7.2 Solicitacao
7.2.1 A solicitacdo de licenca para tratamento de satde podera ser a pedido ou de oficio:

a) a pedido: mediante apresentacdo do formulario Pedido de Inspecéo Pericial (PIP) do proprio servidor,
acompanhado da documentacdo nosologica necessaria a formulacdo da decisdo (atestado ou relatorio
médico/odontoldgico), dirigido ao chefe do SPS na Sede ou ao chefe do SA nos estados. Neste caso,
com excecdo do PIP, a documentacdo devera ser apresentada em envelope lacrado e identificado, para
ser enviada ao setor de pericia do 6rgdo conveniado ou ao SPS, conforme o enquadramento do pedido
da licenca;

b) de oficio: ndo esta vinculada a apresentacdo de atestado e sera encaminhada para concessdo com base
na conclusé&o pericial.

7.2.2 A documentacdo prevista na alinea “a” da subsecdo 7.2.1 (PIP e atestado médico/odontoldgico)
deveréa ser apresentada no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados da data do inicio do afastamento do
servidor.

7.2.2.1 Se o prazo previsto na subsecdo anterior vencer em dia sem expediente, a apresentacdo da
documentacdo podera ser feita no primeiro dia subsequente em que seja normal o funcionamento na
secretaria do TCU.

7.2.3 O servidor que perder o prazo devera justificar a entrega intempestiva do atestado no verso do PIP
ou em documento proprio.

7.2.3.1 A justificativa ndo garante a eficacia do atestado ou a possibilidade de emissdo de parecer técnico
conclusivo.

7.2.4 Deverdo constar obrigatoriamente nos atestados:

a) 0 nome do servidor;

b) o diagnostico da doenca com a codificagdo CID-10;

c) o periodo sugerido de afastamento, inicio e término;

d) a assinatura e identificacdo do emitente, com namero de registro no conselho;
e) a data de sua emissao.

7.2.4.1 Os dados enumerados na subsecdo anterior sdo indispensaveis para o exame pericial dos atestados
e 0 ndo atendimento implicara no ndo recebimento ou indeferimento do pedido da licenga.

7.2.4.2 E assegurado ao servidor o direito de ndo autorizar a especificacio do diagndstico em seu
atestado, hipotese em que devera submeter-se a pericia oficial, independentemente do prazo da licenca
requerida.

7.2.5 O periodo solicitado devera ser o constante no atestado e o dia de inicio serd o de sua emissdo,
independentemente do horario do atendimento, exceto especificacdo expressa contréria.
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7.2.5.1 Se o servidor trabalhou na data inicial do atestado, podera declarar essa informagéo no verso do
PIP ou do proprio atestado e excluir 1 (um) dia do periodo do atestado.

7.2.6 A licenca se inicia em dia Gtil e termina no Gltimo dia fixado para o afastamento, seja Gtil ou néo,
sendo classificados como licengas os sabados, domingos, feriados e pontos facultativos intercalados entre
licencas consecutivas para tratamento de satde, sem retorno do servidor ao trabalho.

7.2.7 O servidor em licenga para tratamento de salde ndo pode exercer suas atividades laborais nem as
chefias permitirem, estas sujeitas a responsabilidade pelo agravamento da enfermidade.

7.2.8 Poderé ser exigida prévia avaliacdo psicoldgica ou social, para fins de homologacdo e/ou concessdo
da licenga.

7.2.9 O servidor impossibilitado de comparecer ao trabalho por motivo de doenca deve comunicar o fato
de imediato a respectiva chefia ou quando se encontrar em condigdes.

7.3 Exame pericial

7.3.1 A pericia que fundamentara a concessdo dependera do prazo da licenca sob analise, considerando o
acumulado no periodo de 12 (doze) meses a contar do primeiro dia de afastamento, bem como as
prorrogagoes:

a) para licenca de 15 (quinze) até 120 (cento e vinte) dias, mediante avaliacdo ou inspecdo por pericia
singular; e

b) por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, mediante inspec¢éo por junta oficial.

7.3.2 A pericia podera ser dispensada para a concessao de licenca para tratamento de saude sob analise,
desde que:

a) ndo ultrapasse o periodo de 5 (cinco) dias consecutivos; e

b) seja inferior a 15 (quinze) dias acumulados no periodo de 12 (doze) meses a contar do primeiro dia de
afastamento.

7.3.3 A critério da Administracdo, independentemente do prazo da licenga, o servidor poderad ser
convocado a qualquer momento para inspegéo pericial.

7.3.3.1 Os servidores lotados nos estados poderdo ser convocados para serem submetidos a inspecao pela
junta oficial do SPS, a expensas do TCU.

7.3.4 O servidor no curso de licenca que se julgar apto a retornar ao trabalho devera solicitar exame
pericial.

7.3.4.1 Se o exame pericial concluir pela aptiddo, o servidor retornara imediatamente ao trabalho; caso
contrério, permanecera afastado.

7.3.5 Sempre que necessaria, a inspecao sera realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

7.4 Laudo pericial
7.4.1 As constatacOes do exame pericial deverdo ser registradas em laudo pericial.

7.4.2 O laudo/parecer pericial emitido pela pericia do 6rgdo conveniado, juntamente com a documentagéo
nosoldgica que fundamentou a conclusdo pericial, podera ser submetido a analise técnica da pericia do
SPS.

7.4.3 O SPS poderé elaborar quesitos a pericia do 6rgédo conveniado na ocasido da solicitacdo do exame
pericial ou apos a sua realizacdo, neste caso, para complementar o laudo/parecer ja emitido.
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7.5 Efeitos

7.5.1 Néo seré concedida licenca durante o periodo em que o servidor se encontrar afastado por quaisquer
dos motivos previstos em lei, regulamento ou norma interna.

7.5.2 O servidor que estiver sendo acompanhado por junta oficial somente podera usufruir férias, recesso
ou qualquer outro afastamento, que ndo por motivo de doenca, quando a junta, ap6s a devida inspecao
pericial, concluir expressamente que o servidor esta apto a retornar as suas atividades laborais.

7.5.3 O ndo cumprimento dos prazos previstos nesta secdo podera ocasionar o indeferimento da licenca,
sendo os dias de afastamento ja ocorridos considerados como de falta ndo justificada.

7.5.4 O atestado intempestivo, mesmo justificado, poderd ter sua analise, homologacdo e concessdo
prejudicadas, parcial ou totalmente.

7.5.5 Os afastamentos em virtude de licenga para tratamento de salde, até o limite de 730 (setecentos e
trinta) dias, cumulativos ao longo do tempo de servi¢o publico prestado a Unido, em cargo de provimento
efetivo, serdo considerados como efetivo exercicio, contando-se o respectivo tempo de servigco publico
para todos os efeitos legais.

7.5.5.1 O prazo de afastamento que exceder o periodo da subsecdo anterior contara apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade.

7.5.6 A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para tratamento de saude, por periodo ndo
excedente a 730 (setecentos e trinta) dias.

7.5.6.1 A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogacéo.

7.5.6.2 Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condi¢Ges de reassumir o cargo ou de ser
readaptado, o servidor sera aposentado.

7.5.6.3 O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacdo do ato da aposentadoria
sera considerado como de prorrogacdo da licenca.

7.5.6.4 Para os fins do disposto na subsecéo 7.5.6, serdo consideradas apenas as licencas motivadas pela
enfermidade ensejadora da invalidez ou doencas correlacionadas.

7.5.7 Podera ser subdelegado ao Titular da Divisdo de Saude e, em seus impedimentos legais, ao
respectivo Substituto, o ato de concessdo da licenca prevista nesta secao.

8 CONCESSAO DE LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

8.1 Podera ser concedida ao servidor licenca por motivo de doenca do cénjuge ou companheiro, dos pais,
dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovacéo por pericia oficial.

8.2 A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de horério, na forma do
disposto no inciso Il do art. 44 da Lei n°® 8.112/90.

NOTA:

Dispde o inciso 11 do art. 44 da Lei n° 8.112/90, redacdo dada pela Lei n® 9.527/97:
“Art. 44. O servidor perdera:

[.-]

Il - a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessdes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipétese
de compensacdo de horario, até o més subseqliente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata.”
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8.2.1 Assisténcia direta € o auxilio que o servidor presta a pessoa da familia doente (doenca em fase
aguda) para se locomover, alimentar, e/ou realizar sua higiene pessoal, em tempo integral.

8.3 A licenca, incluidas as prorrogacdes, podera ser concedida a cada periodo de 12 (doze) a contar do
primeiro dia de afastamento, nas seguintes condicdes:

a) com remuneracao, por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao; e
b) sem remuneracdo, por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao.

8.3.1 A soma das licencas remuneradas e das licencas ndo remuneradas, incluidas as respectivas
prorrogacgdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, ndo podera ultrapassar os limites
estabelecidos nas alineas “a” e “b” da subse¢ao anterior.

8.4 A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogagao.

NOTA:

Sobre a concessao de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia dispde a Lei
n° 8.112/90:

“Art. 81. Conceder-se-4 ao servidor licenca:

I - por motivo de doenca em pessoa da familia;

[]

8 1° A licencga prevista no inciso | do caput deste artigo bem como cada uma de suas
prorrogacdes serdo precedidas de exame por pericia médica oficial, observado o
disposto no art. 204 desta Lei. (Redacéo dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso | deste artigo.

Art. 82. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie serd considerada como prorrogacao.

Art. 83. Poderd ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do cdnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovacao por pericia médica oficial. (Redagdo dada pela Lei n° 11.907, de 2009)
81° A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacdo de horario, na forma do disposto no inciso Il do art. 44.
(Redagdo dada pela Lei n®9.527, de 10.12.97)

§ 2° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacoes, poderd ser concedida a
cada periodo de doze meses nas seguintes condicdes: (Redacdo dada pela Medida
Proviséria n® 479, de 2009)

| - por até sessenta dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracdo do servidor; e
(Incluido pela Medida Proviséria n® 479, de 2009)

Il - por até noventa dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracdo. (Incluido pela
Medida Proviséria n° 479, de 2009)

§3° O inicio do intersticio de doze meses serd contado a partir da data do
deferimento da primeira licenca concedida. (Redagdo dada pela Medida Proviséria n°
479, de 2009)

§ 4° A soma das licencas remuneradas e das licencas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de doze meses, observado
o disposto no § 3° nado poderda ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e 11 do
§ 2°. (Incluido pela Medida Proviséria n® 479, de 2009)”

8.5 Solicitacao

8.5.1 A solicitacdo de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia poderd ser a pedido ou de

oficio:

a) a pedido: mediante apresentacdo do formulario Pedido de Inspecéo Pericial (PIP) do proprio servidor,
acompanhado da documentacdo nosologica necesséria a formulagdo da decisdo (atestado ou relatorio
médico/odontoldgico), dirigido ao chefe do SPS na Sede ou ao chefe do SA nos estados. Neste caso,
com excecdo do PIP, a documentacdo deverd ser apresentada em envelope lacrado e identificado, para
ser enviada ao setor de pericia do 6rgdo conveniado ou ao SPS, conforme o enquadramento do pedido
da licenca;
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b) de oficio: ndo esta vinculada & apresentacdo de atestado e sera encaminhada para concessdo com base
na conclusé&o pericial.

8.5.2 Cabe ao servidor solicitante manter os assentamentos funcionais atualizados, junto a unidade
responsavel, para fins de prova e concessdo da licenca.

8.5.2.1 A comprovacdo do grau de parentesco € produzida por documentacdo admissivel em direito,
ficando dispensada sua apresentagdo quando a pessoa enferma ja constar dos assentamentos funcionais do
servidor.

8.5.3 A documentagdo prevista na alinea “a” da subsegdo 8.5.1 (PIP e atestado médico/odontoldgico)
devera ser apresentada no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados da data do inicio do afastamento.

8.5.3.1 Se 0 prazo previsto na subsecdo anterior vencer em dia sem expediente, a apresentacdo da
documentacdo podera ser feita no primeiro dia subsequente em que seja normal o funcionamento na
secretaria do TCU.

8.5.4 O servidor que perder o prazo devera justificar a entrega intempestiva do atestado no verso do PIP
ou em documento proprio.

8.5.4.1 A justificativa ndo garante a eficacia do atestado ou a possibilidade de emissao de parecer técnico
conclusivo.

8.5.5 Deverdo constar obrigatoriamente nos atestados:

a) o0 nome do servidor;

b) o nome do familiar doente e a idade;

c) o diagnéstico da doenca do familiar;

d) o periodo sugerido de afastamento, inicio e término;

e) a assinatura e identificacdo do emitente, com ndmero de registro no conselho;
f) a data de sua emissao.

8.5.5.1 Os dados enumerados na subsecdo anterior sdo indispensaveis para o exame pericial dos atestados
e 0 ndo atendimento implicard no ndo recebimento ou indeferimento do pedido da licenca.

8.5.6 O periodo solicitado devera ser o constante no atestado e o dia de inicio serd o de sua emissao,
independentemente do horéario do atendimento, exceto especificacdo expressa contraria.

8.5.6.1 Se o servidor trabalhou na data inicial do atestado, podera declarar essa informacgédo no verso do
PIP ou do proprio atestado e excluir 1 (um) dia do periodo do atestado.

8.5.7 A licenca se inicia em dia Util e termina no ultimo dia fixado para o afastamento, seja Util ou nédo,
sendo classificados como licengas os sabados, domingos, feriados e pontos facultativos intercalados entre
licencas consecutivas por motivo de doenga em pessoa da familia, sem retorno do servidor ao trabalho.

8.5.8 O servidor no curso de licenca podera interrompé-la mediante requerimento justificado dirigido ao
chefe do SPS.

8.5.8.1 Se for deferido o requerimento, o servidor retornard imediatamente ao trabalho, caso contrério,
permanecera afastado.

8.5.9 Poderé ser exigida prévia avaliagdo psicoldgica ou social, para fins de homologacéo e/ou concesséo
da licenca.

8.5.10 O servidor impossibilitado de comparecer ao trabalho por motivo de doenca deve comunicar o fato
de imediato a respectiva chefia ou quando se encontrar em condicdes.
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8.6 Exame pericial

8.6.1 A pericia que fundamentara a concesséo dependera do prazo da licenca sob andlise, considerando o
acumulado no periodo de 12 (doze) meses a contar do primeiro dia de afastamento, bem como as
prorrogacoes:

a) para licenga de 15 (quinze) até 120 (cento e vinte) dias, mediante avaliacdo ou inspecdo por pericia
singular; e

b) para licenca de 121 (cento e vinte e um) dias até 150 (cento e cinquenta) dias, mediante inspecéo por
junta oficial.

8.6.2 A pericia podera ser dispensada para a concessao de licenga por motivo de doenca em pessoa da
familia sob anélise, desde que:

a) ndo ultrapasse o periodo de 3 (trés) dias consecutivos; e

b) seja inferior a 15 (quinze) dias acumulados no periodo de 12 (doze) meses a contar do primeiro dia de
afastamento.

8.6.3 A critério da Administracdo, independentemente do prazo da licenca, a pessoa da familia doente
poderéa ser convocada a qualquer momento para inspecao pericial.

8.6.4 Sempre que necessaria, a inspecdo pericial e a avaliacdo psicologica ou social serdo realizadas na
residéncia da pessoa enferma ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internada.

8.6.4.1 A avaliacdo social podera ser feita diretamente com o servidor, bem como a sua complementacéo.

8.7 Laudo pericial
8.7.1 As constatacdes do exame pericial deverdo ser registradas em laudo pericial.

8.7.2 O laudo/parecer pericial emitido pela pericia do érgdo conveniado, juntamente com a documentacao
nosolégica que fundamentou a conclusdo pericial, podera ser submetido a analise técnica da pericia do
SPS.

8.7.3 O SPS poderéa elaborar quesitos a pericia do 6rgdo conveniado na ocasido da solicitacdo do exame
pericial ou ap6s a sua realizagdo, neste caso, para complementar o laudo/parecer ja emitido.

8.8 Efeitos

8.8.1 Ndo seré concedida licenca durante o periodo em que o servidor se encontrar afastado por quaisquer
dos motivos previstos em lei, regulamento ou norma interna.

8.8.2 O ndo cumprimento dos prazos previstos nesta secdo podera ocasionar o indeferimento da licenca,
sendo os dias de afastamento ja ocorridos considerados como de falta ndo justificada.

8.8.3 O atestado intempestivo, mesmo justificado, podera ter sua analise, homologacdo e concesséo
prejudicadas, parcial ou totalmente.

8.8.4 O prazo da licenga remunerada, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses,
contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade e, para nenhum efeito, aquele concedido
sem remuneragé&o.

8.8.5 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca por motivo de doenca
em pessoa da familia.

8.8.6 O atestado ndo sera recepcionado por falta de enquadramento legal se ndo atender os requisitos
previstos nas subsecdes 8.3 e 8.3.1.

8.8.7 Podera ser subdelegado ao Titular da Divisdo de Saude e, em seus impedimentos legais, ao
respectivo Substituto, o ato de concessdo da licenga prevista nesta secao.
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9 CONCESSAO DE LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

9.1 Sera concedida licenga por acidente em servigco ao servidor com base em inspecdo do médico do
trabalho e/ou pericial se ficar comprovada a incapacidade laborativa, com remuneracdo integral, em
decorréncia de dano fisico ou mental, com nexo causal, mediata ou imediatamente, com as atribui¢6es do
cargo efetivo.

9.2 Consideram-se acidente em servico:

a) doenca profissional: produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade;

b) doenca do trabalho: adquirida ou desencadeada em funcédo de condicdes especiais em que o trabalho
é realizado e com ele se relacione.

9.3 Nao sdo consideradas como doenca do trabalho:
a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

C) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por servidor habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovacdo de que € resultante de exposicdo ou contato direto determinado pela natureza do
trabalho.

9.4 Em caso excepcional, constatando-se que a doenca ndo incluida na relagdo prevista na subsecao 9.3,
alineas “a” e “b”, resultou das condic¢des especiais em que o trabalho ¢ executado e com ele se relaciona
diretamente, a pericia médica deve considera-la acidente em servico.

9.5 Equiparam-se também ao acidente em servico, para efeitos deste Manual:

a) o acidente ligado ao servi¢o que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente
para a morte do servidor, para reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo
que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

b) o acidente sofrido pelo servidor no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

I. ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;

ii. ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho;

iii. ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho;

iv. ato de pessoa privada do uso da razdo;

v. desabamento, inundag&o, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior;

c) a doenca proveniente de contaminacao acidental do servidor no exercicio de sua atividade;

d) o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de trabalho:

I. na execucéo de ordem ou na realizagdo de servigo sob a autorizacgdo da chefia;

ii. na prestacao espontanea de qualquer servico ao TCU para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

iii. em viagem a servigo do TCU, inclusive para estudo quando financiada por este dentro de seus planos
para melhor capacitacdo do seu pessoal, independentemente do meio de locomocéo utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do servidor;

iv. no percurso habitual da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomocéo, inclusive veiculo de propriedade do servidor.
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9.6 Nos periodos destinados a refei¢cdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras necessidades
fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor € considerado no exercicio do trabalho.

9.7 Nao é considerada agravacao ou complicacdo de acidente em servico a lesdo que, resultante de
acidente de outra origem, se associe ou se superponha as conseqiéncias do anterior.

9.8 A pericia médica e/ou médico do trabalho considerara caracterizada a natureza acidentaria da
incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo tecnico epidemioldgico entre o trabalho e o agravo,
decorrente da relacdo entre a atividade do TCU e a entidade morbida motivadora da incapacidade
elencada na Classificacao Internacional de Doencas — CID.

9.8.1 A pericia médica e/ou médico do trabalho deixara de aplicar o disposto na subsecdo acima quando
demonstrada a inexisténcia do nexo para efeito de acidente em servico.

9.9 Solicitacao
9.9.1 A solicitacdo de licenga por acidente em servigco podera ser a pedido ou de oficio:

a) a pedido: mediante apresentacdo do formulario Pedido Inspecédo Pericial (PIP) do proprio servidor ou
da chefia imediata, acompanhado da documentacdo nosoldgica necessaria a formulacdo da decisao
(atestado ou relatorio do médico assistente e documentos previstos na subsecdo 9.9.3), dirigido ao
chefe do SPS na Sede ou ao chefe do SA nos estados. Neste caso, com excecdo do PIP, a
documentacdo devera ser apresentada em envelope lacrado e identificado, para ser enviada ao setor de
pericia médica do 6rgdo conveniado.

b) de oficio: ndo esta vinculada a apresentacdo de atestado ou relatério do médico assistente e sera
encaminhada para concessdo com base na concluséo pericial.

9.9.2 O servidor, diretamente ou por meio de terceiros, comunicara a ocorréncia de imediato a respectiva
chefia, indicando, sempre que possivel, seu nome, nimero de matricula e 2 (duas) testemunhas.

9.9.3 Apos a audiéncia do servidor e de 2 (duas) testemunhas, a chefia imediata, no prazo de 10 (dez)
dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem, encaminhara breve relato cronoldgico do ocorrido,
com a assinatura das pessoas ouvidas, e, quando couber, a certiddo de registro policial da ocorréncia, ao
SPS na Sede ou ao 6rgdo conveniado nos estados, para se juntar ao atestado médico e ao PIP, conforme
alinea “a” da subse¢do 9.9.1.

9.9.4 Considerar-se-4 como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do trabalho, a data do
inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou a data da entrada do PIP, ou o
dia em que for realizado o diagndstico, valendo para este efeito o que ocorrer primeiro.

9.9.5 Deverdo constar obrigatoriamente nos atestados:

a) 0 nome do servidor;

b) o diagnostico da doenca com a codificagdo CID-10;

c) o periodo sugerido de afastamento, inicio e término;

d) a data e a hora do atendimento;

e) a assinatura e identificacdo do emitente, com numero de registro no conselho;
f) a data de sua emissao.

9.9.5.1 Os dados enumerados na subsec¢do anterior sdo indispensaveis para o exame pericial dos atestados
e 0 ndo atendimento implicara no ndo recebimento ou indeferimento do pedido da licenca.

9.9.6 O periodo solicitado devera ser o constante no atestado e o dia de inicio serd o de sua emisséo,
independentemente do horario do atendimento, exceto especificacdo expressa contréria.
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9.9.7 A licenca se inicia em dia Util e termina no Gltimo dia fixado para o afastamento, seja Gtil ou néo,
sendo classificados como licencas os sabados, domingos, feriados e pontos facultativos intercalados entre
licencas consecutivas por acidente em servico, sem retorno do servidor ao trabalho.

9.9.8 O servidor em licenga por acidente em servigo ndo pode exercer suas atividades laborais nem as
chefias permitirem, estas sujeitas a responsabilidade pelo agravamento da enfermidade.

9.9.9 Poderé ser exigida prévia avaliacdo psicoldgica ou social, para fins de homologacéo e/ou concesséo
da licenga.

9.10 Exame pericial

9.10.1 A inspecdo que fundamentara a concessao dependera do prazo da licenca sob analise, considerando
0 acumulado no periodo de 12 (doze) meses a contar do primeiro dia de afastamento, bem como as
prorrogagoes:

a) para licenca até 120 (cento e vinte) dias, mediante inspecdo por médico do trabalho e/ou pericia

singular;

b) por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, mediante inspecdo por médico do trabalho e/ou junta
médica oficial.

9.10.2 A critério da Administracdo, independentemente do prazo da licenca, o servidor podera ser
convocado a qualquer momento para inspe¢do medica pericial.

9.10.2.1 Os servidores lotados nos estados poderdo ser convocados para serem submetidos a inspe¢édo
pela junta médica do SPS, a expensas do TCU.

9.10.3 O servidor no curso de licenca que se julgar apto a retornar ao trabalho podera solicitar exame
médico pericial.

9.10.3.1 Se o exame pericial concluir pela aptiddo, o servidor retornara imediatamente ao trabalho; caso
contrario, permanecera afastado.

9.10.4 Sempre que necessaria, a inspec¢ao seré realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

9.11 Laudo pericial
9.11.1 As constatacdes do exame pericial deverdo ser registradas em laudo pericial.

9.11.2 O laudo/parecer pericial emitido pela pericia do 6rgdo conveniado, juntamente com a
documentacdo nosoldgica que fundamentou a conclusdo pericial, podera ser submetido a analise técnica
da pericia do SPS.

9.11.3 O SPS podera elaborar quesitos a pericia do 6rgdo conveniado na ocasido da solicitacdo do exame
pericial ou apos a sua realizacdo, neste caso, para complementar o laudo/parecer ja emitido.

9.11.4 O parecer pericial ndo se referira a0 nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes
produzidas por acidente em servico ou doenca profissional e doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei.

9.12 Efeitos

9.12.1 Nao sera enquadrada como licenca por acidente em servi¢o a incapacidade laboral de servidor
decorrente de doenca ou lesdo ja existente na data de ingresso no TCU, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressdao ou agravamento dessa doenca ou lesdo com nexo causal com as
atribuigdes do cargo efetivo.
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9.12.2 O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado podera, mediante
recomendacdo de junta médica oficial, ser tratado em instituicdo privada, a expensas do TCU,
constituindo-se tal medida em excecdo que somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos
adequados em instituicdo publica local.

9.12.3 O ndo cumprimento dos prazos previstos nesta secao podera ocasionar o indeferimento da licenca,
sendo os dias de afastamento ja ocorridos considerados como de falta ndo justificada.

9.12.4 Os afastamentos em virtude de licenca por acidente em servico sdo considerados como efetivo
exercicio, contando-se o tempo de servigo publico para todos os efeitos legais.

9.12.5 O servidor que estiver sendo acompanhado por junta médica somente poderd usufruir férias,
recesso ou qualquer outro afastamento, que ndo por motivo de doenca, quando a junta, ap6s a devida
inspecdo pericial, concluir expressamente que o servidor esta apto a retornar as suas atividades laborais.

9.12.6 A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca por acidente em servico, por periodo ndo
excedente a 730 (setecentos e trinta) dias.

9.12.6.1 A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie seréa
considerada como prorrogagao.

9.12.6.2 Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condi¢bes de reassumir o cargo ou de ser
readaptado, o servidor seré aposentado.

9.12.6.3 O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicagdo do ato da
aposentadoria serd considerado como de prorrogacéo da licenca.

9.12.6.4 Para os fins do disposto na subsecdo 9.12.6, serdo consideradas apenas as licengas motivadas
pela enfermidade ensejadora da invalidez ou doencas correlacionadas.

9.12.7 Podera ser subdelegado ao Titular da Divisdo de Saude e, em seus impedimentos legais, ao
respectivo Substituto, o ato de concessdo da licenca prevista nesta secao.

10 CONCESSAO DE LICENCA A GESTANTE (ANTECIPACAO, ABORTO E NATIMORTO)

10.1 A concessdo de licenga a gestante nos casos de antecipacdo do termo inicial por prescricdo médica,
natimorto ou aborto sera precedida de pericia médica.

10.2 A antecipacdo do termo inicial da licenca cabera por qualquer intercorréncia clinica proveniente do
estado gestacional, verificada antes da 362 (trigésima sexta) semana de gestacao.

10.2.1 Ap0s o prazo previsto na subsecdo anterior, a licenca podera serd concedida sem prévio exame
pericial, a pedido da servidora.

10.3 No caso de aborto, a servidora fara jus a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

10.3.1 Apos o prazo previsto na subsecédo anterior, se a servidora se julgar incapaz para o trabalho devera
entrar com pedido de licenca para tratamento de saude.

10.4 No caso de natimorto, ap0s os 30 (trinta) dias de repouso remunerado, se a servidora ndo estiver apta
para reassumir o cargo, sera concedida licenca para tratamento de saude.

10.5 Solicitacéo

10.5.1 A solicitagdo da antecipagdo da licenca a gestante, natimorto ou aborto poderé ser a pedido ou de
oficio:
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a) a pedido: mediante apresentacdo do formulario Pedido de Inspecéo Pericial (PIP) da propria servidora,
acompanhado da documentacdo nosologica necessaria a formulacdo da deciséo (atestado ou relatorio
emitido pelo médico assistente e exames especificos), dirigido ao chefe do SPS na Sede ou ao chefe do
SA nos estados. Neste caso, com excecdo do PIP, a documentagdo devera ser apresentada em envelope
lacrado e identificado, para ser enviada ao setor de pericia do 6rgéo conveniado;

b) de oficio: ndo esta vinculada a apresentacdo de atestado ou relatério do médico assistente e sera
encaminhada para concessdo com base na concluséo pericial.

10.5.2 A documentagao prevista na alinea “a” da subse¢do 10.5.1 (PIP e atestado médico/odontologico)
devera ser apresentada no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados da data do evento.

10.5.2.1 Se o prazo previsto na subsecdo anterior vencer em dia sem expediente, a apresentacdo da
documentacdo podera ser feita no primeiro dia subsequente em que seja normal o funcionamento na
secretaria do TCU.

10.6 Exame pericial

10.6.1 A concessdo da antecipacdo da licenca a gestante, natimorto ou aborto sera precedida de inspecao
por medico perito.

10.6.1.1 Quanto for emitido por cartorio o atestado especifico para o natimorto, ndo caberd exame médico
pericial, pois o documento da a servidora o direito de requerer 30 (trinta) dias de repouso remunerado,
junto a unidade responsavel.

10.7 Laudo pericial
10.7.1 As constatacdes do exame pericial deverao ser registradas em laudo pericial.

10.7.2 O laudo/parecer pericial emitido pela pericia médica do érgdo conveniado, juntamente com a
documentacdo nosoldgica que fundamentou a conclusdo pericial, podera ser submetido a analise técnica
da pericia médica do SPS.

10.7.3 O SPS podera elaborar quesitos a pericia médica do 6rgdo conveniado na ocasido da solicitacdo do
exame pericial ou ap0s a sua realizacao, neste caso, para complementar o laudo/parecer ja emitido.

10.8 Efeitos

10.8.1 A licenca a gestante em curso sera reenquadrada, observando o disposto na subse¢do 10.4, a partir
da data da ocorréncia dos seguintes eventos supervenientes:

a) natimorto: no caso de licenga antecipada, ou seja, iniciada antes do parto;
b) falecimento do filho.

10.8.2 No caso de a servidora encontrar-se afastada por quaisquer dos motivos previstos em lei,
regulamento ou norma interna, exceto por motivo de doenga, a licenca tera inicio no dia imediatamente
posterior ao término daqueles afastamentos.

10.8.3 A licenca a gestante por antecipacdo, natimorto ou aborto contara como efetivo exercicio para
todos os efeitos legais.

10.8.4 Podera ser subdelegado ao Titular da Divisdao de Saude e, em seus impedimentos legais, ao
respectivo Substituto, o ato de concessdo da licenca prevista nesta secao.
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11 VERIFICACAO DE CANDIDATO _PORTADOR DE DEFICIENCIA E A SUA
COMPATIBILIDADE COM AS ATRIBUICOES DO CARGO

11.1 Somente serd matriculado em curso de formacdo para ingresso no quadro de pessoal do TCU o
candidato portador de deficiéncia aprovado em concurso publico, apos a ratificacdo da deficiéncia
declarada na inscri¢do, bem como a sua compatibilidade com o exercicio normal das atribui¢des do cargo.

11.1.1 A deficiéncia declarada pelo candidato na inscricdo sera verificada com base em inspe¢éo por junta
médica oficial.

11.1.2 Ratificada a sua condicéo de portador de deficiéncia, apos a inspecdo prevista na subsecao anterior,
o0 candidato sera avaliado por equipe multidisciplinar designada, que verificard se ha compatibilidade da
deficiéncia da qual é portador com as atribuic6es do cargo.

11.2 Seréa considerado portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no
art. 4° do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto 5.296/04, a saber:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos 0s
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

i. comunicacdo;

ii. cuidado pessoal;

iii. habilidades sociais;

iv. utilizagdo dos recursos da comunidade;

v. salide e seguranca;

vi. habilidades académicas;

vii. lazer;

viii. trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias.

11.3 Solicitacéo

11.3.1 A solicitacdo de inspecdo médica pericial para verificagdo de candidato portador de deficiéncia e
de avaliacdo multidisciplinar para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do
cargo sera efetuada pelo ISC, mediante pedido formal dirigido ao chefe do SPS, constando o nome do
candidato, especificacéo e atribuigdes do cargo preterido e a deficiéncia alegada no ato da inscricao.

11.3.2 As convocagOes para inspecéo e avaliacdo presenciais poderdo ser realizadas pelo SPS e ratificadas
pelo ISC.
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11.4 Exame pericial
11.4.1 O exame pericial e a avaliacdo multidisciplinar ficardo a cargo do TCU.

11.4.1.1 O candidato devera trazer relatério médico e exames especializados que atestem a deficiéncia
alegada no ato da inscricao.

11.4.1.2 A junta médica oficial poderd requisitar a presenga de médicos especialistas e exames
especializados que julgar necessarios para fundamentar a concluséao pericial.

11.4.1.3 A equipe multidisciplinar designada pelo ISC serd composta de profissionais capacitados e
atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo 1 (um) médico e 3 (trés) servidores integrantes
quadro de pessoal do TCU.

11.5 Laudo pericial
11.5.1 As constatacOes da junta médica oficial deverao ser registradas em laudo pericial.

11.5.2 O candidato considerado portador de deficiéncia sera submetido a avaliagdo por equipe
multiprofissional designada, que emitir4 parecer observando:

a) se ha elementos suficientes que permitam concluir que a deficiéncia do candidato é compativel com a
natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcéo a desempenhar;

b) se hé viabilidade das condicbes de acessibilidade e das adequacdes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

c) se ha possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

d) se o candidato deverad ser matriculado no curso de formacdo para ingresso no quadro de pessoal do
TCU,

e) se a avaliacdo da deficiéncia com a compatibilidade do cargo devera ser avaliada durante o curso de
formacéo e/ou o estagio probatdrio.

11.6 Efeitos

11.6.1 O candidato portador de deficiéncia ao se inscrever devera observar a compatibilidade do exercicio
normal das atribuices do cargo ao qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.

11.6.1.1 A responsabilidade por concorrer as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia é do
candidato.

11.6.2 Caso o candidato ndo tenha sido qualificado pela junta médica como portador da deficiéncia
alegada na inscricdo, este perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos em tal
condicdo e passard a concorrer, em igualdade de condi¢Bes, com os demais candidatos de ampla
concorréncia.

11.6.3 Caso o candidato tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é
portador seja considerada, pela equipe multidisciplinar, incompativel para as atribui¢des do cargo, este
sera considerado inapto para o exercicio do cargo e, conseqlientemente, reprovado no concurso, para
todos os efeitos.

11.6.4 As despesas decorrentes de consultas, exames especializados e deslocamentos correrdo a expensas
do candidato.

11.6.5 A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia
durante o estagio probatorio.

11.6.5.1 A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato/servidor portador de
deficiéncia obedecera ao disposto no art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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NOTA:

Dispde o art. 20 da Lei n° 8.112/90:

“Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observados os seguinte fatores: (vide EMC n° 19)

| - assiduidade;

Il - disciplina;

111 - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 1° 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio, serd submetida a
homologacdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor,
realizada por comissdo constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser
a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade
de apuracao dos fatores enumerados nos incisos | a V do caput deste artigo. (Redacao
dada pela Lei n°® 11.784, de 2008

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 29.

§3° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comisséo ou fungdes de dire¢do, chefia ou assessoramento no 6rgédo ou
entidade de lotacdo, e somente poderd ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para
ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.
(Incluido pela Lei n®9.527, de 10.12.97)

8§ 4° Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as licengas e
os afastamentos previstos nos arts. 81, incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim
afastamento para participar de curso de formacdo decorrente de aprovacdo em
concurso para outro cargo na Administracdo Puablica Federal. (Incluido pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

8§ 5° O estagio probatorio ficard suspenso durante as licencas e os afastamentos
previstos nos arts. 83, 84, § 10, 86 e 96, bem assim na hipdtese de participacdo em
curso de formacao, e sera retomado a partir do término do impedimento. (Incluido
pela Lei n®9.527, de 10.12.97)”

11.6.6 A equipe multidisciplinar tem por objetivo garantir efetivamente a inclusdo de pessoas portadoras
de deficiéncia no ambiente de trabalho com conforto, seguranca e saude, compreendendo:

a) adaptacédo do posto de trabalho;

b) acessibilidade;

¢) adequacdo de lotacéo;

d) acompanhamento funcional sistematico.

11.6.7 Em caso de divergéncia ao disposto nesta secdo, prevalecera o Edital de Abertura do Concurso
para ingresso no quadro de pessoal do TCU.

12 COMPROVACAO DE APTIDAO FISICA E MENTAL DE CANDIDATO PARA POSSE E DE
SERVIDOR APOSENTADO POR TEMPO DE SERVICO QUE RETORNAR A ATIVIDADE

12.1 Somente serd empossado em cargo efetivo ou em comissdo o candidato que, em prévia inspecao por
médico perito, for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

12.2 O servidor aposentado por tempo de servi¢o que retornar a atividade no interesse da Administracao
sera submetido aos mesmos procedimentos por ocasido da inspecdo médica oficial para posse, com
excecao da inspecao que serd por junta médica oficial.
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12.3 Solicitacéo
12.3.1 A solicitagdo de inspe¢do médica oficial sera de oficio, sendo:

a) para o candidato ao cargo efetivo ou em comissao, realizada pelo Servigo de Gestdo do Desempenho e
Movimentacdo (SEDEM) ao SPS, mediante encaminhamento do formulario Exame Prévio de
Capacidade Fisica e Sanidade Mental;

b) para o servidor aposentado, realizada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas ao SPS, mediante despacho
em processo administrativo especifico.

12.4 Exame pericial
12.4.1 O exame pericial sera realizado no SPS.

12.4.2 O SPS fara a convocacdo para o exame pericial e encaminhara os pedidos de exames prévios que
dever&o ser apresentados pelo candidato ou pelo servidor aposentado na ocasido da inspegéo.

12.4.3 A pericia médica podera requisitar exames especializados que julgar necessarios para fundamentar
sua concluséo.

12.5 Laudo pericial

12.5.1 A pericia médica devera concluir no laudo pericial se o candidato ou servidor aposentado esta apto
ou ndo fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

12.6 Efeitos

12.6.1 A expensas dos exames prévios e especializados, e do deslocamento ficardo a cargo do candidato
ou do servidor aposentado.

13 REMOCAO POR MOTIVO DE DOENCA DO SERVIDOR, CONJUGE, COMPANHEIRO OU
DEPENDENTE

13.1 E a remogcéo a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragdo por
motivo de salde do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do
seu assentamento funcional, condicionada a comprovacao por junta médica oficial.

13.2 Solicitacéo

13.2.1 A solicitacdo de remoc¢édo por motivo de doenca sera a pedido, mediante requerimento do proprio
servidor dirigido ao Secretario-Geral de Administracdo, e a documentacao nosologica do periciando que
permita a formulacdo da decisdo, atualizada, se houver, deverd ser encaminhada ao SPS em envelope
lacrado com a identificagcdo do interessado e do processo.

13.3 Exame pericial

13.3.1 A remocdo por motivo de doenga do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente esti
condicionada a prévia inspe¢do por junta médica oficial.

13.3.1.1 No caso de o servidor ser o periciando, o local da inspecéao seré definido pelo presidente da junta
médica oficial do SPS, e eventuais custos poderdo correr a expensas do TCU.

13.3.1.2 Nos demais casos, a inspe¢do sera realizada na unidade da federac@o onde residir o periciando.

13.3.2 A critério da Administracéo, a remogéo podera ser reavaliada a qualquer momento para verificagdo
da permanéncia das condic¢des que ensejaram a concessao.
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13.4 Laudo pericial
13.4.1 As constatacdes do exame pericial deverao ser registradas em laudo pericial.

13.4.2 O laudo/parecer pericial emitido pela pericia médica do 6rgdo conveniado, juntamente com a
documentacdo nosoldgica que fundamentou a conclusdo pericial, serd submetido a anélise técnica da
pericia médica do TCU.

13.4.3 O SPS podera elaborar quesitos a pericia médica do 6rgéo conveniado na ocasido da solicitacdo do
exame pericial ou ap0s a sua realizacao, neste caso, para complementar o laudo/parecer ja emitido.

13.4.4 O laudo pericial ndo fara referéncia a uma localidade especifica, salvo no caso de tratamento
prestado em Unico centro de atencdo a salde.

13.5 Efeitos
13.5.1 Nao fara jus a remocao:
a) se a doenca alegada no pedido preexistia a data de ingresso do servidor no Tribunal;

b) seja em decorréncia da reintegracdo da unidade familiar ou por causa de doenca, o servidor que, na sua
primeira investidura, voluntariamente e por sua conta e risco deixou o local em que residia para
desempenhar as atribui¢fes do cargo em outro local.

13.5.2 A remocdo serd mantida enquanto permanecerem inalteradas as condi¢cGes que motivaram sua
concesséo.

13.5.3 Salvo disposicdo contraria devidamente justificada em laudo pericial, a remocédo sera reavaliada
anualmente.

13.5.4 O servidor que tiver seu pedido deferido serd removido com lotacdo provisoria na unidade de
destino.

14 CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL AO SERVIDOR PORTADOR DE DEFICIENCIA,
INDEPENDENTEMENTE DE COMPENSACAO DE HORARIO

14.1 Serd concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, independentemente de
compensacao de horario, com base em pericia médica.

14.2 Solicitacéo

14.2.1 A solicitacdo de concessdo de horario especial sera a pedido mediante requerimento do préprio
servidor dirigido ao Secretario-Geral de Administracdo, e a documentagdo nosolégica do periciando que
permita a formulacdo da decisdo, atualizada, se houver, deverd ser encaminhada ao SPS em envelope
lacrado com a identificacdo do interessado e do processo.

14.3 Exame pericial
14.3.1 O horario especial sera concedido com base em inspecdo por junta médica oficial.

14.3.1.1 O local da inspegdo sera definido pelo presidente da junta médica oficial do SPS, e eventuais
custos poderao correr a expensas do TCU.

14.3.2 A critério da Administracdo, o servidor com horario especial poderd ser convocado a qualquer
momento para verificagdo da permanéncia das condi¢des que ensejaram a concessao.
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14.4 Laudo pericial
14.4.1 As constatacdes do exame pericial deverao ser registradas em laudo pericial.

14.4.2 O laudo/parecer pericial emitido pela pericia médica do 6rgdo conveniado, juntamente com a
documentacao nosoldgica que fundamentou a conclusdo pericial, podera ser submetido a anélise técnica
da pericia médica do SPS.

14.4.3 O SPS podera elaborar quesitos a pericia médica do 6rgéo conveniado na ocasido da solicitacdo do
exame pericial ou ap0s a sua realizacao, neste caso, para complementar o laudo/parecer ja emitido.

14.5 Efeitos

14.5.1 A concessao de horario especial ao servidor portador de deficiéncia corresponderd a reducdo de 1
(uma) ou 2 (duas) horas diarias e sera sem compensacdo de horario, observando, no que couber, 0s termos
da Portaria-TCU n° 138, de 28 de maio de 2008.

NOTA:

A Junta Meédica Oficial do TCU entende que o servidor que ndo tenha condicbes de
salide para trabalhar mais de 70% (setenta por cento) da sua jornada de trabalho
contratual, devera ser afastado por incapacidade ou aposentado por invalidez.

Quadro demonstrativo da reducéo relativa da jornada de trabalho
Reducéo Para jornada de 7 horas Para jornada de 8 horas
1 hora 14,29% 12,5%

2 horas 28,57% 25%

14.5.2 O horario especial do servidor serd mantido enquanto permanecerem inalteradas as condi¢fes que
motivaram sua concessao.

14.5.3 Salvo disposicdo contraria devidamente justificada em laudo pericial, a concessdo de horéario
especial sera reavaliada anualmente.

15 CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL AO SERVIDOR QUE TENHA CONJUGE, FILHO
OU DEPENDENTE PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA, COM COMPENSACAO DE
HORARIO

15.1 Sera concedido horario especial ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente portador de
deficiéncia fisica, com compensacédo de horario, com base em pericia médica.

15.2 Solicitacéo

15.2.1 A solicitacdo de concessdo de horario especial serd a pedido mediante requerimento do proprio
servidor dirigido ao Secretario-Geral de Administracdo, e a documentagdo nosolégica do periciando que
permita a formulacdo da decisdo, atualizada, se houver, devera ser encaminhada ao SPS em envelope
lacrado com a identificacdo do interessado e do processo.

15.3 Exame pericial
15.3.1 O horario especial sera concedido com base em inspecdo por junta médica oficial.
15.3.1.1 A inspecao serd realizada na unidade da federac&o onde residir o periciando.

15.3.2 A critério da Administracdo, o servidor com horario especial poderd ser convocado a qualquer
momento para verificagdo da permanéncia das condi¢cdes que ensejaram a concessao.

\\_sarg_prod\Sistemas\Btcu (Sede) - \\_sarq_an\Sistemas\Btcu (Asa Norte) - \\srv-UF\Sistemas\Btcu (Estaduais)



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO 32
Segedam — Secretaria-Geral de Administragéo BTCU ESPECIAL Brasilia Ano xliii n. 11 18/ maio 2010

15.4 Laudo pericial
15.4.1 As constatacdes do exame pericial deverao ser registradas em laudo pericial.

15.4.2 O laudo/parecer pericial emitido pela pericia médica do érgdo conveniado, juntamente com a
documentacdo nosologica que fundamentou a concluséo pericial, podera ser submetido a analise técnica
da pericia médica do SPS.

15.4.3 O SPS podera elaborar quesitos a pericia médica do 6rgdo conveniado na ocasido da solicitacdo do
exame pericial ou apds a sua realizacdo, neste caso, para complementar o laudo/parecer j& emitido.

15.5 Efeitos

15.5.1 A concessdo de horario especial ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente portador de
deficiéncia fisica serd com compensag&o de horério.

15.5.2 O Ministro Presidente podera conceder horario especial de que trata esta secdo, em carater
excepcional, ao servidor que presta assisténcia direta a conjuge, filho ou dependente portador de
deficiéncia, independentemente de compensa¢do, mediante comprovacgdo e com base em pericia médica.

15.5.2.1 A comprovacdo de que trata a subsecdo acima refere-se a documentacdo nosoldgica que
justifique a necessidade da reducéo da jornada de trabalho.

15.5.2.2 A concessdo de horério especial em carater excepcional esta limitada a reducdo da jornada de
trabalho para até 30 (trinta) horas semanais, observando, no que couber, os termos da Portaria —-TCU n°
138, de 28 de maio de 2008.

15.5.3 O horario especial do servidor serd mantido enquanto permanecerem inalteradas as condicdes que
motivaram sua concessao.

15.5.4 Salvo disposicdo contraria devidamente justificada em laudo pericial, a concessdo de horario
especial sera reavaliada anualmente.

16 COMPROVACAO DE APTIDAO FiSICA E MENTAL PARA READAPTACAO

16.1 Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuices e responsabilidades compativeis
com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica
pericial.

16.2 Solicitacéo

16.2.1 A solicitacdo de readaptacdo podera ser a pedido ou de oficio:

a) a pedido: mediante requerimento do proprio servidor ou da chefia imediata que constatar as limitagdes
do servidor dirigido ao Secretario-Geral de Administragdo, e a documentacdo nosoldgica que permita a
formulacdo da decisdo, atualizada, se houver, devera ser encaminhada ao SPS em envelope lacrado
com a identificagdo do interessado e do processo;

b) de oficio: precedida de licenca para tratamento de satde ou por acidente em servico, por até 730 dias
(setecentos e trinta dias), conforme recomendacgédo da junta médica oficial.

16.2.2 A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra de mesma espécie sera
considerada como prorrogagéo.
16.3 Exame pericial

16.3.1 O servidor sera submetido a inspecdo por junta médica oficial, a qual recomendara a readaptacao
quando verificada a capacidade para o desempenho das atribui¢Ges de outro cargo.
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16.3.1.1 O presidente da junta médica oficial do SPS podera definir o local da inspecdo, a expensas do
TCU.

16.3.2 Se julgado incapaz para o trabalho, o readaptado sera aposentado.

16.4 Laudo pericial
16.4.1 As constatacdes do exame pericial deverdo ser registradas em laudo pericial.

16.4.2 O laudo/parecer pericial emitido pela pericia médica do 6rgdo conveniado, juntamente com a
documentacao nosoldgica que fundamentou a conclusdo pericial, podera ser submetido a anélise técnica
da pericia médica do SPS.

16.4.3 O SPS podera elaborar quesitos a pericia médica do 6rgdo conveniado na ocasido da solicitacdo do
exame pericial ou apds a sua realizacdo, neste caso, para complementar o laudo/parecer ja emitido.

16.4.4 O parecer pericial ndo se referird ao nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes
produzidas por acidente em servico ou doenca profissional e doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei.

16.5 Efeitos

16.5.1 A readaptacéo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilidade exigida, nivel
de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hip6tese de inexisténcia de cargo vago, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

17 CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

17.1 E aposentadoria do servidor causada por limitacdo fisica e/ou mental, que o incapacita para o
desempenho das atribuicdes do cargo, com base em inspecdo por junta médica oficial, decorrente de:

a) acidente em servi¢o ou moléstia profissional;
b) doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei;

C) outras causas, doenca nao especificada em lei.

17.2 Solicitacéo
17.2.1 A solicitacdo de aposentadoria por invalidez podera ser a pedido ou de oficio:

a) a pedido: mediante requerimento do proprio servidor ou da chefia imediata que constatar a limitagdo
do servidor dirigido ao Secretario-Geral de Administracéo, e a documentagdo nosologica que permita a
formulagéo da decisdo, atualizada, se houver, devera ser encaminhada ao SPS em envelope lacrado
com a identificagdo do interessado e do processo;

b) de oficio: precedida de licenca para tratamento de satde ou por acidente em servico, por periodo ndo
excedente a 730 (setecentos e trinta) dias, em prorrogacdo, e ndo estando o servidor em condicdes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, ou, ainda, por periodo inferior, dependendo do prognoéstico da
doenca.

17.2.1.1 Para os fins do disposto na alinea “b” da subse¢do acima, serdo consideradas apenas as licengas
motivadas pela enfermidade ensejadora da invalidez ou doengas correlacionadas.

17.2.2 A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra de mesma espécie serd
considerada como prorrogagao.
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17.3 Exame pericial

17.3.1 O servidor sera submetido a inspecdo por junta médica oficial, que atestard a invalidez quando
caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribuicdes do cargo ou a impossibilidade de
readapta-lo.

17.3.1.1 O local da inspecdo serd definido pelo presidente da junta médica oficial do SPS e eventuais
custos poderao correr a expensas do TCU.

17.3.2 A critério da Administragdo, o servidor aposentado por invalidez podera ser convocado a qualquer
momento para verificagdo da permanéncia das condi¢des que ensejaram a aposentadoria.

17.4 Laudo pericial
17.4.1 As constatacdes do exame pericial deverdo ser registradas em laudo pericial.

17.4.2 O laudo/parecer pericial emitido pela pericia médica do érgdo conveniado, juntamente com a
documentacdo nosoldgica que fundamentou a concluséo pericial, podera ser submetido a analise técnica
da pericia médica do SPS.

17.4.3 O SPS podera elaborar quesitos a pericia médica do 6rgao conveniado na ocasido da solicitacdo do
exame pericial ou apds a sua realizacdo, neste caso, para complementar o laudo/parecer ja emitido.

17.4.4 O parecer pericial ndo se referird ao nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes
produzidas por acidente em servico ou doenca profissional e doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei.

17.4.5 A conclusdo pericial devera definir a necessidade de reavaliacdo e 0 prazo, no caso de omissdo,
sera de 2 (dois) anos.

17.5 Efeitos

17.5.1 A aposentadoria por invalidez, na hipotese de “outras causas, doenga nao especificada em lei”, serd
concedida com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas no § 1° do art. 186
da Lei n® 8.112/90.

NOTA:

S&8o doencas graves, contagiosas ou incuraveis para fins de proventos integrais, nos
termos no § 1° do art. 186 da Lei n° 8.112/90: tuberculose ativa, alienagdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico
publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do

mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e
outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

17.5.2 A aposentadoria por invalidez vigorara a partir da data da publicacdo do respectivo ato, e o lapso
de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicagdo serad considerado como de prorrogacéo
da licenca.

18 COMPROVAGCAO DE APTIDAO FISICA E MENTAL PARA REVERSAO

18.1 Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta médica
oficial, forem declarados insubsistentes 0s motivos da aposentadoria.
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18.2 Solicitacéo
18.2.1 A solicitacdo de reversdo poderé ser a pedido ou de oficio:

a) a pedido — mediante requerimento do proprio servidor aposentado ao Secretario-Geral de
Administracdo e a documentacdo nosoldgica que permita a reformulacdo da decisdo, atualizada, se
houver, devera ser encaminhada ao SPS em envelope lacrado com identificacdo do interessado e do
processo;

b) de oficio — decorrente de reavaliacao periddica a que estdo sujeitos os aposentados por invalidez.

18.3 Exame pericial
18.3.1 O servidor aposentado sera submetido a inspe¢éo por junta médica oficial.

18.3.1.1 O local da inspecao ser& definido pelo presidente da junta médica oficial do SPS e eventuais
custos poderao correr a expensas do TCU.

18.3.2 A critério da Administracdo, o servidor aposentado por invalidez podera ser convocado a qualquer
momento para verificacdo da permanéncia das condi¢cdes que ensejaram a aposentadoria.

18.4 Laudo pericial
18.4.1 As constatacdes do exame pericial deverdo ser registradas em laudo pericial.

18.4.2 O laudo/parecer pericial emitido pela pericia médica do 6rgdo conveniado, juntamente com a
documentacdo nosoldgica que fundamentou a conclusdo pericial, podera ser submetido a analise técnica
da pericia médica do SPS.

18.4.3 O SPS podera elaborar quesitos a pericia médica do 6rgao conveniado na ocasido da solicitacdo do
exame pericial ou ap0s a sua realizacao, neste caso, para complementar o laudo/parecer ja emitido.

18.4.4 O parecer pericial ndo se referird ao nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes
produzidas por acidente em servi¢co ou doenca profissional e doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei.

18.4.5 A conclusdo pericial devera definir a necessidade de reavaliacdo e 0 prazo, no caso de omissdo,
sera de 2 (dois) anos da data de emisséo.
18.5 Efeitos

18.5.1 Nao sera submetido a reavaliacdo o servidor aposentado que:

a) tiver idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos, se homem, ou a 60 (sessenta) anos, se
mulher;

b) contar com o tempo de contribuicdo igual ou superior a 35 (trinta e cinco) anos, se homem, ou 30
(trinta) anos, se mulher;

c) for declarado definitiva e irreversivelmente incapaz para o trabalho.
18.5.2 A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacéo.

18.5.2.1 Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

19 COMPROVACAO DE APTIDAO FISICA E MENTAL PARA APROVEITAMENTO

19.1 Aproveitamento é o retorno obrigatério a atividade de servidor em disponibilidade em cargo de
atribuicBes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.
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19.2 Solicitacéo

19.2.1 A solicitacdo de inspecdo médica oficial para aproveitamento sera de oficio, no interesse da
Administracdo, mediante processo administrativo especifico.

19.3 Exame pericial

19.3.1 O servidor serd submetido a inspecdo por junta médica oficial do SPS e eventuais custos poderdo
correr a expensas do TCU.

19.3.1.1 O SPS far4 a convocacao para o exame pericial e encaminhara os pedidos de exames prévios que
deverdo ser apresentados pelo servidor na ocasido da inspecéo.

19.3.1.2 A junta médica podera requisitar exames especializados que julgar necessarios para fundamentar
sua concluséo.

19.4 Laudo pericial
19.4.1 As constatacdes do exame pericial deverdo ser registradas em laudo pericial.

19.4.2 O parecer pericial ndo se referira a0 nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes
produzidas por acidente em servico ou doenca profissional e doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei.

19.5 Efeitos

19.5.1 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

19.5.2 Prescreve em 5 (cinco) anos o direito de requerer reforma de ato de disponibilidade.

20 INSTRUCAO DE INCIDENTE DE SANIDADE MENTAL

20.1 Quando houver davida sobre a sanidade mental de servidor acusado em sindicancia ou em processo
administrativo disciplinar, a comissdo propord a autoridade instauradora que o agente publico seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

20.1.1 A autoridade Administrativa podera solicitar 0 exame antes da instauracdo dos procedimentos de
apuracdo, desde que haja divida quanto a sanidade mental do servidor.

20.2 Solicitagdo
20.2.1 A solicitacdo do incidente de sanidade mental podera ser a pedido ou de oficio:
a) a pedido — mediante requerimento de defesa dirigido a autoridade instauradora;

b) de oficio — decorrente do encaminhamento da comisséo a autoridade instauradora ou da autoridade
Administrativa.

20.3 Exame pericial

20.3.1 O servidor serd submetido a inspecao por junta médica oficial, da qual participe pelo menos 1 (um)
médico psiquiatra na composicao do corpo clinico.

20.3.1.1 O presidente da junta médica oficial do SPS podera definir o local da inspe¢do e a composicéao
do corpo clinico, a expensas do TCU.
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20.4 Laudo pericial

20.4.1 Deverao constar no laudo pericial de forma conclusiva os quesitos apresentados pela defesa e pela
comisséo ou, quando for o caso, pela autoridade Administrativa.

20.4.2 O laudo/parecer pericial emitido pela pericia médica do 6rgdo conveniado, juntamente com a
documentacdo nosoldgica que fundamentou a conclusdo pericial, podera ser submetido a analise técnica
da pericia médica do SPS.

20.4.3 O SPS poderé elaborar quesitos a pericia medica do 6rgdo conveniado na ocasido da solicitacdo do
exame pericial ou ap0s a sua realizacao, neste caso, para complementar o laudo/parecer ja emitido.

20.4.4 O parecer pericial ndo se referird ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes
produzidas por acidente em servico ou doenca profissional e doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei.

20.5 Efeitos

20.5.1 O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao processo principal,
apos a expedicdo do laudo pericial.

21 VERIFICACAO DE INDICIOS DE LESOES ORGANICAS OU FUNCIONAIS DE
SERVIDOR

21.1 O servidor que apresentar indicios de lesbes organicas ou funcionais serd submetido a inspecédo
medica.
21.2 Solicitagao

21.2.1 A solicitacdo de verificacdo de indicios de lesGes organicas ou funcionais de servidor podera ser a
pedido ou de oficio:

a) a pedido: mediante requerimento do préprio servidor dirigido ao chefe do SPS e a documentacéo
nosolégica que permita a formulacdo da decisdo, atualizada, se houver, devera ser encaminhada em
envelope lacrado com a identificacdo do interessado;

b) de oficio: mediante requerimento da chefia imediata, que perceber indicios de lesdes organicas ou
funcionais de servidor, dirigido ao chefe do SPS.

21.3 Exame pericial
21.3.1 O servidor sera submetido a inspecdo por junta médica oficial.

21.3.1.1 O local da inspecéo seré definido pelo presidente da junta médica oficial do SPS, a expensas do
TCU.

21.4 Laudo pericial
21.4.1 As constatacdes do exame pericial deverdo ser registradas em laudo pericial.

21.4.2 O laudo/parecer pericial emitido pela pericia medica do 6rgdo conveniado, juntamente com a
documentacao nosoldgica que fundamentou a conclusdo pericial, podera ser submetido a analise técnica
da pericia médica do SPS.

21.4.3 O SPS podera elaborar quesitos a pericia medica do 6rgao conveniado na ocasido da solicitacdo do
exame pericial ou apés a sua realizacdo, neste caso, para complementar o laudo/parecer ja emitido.
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21.4.4 O laudo pericial ndo se referird ao nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes
produzidas por acidente em servico ou doenca profissional e doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei.

21.5 Efeitos

21.5.1 Toda documentacdo sera anexada aos autos do processo que cuida dos pedidos de licenca para
tratamento de salde ou por acidente em servico do servidor.

22 INCLUSAO/EXCLUSAO DE PENSAO VITALICIA A PESSOA PORTADORA DE
DEFICIENCIA OU TEMPORARIA A PESSOA INVALIDA

22.1 A pensdo sera devida a pessoa que viva sob a dependéncia econdmica do servidor, sendo vitalicia,
quando portadora de deficiéncia, e temporaria, quando invalida.

22.1.1 Pessoa portadora de deficiéncia, para os efeitos de concessdo de pensdo vitalicia, € aquela
incapacitada para a vida independente e para o trabalho, em razdo de anomalias ou lesdes irreversiveis de
natureza hereditaria, congénitas ou adquiridas, que impecam o desempenho da vida diaria e do trabalho.

22.1.2 Pessoa invélida, para os efeitos de concessdo de pensdo temporaria, é aquela incapaz para a vida
independente e para o trabalho, em razdo de doencas ou lesdes, que impecam o desempenho da vida
diaria e do trabalho.

22.2 A comprovacdo sera feita com base em inspecdo por junta médica oficial e a data de inicio da
deficiéncia ou invalidez devera ser anterior ao 6bito do servidor.

22.3 Solicitagdo

22.3.1 A solicitacdo da pensdo sera a pedido mediante requerimento do interessado dirigido ao Secretéario-
Geral de Administracdo, e a documentacdo nosoldgica do periciando que permita a formulacdo da
decisdo, atualizada, se houver, devera ser encaminhada ao SPS em envelope lacrado com a identificacéo
do interessado e do processo.

22.4 Exame pericial
22.4.1 O beneficio sera concedido com base em inspecdo por junta médica oficial.

22.4.2 A critério da Administracdo, o beneficiario de pensdo temporaria motivada por invalidez podera
ser convocado a qualquer momento para verificacdo das condicGes que ensejaram a concessdo do
beneficio.

22.5 Laudo pericial
22.5.1 As constatagdes do exame pericial deverdo ser registradas em laudo pericial.

22.5.2 O laudo/parecer pericial emitido pela pericia medica do 6rgdo conveniado, juntamente com a
documentacao nosoldgica que fundamentou a conclusdo pericial, podera ser submetido a analise técnica
da pericia médica do SPS.

22.5.3 O SPS poderé elaborar quesitos a pericia médica do 6rgdo conveniado na ocasido da solicitacdo do
exame pericial ou ap0s a sua realizacao, neste caso, para complementar o laudo/parecer ja emitido.

22.5.4 O parecer pericial ndo se referira a0 nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes
produzidas por acidente em servico ou doenca profissional e doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei.

22.5.5 O laudo pericial devera definir a necessidade de reavaliacdo e o prazo, no caso de omissao, sera de
2 (dois) anos da data de emissao.
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22.6 Efeitos

22.6.1 A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo somente as prestacdes exigiveis
h& mais de 5 (cinco) anos.

22.6.2 Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitacdo tardia que implique exclusdo de
beneficiario ou reducédo de pensédo sé produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

22.6.3 Acarreta a perda da qualidade de beneficiario a cessagdo de invalidez, em se tratando de
beneficiario invalido.

22.6.4 O beneficio sera cancelado quando se constatar irregularidade na sua concesséo ou utilizag&o.

23 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

23.1 S&o isentos da incidéncia de imposto de renda os proventos pagos aos inativos e pensionistas
acometidos de doenca especificada em lei, mediante comprovacédo por junta médica oficial, mesmo que a
doenca tenha sido contraida depois da aposentadoria.

23.2 Sdo doencas especificadas em lei, para fins de isengdo de imposto de renda, de acordo com
legislacdo atualizada: acidente em servico, moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental,
esclerose-multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia
grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminacédo por radiacao e sindrome
da imunodeficiéncia adquirida.

23.3 Solicitagdo

23.3.1 A solicitacdo sera a pedido do interessado, mediante requerimento dirigido ao Secretario-Geral de
Administracdo, e a documentacdo nosologica que permita a formulacdo da decisdo, atualizada, se houver,
devera ser encaminhada ao SPS em envelope lacrado com a identificacdo do interessado e do nimero do
processo.

23.4 Exame pericial
23.4.1 O periciando sera submetido a inspecdo por junta médica oficial.

23.4.2 A critério da Administracdo, a isencdo de imposto de renda podera ser reavaliada a qualquer
momento, independentemente do prazo de validade do laudo pericial, para verificacdo das condi¢des que
ensejaram a concessao do beneficio.

23.5 Laudo pericial
23.5.1 As constatacdes do exame pericial deverdo ser registradas em laudo pericial.

23.5.2 O laudo/parecer pericial emitido pela pericia médica do 6rgdo conveniado, juntamente com a
documentacdo nosoldgica que fundamentou a conclusdo pericial, podera ser submetido a analise técnica
da pericia médica do SPS.

23.5.3 O SPS podera elaborar quesitos a pericia médica do 6rgao conveniado na ocasido da solicitacdo do
exame pericial ou ap0s a sua realizacao, neste caso, para complementar o laudo/parecer ja emitido.

23.5.4 O parecer pericial ndo se referira a0 nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes
produzidas por acidente em servi¢co ou doenca profissional e doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei.
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NOTA:

ALIENACAO MENTAL:

O conceito de alienagdo mental ¢ juridico e ndo psiquiatrico, devendo a junta médica
fazer o devido enquadramento.

CARDIOPATIA GRAVE:

Terd como base os parametros definidos da Il Diretriz Brasileira de Cardiopatia
Grave emitida pela Sociedade Brasileira de Cardiologia.

O periciando submetido a revascularizagdo com boa evolugédo e que nédo se enquadra
como cardiopatia grave ndo tera direito a isencdo do imposto de renda.

CEGUEIRA

Serao avaliados os graus que o periciando possui em cada olho, segundo a acuidade e
0 campo visual.

O periciando com visdo monocular nao sera beneficiado com a isencdo do imposto de
renda.

No caso de enquadramento da doenga, tendo em vista o progndstico irreversivel, a
isencao de imposto de renda sera concedida em carater definitivo.

CONTAMINACAO POR RADIACAO:

No caso de enquadramento da doenca, tendo em vista o prognostico irreversivel, a
isencdo de imposto de renda sera concedida em carater definitivo.

DOENCA DE PARKINSON:

Nao serdo enquadrados 0s casos secundarios ao uso de medicamentos, que regridem
com a suspensao destes.

No caso de enquadramento da doenca, tendo em vista o progndstico irreversivel, a
isencao de imposto de renda sera concedida em carater definitivo.
ESCLEROSE-MULTIPLA:

No caso de enquadramento da doenca, tendo em vista o progndstico irreversivel, a
isencdo de imposto de renda sera concedida em carater definitivo.
ESPONDILOARTROSE ANQUILOSANTE:

No caso de enquadramento da doenca, tendo em vista o progndstico irreversivel, a
isencdo de imposto de renda sera concedida em carater definitivo.

ESTADOS AVANCADOS DA DOENGCA DE PAGET:

No caso de enquadramento da doenca, tendo em vista 0 progndstico irreversivel, a
isencao de imposto de renda sera concedida em carater definitivo.

HEPATOPATIA GRAVE:

A hepatopatia crénica é medida através do indice CHILD-PUGH-TURGOTTE, e
para enquadrar-se como hepatopatia grave o escore deve atingir indices de Child B ou
C.

O periciando submetido & transplante hepatico com boa evolucéo e fun¢do hepética
normal ndo terd direito a isen¢do do imposto de renda.

NEOPLASIA MALIGNA:

O diagnéstico e a data do inicio da doenca sera fundamentado através de exame
anatomopatologico.

Poderé ser considerado portador de neoplasia maligna até 5 (cinco) anos, o periciando
que apresentar a doenca restrita ao 6rgdo acometido, sem metastases linfaticas
regionais ou a distancia, tendo realizado tratamento cirdrgico, radioterapico e/ou
quimioterapico.

Dependendo do tipo e prognostico/estadiamento, a isengdo podera ser concedida em
carater definitivo ao periciando que apresentar, além da lesdo original, metastases
linfaticas regionais e/ou a distancia.

NEFROPATIA GRAVE:

A insuficiéncia renal leve, CLASSE I, ndo serd enquadrada como nefropatia grave,
salvo quando firmado o diagndstico de afeccao irreversivel de progndéstico ruim.

A insuficiéncia renal moderada, CLASSE I, sera enquadrada como nefropatia grave,
guando acompanhada de sintomas e sinais que determinam a incapacidade
laborativa.

A insuficiéncia renal severa, CLASSE I11, serd sempre enquadrada como nefropatia
grave.

O periciando submetido a transplante renal com boa evolugéo e fungdo renal normal
ndo tera direito a isengdo do imposto de renda.

PARALISIA IRREVERSIVEL E INCAPACITANTE:

A paralisia sera considerada irreversivel e incapacitante, quando esgotados o0s
recursos terapéuticos da medicina especializada e 0s prazos necessarios a recuperagao
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motora, permanecerem distlrbios graves e extensos das funcfes sensitiva e/ou motora
levando a incapacidade funcional do periciando.

As paresias serdo equiparadas as paralisias quando resultem em alteragdes extensas
das fungdes motoras com comprometimento funcional importante.

No caso de enquadramento da doenca, tendo em vista o prognostico irreversivel, a
isencao de imposto de renda sera concedida em carater definitivo.

SINDROME DA IMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA:

Serdo enquadrados com SIDA/AIDS, os classificados segundo os sintomas e a
contagem de linfécitos T.CD4+, sendo:

A3 — soro positivo, sem apresentar sintomas clinicos, mas com linfdcitos T.CD4+
abaixo de 200/mm3.

B3 - soro positivo, sintomatico que néo incluido em C e com linfécitos T.CD4+ abaixo
de 200/mm3.

C1 - C2 - C3-soro positivo, sintomaticos, infeccdes oportunistas ou neoplasias, e com
linfécitos T.CD4+ em qualquer valor.

23.6 Efeitos

23.6.1 O laudo pericial fixara o seu prazo de validade, no caso de moléstia passivel de controle e/ou cura,
caso contrario, o beneficio de isencdo devera ser reavaliado anualmente, para verificacdo da continuidade
das condic¢es que Ihe deram origem.

24 REVISAO DE APOSENTADORIA PROPORCIONAL DE SERVIDOR APOSENTADO
ACOMETIDO DE INVALIDEZ

24.1 O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo, se acometido de qualquer
das moléstias especificadas no § 1° do art. 186 da Lei n° 8.112/90, e por este motivo for considerado
invalido por junta médica oficial, passard a perceber provento integral, calculado com base no
fundamento legal de concessao da aposentadoria.

NOTA:

S&o doengas especificadas no § 1° do art. 186, para fins de revisdo de aposentadoria
proporcional por invalidez: tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget
(osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a
lei indicar, com base na medicina especializada.

24.2 Solicitagdo

24.2.1 A solicitacdo de revisdo de aposentadoria proporcional de servidor aposentado acometido de
invalidez serd a pedido mediante requerimento do interessado dirigido ao Secretario-Geral de
Administracdo, e a documentacdo nosoldgica do periciando que permita a formulacdo da decisao,
atualizada, se houver, deverd ser encaminhada ao SPS em envelope lacrado com a identificacdo do
interessado e do processo.

24.3 Exame pericial
24.3.1 O servidor aposentado sera submetido a inspecdo por junta médica oficial.

24.3.1.1 O local da inspecdo sera definido pelo presidente da junta médica oficial do SPS e eventuais
custos poderao correr a expensas do TCU.
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24.4 Laudo pericial
24.4.1 As constatacdes do exame pericial deverdo ser registradas em laudo pericial.

24.4.2 O laudo/parecer pericial emitido pela pericia médica do 6rgdo conveniado, juntamente com a
documentacao nosologica que fundamentou a conclusédo pericial, podera ser submetido a analise técnica
da pericia médica do SPS.

24.4.3 O SPS podera elaborar quesitos a pericia médica do 6rgao conveniado na ocasido da solicitacdo do
exame pericial ou apds a sua realizacdo, neste caso, para complementar o laudo/parecer ja emitido.

24.4.4 O parecer pericial ndo se referira a0 nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes
produzidas por acidente em servico ou doenca profissional e doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei.

24.5 Efeito

24.5.1 O Servidor para receber provento integral, calculado com base no fundamento legal de concesséo
da aposentadoria, devera estar invalido em decorréncia de doenca especificada no § 1° do art. 186 da Lei
n° 8.112/90.

24.5.2 A critério da Administracao, o servidor aposentado por invalidez podera ser convocado a qualquer
momento para avaliacdo da permanéncia das condi¢es que ensejaram a revisao.

25 VERIFICACAO DA IDADE MENTAL PARA CONCESSAO DE ASSISTENCIA PRE-
ESCOLAR

25.1 Seréd concedido o beneficio da assisténcia pré-escolar ao servidor ativo que possuir dependente
excepcional, de qualquer idade, desde que comprovada, mediante laudo pericial, que a sua idade mental
corresponda a faixa etaria de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade.

25.2 Solicitacdo

25.2.1 A solicitacdo do beneficio pré-escolar ao dependente excepcional serd a pedido mediante
requerimento do préprio servidor dirigido ao Secretario-Geral de Administracdo, e a documentagédo
nosoldgica do periciando que permita a formulacdo da decisdo, atualizada, se houver, deverad ser
encaminhada ao SPS em envelope lacrado com a identificacdo do interessado e do processo.

25.3 Exame pericial

25.3.1 O beneficio da assisténcia pré-escolar ao servidor ativo que possuir dependente excepcional esta
condicionado a inspecdo por junta médica oficial.

25.3.2 A critério da Administracdo, a assisténcia pré-escolar podera ser reavaliada a qualquer momento
para verificacdo da permanéncia das condi¢Bes que ensejaram a concessao.

25.4 Laudo pericial
25.4.1 As constatacdes do exame pericial deverdo ser registradas em laudo pericial.

25.4.2 O laudo/parecer pericial emitido pela pericia médica do 6rgdo conveniado, juntamente com a
documentacdo nosologica que fundamentou a concluséo pericial, serd submetido a andlise técnica da
pericia medica do SPS.

25.4.3 O SPS poderé elaborar quesitos a pericia médica do 6rgdo conveniado na ocasido da solicitacdo do
exame pericial ou ap0s a sua realizacao, neste caso, para complementar o laudo/parecer ja emitido.

25.4.4 A concluséo pericial devera definir a necessidade de reavaliacdo e o prazo, no caso de omissao,
sera de 2 (dois) anos, para verificacao da continuidade das condi¢des que lhe deram origem.
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25.5 Efeitos
25.5.1 Na condicdo de dependente, para efeito de assisténcia pré-escolar, equiparam-se a filho:

a) o enteado, mediante declaracdo escrita de dependéncia econdmica, acompanhada de certiddo de
nascimento do dependente e de casamento civil ou comprovacdo de unido estavel atual ou certiddo
do(a) servidor(a) com a mae ou pai do menor;

b) o menor que esteja sob sua tutela, devidamente comprovada pelo respectivo termo;
C) 0 menor que, por determinacdo judicial, esteja sob sua guarda.

26 INCLUSAO DE DEPENDENTE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS NA
ASSISTENCIA A SAUDE

26.1 Serdo incluidos na assisténcia a saude os dependentes solteiros, de qualquer idade, portadores de
necessidades especiais: filho ou enteado e irmdo, mediante comprovacao por pericia médica.

26.1.1 Seréd considerada portadora de necessidades especiais a pessoa que se enquadrar nas categorias
especificadas na subsecdo 11.2, a saber: deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, deficiéncia visual,
deficiéncia mental e deficiéncia multipla.

26.2 Solicitagdo

26.2.1 A solicitacdo de inclusdo de dependente portador de necessidades especiais na assisténcia a saude
sera a pedido, mediante requerimento do proprio servidor dirigido ao Secretario-Geral de Administracao,
e a documentacdo nosoldgica do periciando que permita a formulacdo da decisdo, atualizada, se houver,
deveréa ser encaminhada ao SPS em envelope lacrado com a identificacdo do interessado e do processo.
26.3 Exame pericial

26.3.1 A inclusdo de dependente portador de necessidades especiais na assisténcia a saude esta
condicionada a inspec¢do por junta médica oficial.

26.4 Laudo pericial

26.4.1 As constatacdes do exame pericial deverdo ser registradas em laudo pericial.

26.4.2 O laudo/parecer pericial emitido pela pericia médica do 6rgdo conveniado, juntamente com a
documentacdo nosoldgica que fundamentou a conclusdo pericial, serd submetido a andlise técnica da
pericia médica do SPS.

26.4.3 O SPS podera elaborar quesitos a pericia médica do 6rgdo conveniado na ocasido da solicitacdo do
exame pericial ou ap0s a sua realizacao, neste caso, para complementar o laudo/parecer ja emitido.

26.4.4 A conclusao pericial devera definir a necessidade de reavaliacdo e o prazo, no caso de omissao,
sera de 2 (dois) anos, para verificacdo da continuidade das condi¢des que Ihe deram origem.
26.5 Efeitos

26.5.1 Para os efeitos de inclusdo de dependente portador de necessidades especiais na assisténcia a
salde, serdo considerados dependentes os que comprovarem o atendimento de quaisquer das condigdes
abaixo relacionadas:

a) filho ou enteado de qualquer idade, quando portador de necessidades especiais, sem economia propria;

b) irmé&o solteiro, portador de necessidades especiais, ou interditado por alienagédo mental, sem economia
prépria, que viva sob a exclusiva dependéncia econdmica de servidor e conste como dependente na
declaragdo do Imposto de Renda.

26.5.1.1 Entende-se por dependente sem economia prépria 0 que ndo tenha rendimento, de qualquer
fonte, em valor superior a 2 (dois) salarios minimos.

26.5.1.2 Néo se classificam como rendimento proprio os valores recebidos a titulo de pensdo alimenticia
pelos filhos.
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111 DISPOSICOES FINAIS

27 CARGO EM COMISSAO

27.1 O servidor ocupante de cargo em comissdo que ndo seja, simultaneamente, ocupante de cargo ou
emprego efetivo na administracéo pablica direta, autarquica e fundacional, ndo tera direito aos beneficios
do Plano de Seguridade Social, com exce¢éo da assisténcia a saude, e sera vinculado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

27.2 Ao servidor ocupante de cargo em comissdo sera concedida licenca para tratamento de salde ou por
motivo de acidente em servigo que, havendo cumprido, quando for o caso, o periodo de caréncia exigido
em lei, ficar incapacitado para o seu trabalho.

27.3 Solicitacdo
27.3.1 Aplica-se, no que couber, os procedimentos pertinentes a concessdo de licenca para tratamento de
saude (secéo 7) e por acidente em servico (se¢éo 9).

27.3.2 Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo de
doenca, ficara a cargo do TCU a pericia, o abono das faltas e o pagamento do seu salério integral; e apds
0 15° (décimo quinto) dia, ficard a cargo da Previdéncia Social e o servidor serd encaminhado pela
SEGEP .

27.4 Exame pericial

27.4.1 Aplica-se, no que couber, os procedimentos pertinentes a concessdo de licenca para tratamento de
salide (secdo 7) e por acidente em servico (secdo 9).

27.5 Laudo pericial

27.5.1 Aplica-se, no que couber, os procedimentos pertinentes a concesséo de licenca para tratamento de
salde (secéo 7) e por acidente em servico (secéo 9).

27.6 Efeitos

27.6.1 O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes prestacdes, devidas inclusive em
razdo de eventos decorrentes de acidente do trabalho, expressas em beneficios e servicos:
a) quanto ao segurado:

i. aposentadoria por invalidez;

Ii. aposentadoria por idade;

iii. aposentadoria por tempo de contribuicao;

Iv. aposentadoria especial,

v. auxilio-doenga;

vi. salario-familia;

vii. salario-maternidade;

viii. auxilio-acidente;

b) quanto ao dependente:

I. penséo por morte;

ii. auxilio-recluséo;

) quanto ao segurado e dependente:

i. peculios;

ii. servico social;

iii. reabilitacdo profissional.
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28 RECURSOS ADMINISTRATIVOS E REVISAO DA CONCLUSAO PERICIAL

28.1 O interessado podera interpor pedido de reconsideragdo ou recurso de decisdo administrativa cuja
apreciagéo requeira revisdo da concluséo pericial.

28.2 O pedido de reconsideracéo sera dirigido a autoridade Administrativa que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisao e ndo podera ser renovado.

28.3 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido
a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades do TCU.

28.4 O prazo para interposicao de pedido de reconsideracdo ou de recurso € de 30 dias, contados a partir
da publicacéo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo.

28.5 Solicitagdo

28.5.1 A solicitacédo de revisdo da concluséo pericial, que serviu de base a decisdo administrativa, podera
ser a pedido ou de oficio:

a) a pedido: mediante requerimento no qual o recorrente deverd expor os fundamentos do pedido de
revisdo e a documentacdo nosoldgica que permita a reformulacdo da decisdo, atualizada, devera ser
encaminhada ao SPS, em envelope lacrado com a identificacdo do interessado e do processo;

b) de oficio: no interesse da Administracao.

28.6 Exame pericial
28.6.1 O exame pericial sera realizado, conforme o enquadramento e a finalidade:

a) no caso de reconsideracdo, por pericia singular ou junta médica e podera ter a mesma composi¢do do
corpo clinico;

b) no caso de recurso, por pericia singular ou junta médica e devera ter outra composi¢cdo do corpo
clinico.

28.6.2 O recorrente, no caso de servidor ativo lotado nos estados, podera ser convocado para inspecao da
junta médica do SPS, conforme recomendacédo do presidente da junta médica oficial do SPS, e eventuais
custos correrdo a expensas do TCU.

28.7 Laudo pericial
28.7.1 As constatacdes do exame pericial deverdo ser registradas em laudo pericial.

28.7.2 O laudo/parecer pericial emitido pela pericia médica do 6rgdo conveniado, juntamente com a
documentacdo nosoldgica que fundamentou a conclusdo pericial, serd submetido a analise técnica da
pericia medica do SPS.

28.7.3 O SPS podera elaborar quesitos a pericia medica do 6rgao conveniado na ocasido da solicitacdo do
exame pericial ou ap0s a sua realizacao, neste caso, para complementar o laudo/parecer ja emitido.

28.7.4 O laudo pericial ndo se referird ao nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes
produzidas por acidente em servico ou doenca profissional e doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei.
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28.8 Efeitos

28.8.1 Antes da decisdo administrativa, o requerente podera desistir do pedido formulado, mediante
manifestacao escrita.

28.8.2 O recurso ndo sera conhecido quando:

a) interposto fora do prazo;

b) por quem n&o seja legitimado;

C) apos exaurida a esfera administrativa.

28.8.3 0 recurso conhecido para ser provido deveré trazer fato novo capaz de modificar a decisdo anterior.

28.8.4 O ndo conhecimento do recurso ndo impede a Administracdo de rever de oficio o ato ilegal, desde
que ndo ocorrida a precluséo administrativa.
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ANEXO IV — TERMO DE PEDIDO DE INSPECAO PERICIAL EM ORGAO PUBLICO

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAD LE
TOCLU) :EcEDAMSEGER DSAUD .
1 -DESTINATARIO
2-DADOS DO PERICIANDO
Nome: Procema o™
Beginira: Sexa: Carza: Lotacia:
EnderegoTelefome:
3-DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL PROCURADOR CURADOR TUTOR
Nome: CET:
Resiztre: Uzl Expedideor: UF: Diata de expedicio:
EnderegoTelefome:
4-FINALIDADE DO PEDIDO
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