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RESOLUGCAO-TCU N° 165, DE 29 DE OUTUBRO DE 2003

Dispbe sobre o desenvolvimento de acdes de
educacao no ambito do Tribunal de Contas da Unido

O TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso de suas cortéreias legais e regimentais, e

Considerando as competéncias do Instituto Serpe@elfréa, dispostas nos art. 52 e 53 da
Resolucéo n.° 140, de 13 de dezembro de 2000;

Considerando a necessidade de uniformizar e rd@anaormativos que tratam de acdes de
educacao;

Considerando a necessidade de fomentar e viabdizBrsenvolvimento de servidores, bem
como a producdo e a disseminacdo de conhecimesamdo ao aperfeicoamento profissional e
institucional, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°As acdes de educacao desenvolvidas no ambiiaibunal de Contas da Unido sao de

competéncia do Instituto Serzedello Corréa e regenpelos principios e regras estabelecidos nesta
Resolucéao.

Secéao |
Dos Principios para a Educacéo

Art. 2° As acdes relativas a educacéao regemiss peguintes principios:

| - parceria do Instituto Serzedello Corréa comrdesais unidades organizacionais do TCU,
Il - vinculacédo das acdes de educacao as estratdgi@ribunal,

lIl - eqliidade de oportunidades de desenvolvimprifissional;

IV - incentivo ao auto-desenvolvimento e ao deskfimwv@nto profissional continuo;

V - busca de melhoria continua e inovacéo de psosesducacionais;

VI - co-responsabilidade de gerentes com o proassiesenvolvimento do servidor;

VII - avaliacdo de acdes de educacdo com basedinadores de desempenho;

VIII - estimulo a pesquisa voltada para a inovad@@rodutos e servicos; e

IX - disseminagéo de conhecimentos visando ao eigegmento profissional e institucional.

Secao Il
Das Definicbes

Art. 3° Para os fins desta norma, considera-se:

| - desenvolvimento profissional - conjunto de a&;0ele educacdo que visam ao
aperfeicoamento profissional e institucional;

Il — evento - acdo em que se produza ou disseromgecimentos;

lll - evento interno - evento promovido pelo TCU;

IV - evento externo - evento promovido por insgéo outra que néo o TCU,

V - evento de dialogo publico - evento promoviddop&CU, de cunho educativo ou de
divulgacao, que tem por publico-alvo o Congressoidiel, unidades jurisdicionadas, sociedade e sutra
instituicdes da cadeia de controle;

VI - pés-graduacéastricto e lato sensu mestrado ou doutorado;

VIl - evento de curta duracao - evento com cargarfeomenor que quarenta horas-aula;
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VIII - evento de média duracéo - evento com cargeatea compreendida no intervalo de
guarenta a duzentas horas-aula;

IX - evento de longa duracao - evento com cargarfeosuperior a duzentas horas-aula;

X - evento com 0nus - evento em que o Tribunal aman despesas outras que nado a
remuneracao do servidor;

Xl -evento sem 6nus-evento em que o Tribunal &ca com despesas além da
remuneracao do servidor;

XII - periodo letivo - intervalo de tempo delimitagior data inicial e data final de cada nivel
de estudo de curso de idioma estrangeiro;

XIII - unidade organizacional:

a) unidades basicas e suas respectivas unidadesaee técnico-executivas, discriminadas
na Resolucdo - TCU n° 140, de 12 de dezembro d& 2@0etuados os servicos de administragéo;

b) unidades de apoio estratégico;

c) unidades de assessoramento especializado; e

d) unidades de apoio e assessoramento técnicordadties.

CAPITULO Il
DA PARTICIPACAO EM EVENTOS

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 4° A participagdo de servidor em evento ocoper iniciativa propria ou da
administracao.

8§ 1° Considera-se iniciativa propria a solicitagé® idscricdo formulada pelo servidor
interessado em participar de evento.

§ 2° Considera-se iniciativa da administracdo acsafido de inscricdo formulada pelo
dirigente da unidade organizacional em que est&gad o servidor.

Art. 5° A solicitacdo de participacdo em evenbo ipiciativa propria deve ser encaminhada
ao Instituto Serzedello Corréa pelo dirigente ddache organizacional, acompanhada de justificac&o q
demonstre a pertinéncia da participac¢ao do servidor

Paragrafo unico. O encaminhamento da solicitacapattgcipacdo em evento pressupde a
anuéncia do dirigente da unidade organizacional.

Art. 6° A competéncia para decidir sobre a piadicdo de servidor em evento externo é do
Presidente, podendo ser delegada para eventostdeeguédia duracao.

Art. 7° No caso de evento realizado no extedom duragcado superior a trinta dias, a partir
do 31° dia, em substituicdo as diarias, o partitgpdaz jus a uma bolsa, cujo valor sera definidia p
Presidéncia.

Art. 8° Caso o participante de evento externoelyacauxilio financeiro da entidade
promotora ou de qualquer outra fonte, esse val@r descontado das diarias e/ou bolsa fornecida pelo
Tribunal.

Art. 9° O periodo de afastamento para participapa evento é considerado como de efetivo
exercicio.

Secao Il
Dos requisitos para participacdo em eventos

Art. 10. Sao requisitos de habilitacdo do senvghra participar em eventos:

| - aprovacao, pelo Instituto Serzedello Corréaadieprojeto de producao, disseminacao e
aplicacdo de conhecimento, apresentado pelo servid@aso de evento externo de longa duracéo;

Il - assinatura de termo de compromisso de perntééom Tribunal por periodo minimo de
dois anos apods o termino do evento, no caso decederionga duracao.
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Paragrafo unico. A critério do titular do InstduiSerzedello Corréa, a autorizacdo de
participagcdo em evento de curta ou média durac@lmrposer condicionada ao estabelecimento de
compromisso de disseminagéo de conhecimento pt& garservidor.

Art. 11. A solicitagdo de participagdo em eveatderno deve ser remetida ao Instituto
Serzedello Corréa com antecedéncia minima de quilazelteis antes do inicio do evento, fazendo-se
acompanhar de justificacdo que demonstre a pecienéa participacao do servidor.

§1° O encaminhamento da solicitagdo de particip@pdcevento pressupde a anuéncia do
dirigente da unidade organizacional.

82° No caso de evento que impligue em necessidedpagamento de diarias e/ou
passagens o prazo referidogaput devera ser acrescido em cinco dias Uteis.

Art. 12. Para eventos de média ou longa durageéd realizado processo seletivo, quando
couber.

Paragrafo Unico. Os critérios para processo selsterdo divulgados a época da abertura de
cada evento especifico.

Art. 13. Ao término de evento de longa duracaseovidor, em até sessenta dias, deve
apresentar ao Instituto Serzedello Corréa trabadhoonclusdo, quando exigido pela entidade promotor
do evento, e proposta de disseminacao e aplicag@orthecimento, correspondente ao anteprojeto a que
se refere o inciso | do artigo 10 desta Resolucao.

Secao Il
Da matricula, das obrigacdes e das penalidades

Art. 14. A matricula de servidor em evento impkra compromisso de freqiiéncia regular.

§1° ApoOs a efetivacdo da matricula, a desisténeigpatticipacdo em evento deve ser
comunicada ao Instituto Serzedello Corréa com ad@awia minima de 24 (vinte e quatro) horas, se
ainda ndo iniciado, ou de imediato, caso o evénsejencontre em andamento.

§82° No descumprimento da regra estabelecida nogdoa anterior, cabe ao Instituto
Serzedello Corréa instar ao servidor para que sif@ste quanto as razdes de sua desisténcia.

8 3% Caso nao sejam aceitas as razdoes de desistbngarvidor, o Instituto Serzedello
Corréa submetera ao Presidente do Tribunal proptestgue seja recolhido, pelo desistente, todo e
qualquer 6nus que tenha tido o Tribunal com suaig#o.

§4° Na hip6tese de evento interno, o 6nus é caloutapartir do rateio do custo total do
evento pelo numero de alunos matriculados.

85° No caso de evento interno ou externo, incluem calculo do 6nus os valores de
passagens e diarias e/ou bolsas concedidas, qoanbler.

Art. 15. O servidor deve apresentar ao Institgozedello Corréa, no prazo de até sessenta
dias do término do evento externo, comprovante mtevaitamento ou certificado de participacéo
fornecido pela entidade promotora, sob pena dam@ssento dos custos incorridos pelo TCU.

Paragrafo unico. O prazo estabelecidacaput pode ser prorrogado mediante comprovacao
de atraso na emissao dos documentos por partgidadmpromotora.

Art. 16. A reprovacao de servidor em evento qugaticipacdo tenha sido custeada pelo
Tribunal enseja instauracdo de processo com objeivapurar se a reprovacdo decorreu de incuria do
servidor.

Paragrafo unico. Comprovada a hipétese referidaapait, serdo adotadas as providéncias
com vistas ao recolhimento, aos cofres publicosyuoerario despendido pelo TCU.

Art. 17. Existindo reprovacao ou desisténcia fnastificadas ou com justificativas nao
aceitas fica o servidor impedido de participar denéo pelo prazo de um ano, a contar da reprovaigao
desisténcia, salvo por expressa solicitacdo dgeatite da unidade organizacional.

Art. 18. O Tribunal podera se utilizar e divuldaremente os trabalhos produzidos em
eventos por ele custeados total ou parcialmente aseecessidade de prévia anuéncia do servidor.

Paragrafo unico. Na divulgacéo dos trabalhoseguéessamente consignada sua autoria.
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CAPITULO IlI
DO ESTUDO DE IDIOMA ESTRANGEIRO

Art. 19. A concessdo de bolsa de estudo em idiosteargeiro € facultada a todos os
servidores ativos e autoridades do Tribunal, sendorizada pelo Instituto Serzedello Corréa, olzsitas
as seguintes condigdes:

| - existéncia de recursos orcamentarios;

Il - concessao de bolsa referente a um Unico quoswez.

Art. 20. A frequiéncia ao curso de idioma estrinmg@m nenhuma hipétese ensejara
pagamento de horas-extras, deducao de horas d@agde trabalho ou qualquer outra vantagem.

Art. 21. O interessado deve formalizar solicitagé titular do Instituto Serzedello Corréa
para que autorize a concessao da bolsa de estdtageriodo letivo.

Art. 22. Os limites e percentuais de ressarcimdos interessados serao fixados em Portaria
a ser expedida pelo Presidente.

Art. 23. O beneficiario, sob pena de nao ressmwcio, deve apresentar ao Instituto
Serzedello Corréa o comprovante de aproveitameantedodo letivo cursado.

Art. 24. A constatacdo, a qualquer tempo, dat@&xesa de declaracdes inexatas ou de
irregularidades na documentacao apresentada p&acéb de bolsa de estudo de idioma estrangeiro
acarreta:

| - imediata suspensao da concessao da bolsawtmpest

Il - reposicédo integral dos valores percebidosudotide ressarcimento; e

lll - aplicacdo das sancdes disciplinares cabiveis.

Art. 25. No caso de insuficiéncia de recursosgh@areducao proporcional no valor da bolsa
de estudo, com vistas a contemplar todos os bé&m#bE inscritos.

CAPITULO IV ]
DOS EVENTOS DE DIALOGO PUBLICO

Art. 26. A coordenacgdo da politica de dialogoliggbdo Tribunal de Contas da Unido é de
responsabilidade do Instituto Serzedello Corréa.

Art. 27. Os eventos de dialogo publico compreanderealizacdo de congressos, palestras,
encontros e seminarios e tem como objetivos:

| - informar sobre as competéncias, estratégiastriies, servicos e produtos do TCU,;

Il - divulgar a atuacao e os resultados do conegterno;

lIl - disseminar boas praticas de gestao;

IV - apresentar trabalhos ou projetos de interessaum,;

V - promover a integracdo e o intercambio de egperas em assuntos de interesse dos
participantes, de forma a propiciar a uniformizagéacoes; e

VI - fomentar o controle social.

Art. 28. Os eventos de dialogo publico sdo deiativa do Presidente, de Ministro, de
Auditor, de unidade organizacional ou do InstitB&yzedello Corréa.

81° O Presidente, o Ministro ou o Auditor, quandtetiessado na realizagdo de evento,
solicitara do Instituto Serzedello Corréa a elab@oade proposta de trabalho.

§ 2° As unidades organizacionais do Tribunal rerdetao Instituto Serzedello Corréa, por
intermédio das respectivas unidades bésicas, peoples trabalho para realizacdo de evento de seu
interesse.

CAPITULOV ) )
DOS CURSOS EXTERNOS DE GRADUAGAO E DE POS-GRADUAGAO

Art. 29. A especializacdo do corpo técnico ddidmal, mediante a realizacdo de cursos de
graduacdo em direito e de pods-graduast@to e lato sensy serd estimulada por intermédio da
contagem, para efeito de jornada de trabalho, d& \horas, quarenta horas e vinte horas por més,
respectivamente, ou, no caso de pos-gradustg@&to sensy liberacao integral do servidor.
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8§ 1° As vagas destinadas aos cursos de poOs-géadsturto sensu ficardo restritas aos
cargos efetivos de nivel superior.

§ 2° As vagas destinadas aos cursos de graduag@oesto e de pés-graduaciio sensu
serdo destinadas aos cargos de nivel superionizelanédio.

§ 3° O limite para participacdo de servidores idelrsuperior, em cursos de graduacdo em
direito e de pds-graduacado, serd de 5% para graduam direito, de 5% para pos-graduasfto
sensue de 5% para pés-graduadato sensudo efetivo de Analistas de cada unidade orgaropad;
arredondando-se as fragfes para o0 niumero integdiaamente superior.

§ 4° O limite para participacdo de servidores elmmédio, em cursos de graduagdo em
direito e de pés-graduacaio sensy sera de 5% para graduacéao em direito e de 5%ppargraduacao
lato sensudo efetivo de Técnicos de cada unidade organiaati@rredondando-se as fracfes para o
namero inteiro imediatamente superior.

§ 5% Os limites estabelecidos nos 88 3° e 4° pderfo ultrapassar os percentuais de 5% do
efetivo de Analistas do Tribunal para os cursogm@eluacdo em direito, 5% para os de pods-graduacao
stricto sensy 5% para os de pos-graduad¢atm sensue 5% do efetivo de Técnicos para os cursos de
graduacgdo em direito e 5% para os de pos-gradl=pasensu

8§ 6° Independentemente do disposto no § 1°, ddenesa poderd aumentar em 10% o
namero de vagas reservadas aos cursos de pos-giiadtrecto sensy para destina-las, exclusivamente,
aos cargos de nivel médio.

§ 7° O regime especial de cumprimento de jornadaabalho para os cursos de graduagao
em direito é devido somente nos semestres letivogue haja a realizacdo de pratica forense ouiestag
supervisionado, limitado ao maximo de quatro semest

§ 8° O regime especial de cumprimento da jornaelarabalho para os cursos de pos-
graduacéadato sensuabrange apenas o periodo de aulas presenciais.

8 9° O regime especial de cumprimento da jornagldrabalho para os cursos de poés-
graduacgaatricto sensuabrange todo o periodo de aulas presenciais deatie®u doutorado, acrescido
de até seis meses para a producéo da tese oualiéser

§ 10. O afastamento integral somente podera seedio para os cursos de pds-graduacéo
stricto sensy cuja participacao de servidor decorra de inigatadministrativa, em face da necessidade
de atendimento as demandas organizacionais, era desgustificado interesse institucional, e apés a
realizacdo de processo seletivo interno, ndo sieaaplo a essas hipdteses os limites fixados nos
paragrafos anteriores.

§ 11. O Tribunal podera exigir o ressarcimentgproional,pro-rata die, do servidor que
desistir, sem motivo justificado, do curso paraialestiver afastado integralmente.

8 12. O Tribunal podera exigir o ressarcimentopproional, pro-rata die, do beneficio
contemplado n@aput, dos servidores que pedirem exoneragcdo ou apdsetaem prazo inferior ao
beneficio concedido.

8 13. O regime especial de cumprimento de jorred#&rabalho, de vinte, quarenta e vinte
horas, ndo alcanca os cursos ministrados nas dapaad do Tribunal e os de sua prépria iniciativa.

8§ 14. Os beneficiarios do regime especial de cumgmto de jornada de trabalho deveréo
comprovar a freqiéncia a cada semestre letivopenh de desconto em folha de pagamento dos valores
relativos a frequéncia ndo demonstrada.

Art. 30 As solicitacbes de regime especial de pminmmento de jornada de trabalho serdo
formalizadas pelo servidor ao dirigente da unidadmnizacional, acompanhadas, no caso de cursos de
pés-graduacatato sensuy de exposi¢cdo de motivos que estabeleca a cdicetig curso pretendido com
as areas de conhecimento de interesse do Tribunab easo de pds-graduacatricto sensy de
anteprojeto de tese ou dissertacao.

§ 1° O encaminhamento da solicitacdo de regimecesdpde cumprimento de jornada de
trabalho pressupde a anuéncia do dirigente da dmidiaganizacional.

§ 2° O dirigente de unidade organizacional quemeser a liberagdo do servidor, podera
arquivar o processo mediante despacho fundamerdadpal cabe recurso ao Presidente.

§ 3° O cumprimento das metas institucionais né®empecilho a liberagéo do servidor.

§ 4° O Instituto Serzedello Corréa instruira oigedanalisando, nos casos de pos-graduagéo,
o alinhamento do curso com as areas de interestatimal.

\\tcu\_sarq_prod\Sistemas\Btcu (Sede) - \\tcu\_sarpistemas\Btcu (Asa Norte) - \\tcu\_tcu_UF\8mste\Btcu (Estaduais)



BTCU ESPECIAL n° 15, de 7 de novembro de 2003 6

Art. 31. Compete ao Presidente do Tribunal desidbre a concesséao de regime especial de
cumprimento de jornada de trabalho.

Art. 32. Sao ratificados os deferimentos de cumgmto especial de jornada de trabalho pré-
existentes.

Paragrafo Unico. As situagBes pré-existentes mdidoscomputadas para fins do calculo
previsto nos 88 3° e 4° do art. 29.

CAPITULO VI )
DA LICENGCA-CAPACITACAO

Art. 33. A concesséao da licenca-capacitacdo sgt@wio art. 87 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, com a redacao dada pela Le»2?,9de 10 de dezembro de 1997, tem como objetivo
permitir que o servidor adquira, em ambiente exterras suas expensas, conhecimentos desejaveis em
sua area de atuacéao profissional.

§ 1° As acles de capacitacdo deverdo possuir gangaa de 12 (doze) horas semanais.

8 2° A licenca-capacitacdo pode ser solicitada paredacédo de monografia de graduacgao,
dissertacdo de mestrado ou de tese de doutoradtedesse do Tribunal.

Art. 34. A licenca-capacitacdo ndo sera concedidmltaneamente a mais de 5% da forga
de trabalho de cada unidade organizacional, limitadum nimero méaximo de dois servidores por
unidade.

Paragrafo unicoPara fins do célculo referido ncaput deste artigo, as fragbes serdo
arredondadas para o numero inteiro imediatamepierisu.

Art. 35. A licenca-capacitacdo podera ser fraaitZnem no maximo trés vezes, desde que as
parcelas ndo sejam inferiores a um més.

Art. 36. As solicitagbes de licenca-capacitag@@as formalizadas pelo servidor e enviadas
ao Instituto Serzedello Corréa, por intermédio ddgente da unidade organizacional, para que se
manifeste quanto ao alinhamento da capacitacdenulieia pelo servidor com as areas de interesse do
Tribunal.

§ 1° O encaminhamento da solicitagdo de licenpaaitacdo pressupde a anuéncia do
dirigente da unidade organizacional.

§ 2° O dirigente de unidade organizacional quemeser a liberagdo do servidor, podera
arquivar o processo mediante despacho fundamerdadpal cabe recurso ao Presidente.

§ 3° Apb6s a manifestacdo referida caput deste artigo, o Instituto Serzedello Corréa
tramitard o processo a Secretaria de Recursos Higngque se manifestard acerca da concesséo a luz da
verificagdo da existéncia do direito, bem assinmoldservancia ao limite estabelecido no art. 34 desta
Resolucéao.

Art. 37. Compete ao Presidente do Tribunal decsbbre a concessédo de licenca-
capacitacao.

_CAPITULO VI
DA RETRIBUIGAO PELA ATIVIDADE DOCENTE

Art 38. A retribuicdo aos servidores do quadropaéssoal da Secretaria do Tribunal de
Contas da Unido, bem assim de autoridades do TEM, giividade docente em eventos de educacdo
promovidos pelo Instituto Serzedello Corréa regpeseesta Resolugéo.

8 1° A elaboracgdo de material instrucional & a®rsida como atividade docente.

8 2° Preservada a autoria e o direito de uso ade o autor, fica o Tribunal de Contas da
Unido autorizado a usar, de forma irrestrita, oemalt instrucional elaborado na forma do paragrafo
anterior.

§ 3° O pagamento do material instrucional somesg& efetuado mediante declaragéo
expressa da chefia imediata de que nao foi elabatachnte o expediente de trabalho.

Art. 39. Sera remunerada a atividade docentejedesie o0 servidor-instrutor comprove,
junto ao Instituto Serzedello Corréa, mediante atacfio expressa da chefia imediata, que alcancou a
meta acordada.
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8 1° Somente sera contratado servidor-instruter touer anuéncia do dirigente da unidade
organizacional.

Art. 40. A retribuicdo pela atividade docenteaécalada com base no niumero de horas-aula
do evento.

Art. 41. Quando a atividade docente implicar esslacamento do instrutor serdo concedidas
passagens e diarias.

Art. 42. O valor da hora-aula seréa estabeleciopertaria da Presidéncia, observados os
valores de mercado.

Art. 43. E vedada a incorporacéo aos vencimentiogos proventos de aposentadoria, para
qualquer efeito, da retribuicdo a que se refereResolucao.

Art. 44. O Instituto Serzedello Corréa estabeteas critérios de selecao de servidores que
participardo de atividades docentes.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Revogam-se as Resolucdes — TCU n° 8F2dde abril de 1997, n° 99, de 11 de
dezembro de 1997, n° 100, de 11 de dezembro de 29938, de 21 de novembro de 2000 e n° 151, de
28 de agosto de 2002.

Art. 46. Esta Resolucao entra em vigor na datsudepublicacéo.

VALMIR CAMPELO
Presidente
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ACORDAO 1628/2003 -TCU - PLENARIO

1. Processo TC-013.828/2003-7 - Sigiloso
Apenso: TC-014.204/2003-7

. Grupo: Il — Classe VII — Administrativo.

. Interessado: Tribunal de Contas da Uniéo.

. Relator: MINISTRO UBIRATAN AGUIAR

. Representante do Ministério Publico: ndo atuou.
. Unidade Técnica: ISC.

. Advogado constituido nos autos: nao ha.

. Acordao:

OCOoO~NOOOITWN

VISTOS, relatados e discutidos estes autos quaniraio Anteprojeto de Resolugéo que
dispde sobre o desenvolvimento de acdes de edunag@abito do Tribunal de Contas da Uniéo.

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uniésunidos em Sessdo Plenéria,
diante das razdes expostas pelo Relator e conofntart. 3° da Lei n.° 8.443/1992 c/c o preceiuzal
Regimento Interno, aprovado pela Resolucéo-TCULSS, de 4 de dezembro de 2002, em aprovar a
presente Resolugéo.

10. Ata n°® 41/2003 — Plenéario

11. Data da Sessdao: 29/10/2003 — Extraordinar{aadéter Reservado

12. Especificacdo do quérum:

12.1. Ministros presentes: Valmir Campelo (PredieleHumberto Guimarédes Souto, Adylson Motta,
Walton Alencar Rodrigues, Guilherme Palmeira, UbmaAguiar (Relator), Benjamin Zymler e os
Ministros-Substitutos Lincoln Magalh&es da Rockaugusto Sherman Cavalcanti.

12.2. Auditor presente: Marcos Bemquerer Costa.

VALMIR CAMPELO UBIRATAN AGUIAR
Presidente Ministro-Relator

Fui presente:

Dr. LUCAS ROCHA FURTADO
Procurador-Geral
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GRUPO Il — CLASSE VII — PLENARIO.
TC-013.828/2003-7

Apenso: TC-014.204/2003-7

Natureza: Administrativo

Interessado: Tribunal de Contas da Uniéao.

Sumario: Anteprojeto de Resolucdo que Dispde
Sobre o Desenvolvimento de Ac6es de Educacao no
Ambito do Tribunal de Contas da Unido.

RELATORIO

Cuida-se de anteprojeto elaborado pelo Institutaegiello Corréa - ISC que dispbe sobre o
desenvolvimento de acdes de educacdo no ambiteilsional de Contas da Unido, em consonancia com
as regras estabelecidas pela Portaria/ TCU n.%423dle janeiro de 2003.

2. Assevera o Sr. Diretor-Geral do ISC, Paulo Rab®ftechers Martins, que o anteprojeto tem
a pretensdo de consolidar em uma unica resolugsds regulamentacdes existentes, bem como
atualizar dispositivos que se mostram inoporturasitribuindo para uma melhor compreensédo dos
direitos e deveres dos usuarios, no que concesseaaicos ofertados pelo Instituto.

3. Registro que, apos a apresentacdo do antepnogito ISC, o processo foi submetido a
apreciacdo da Comissdo de Coordenacdo Geral/TCUatemdimento ao Despacho do Exmo. Sr.
Presidente, Ministro Valmir Campelo, procedendoseguida ao sorteio do Relator, nos termos do 4rt. 7
do RI/TCU.

4. Assim, sorteado como Relator deste feito, nadede 03.09.2003, submeti ao Plenario
proposta de prazo de 15 (quinze) dias para apsesentle emendas dos Srs. Ministros ou sugestdes dos
Auditores e do Procurador-Geral, nos termos dod®Xxt. 75 do Regimento Interno/TCU.

5. Quanto ao mérito e a estrutura do anteprojetesaptado, o Sr. Diretor-Geral do ISC
declinou as seguintes consideragdes:

“Encaminho a Vossa Exceléncia Anteprojeto elaborpdto Instituto Serzedello Corréa que
“Dispbe sobre o desenvolvimento de acdes de edocag@mbito do Tribunal de Contas da Unido”. O
referido anteprojeto tem o intuito de consolidar ema Unica norma as diversas regulamentacdes
atualmente existentes, ligadas as atividades destduto, bem assim de atualizar dispositivos gae
mostram inadequados ao melhor desempenho das adesddeste Tribunal. Pensa-se, ainda, que a
existéncia de uma norma consolidada trara aos ussamaior facilidade na compreensdo de seus
direitos e deveres, no que concerne aos servigiosaé este Instituto.

O anteprojeto apresenta-se estruturado em oitotodys, como forma de melhor remeter o
leitor ao assunto de seus interesses.

O Capitulo | discorre sobre os principios norteagidas acdes de educacdo no ambito do
Tribunal de Contas da Uniédo e as definicbes utilemao longo da norma.

O Capitulo Il trata da participacédo de servidores dribunal em eventos diversos. Desse
Capitulo, destacamos as seguintes inovacgdes, coustigcativas de sua inclusao:

a) exigéncia de assinatura de termo de compromigs@ermanéncia minima no Tribunal
para servidor que participe de evento de longa déoa— representa a garantia do retorno do
investimento realizado na capacitacéo profissional;

b) flexibilizacdo dos critérios dos processos $ebst para a participacdo em eventos — a
experiéncia do ISC tem demonstrado que a exist@eiegras rigidas, como as atualmente constantes
da Resolucdo n° 100/97, mostra-se inoportuna etasvida diversidade dos eventos existentes e das
peculiaridades que envolvem cada um deles. Destap®mu-se pela flexibilizacdo dos critérios dos
processos seletivos, que serdo elaborados e didafyaa época de cada evento, a luz de suas
caracteristicas especificas;
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c) previsdo de ressarcimento nas hipéteses de aende cursos, apds a efetivacdo da
matricula — a experiéncia do ISC tem revelado atéricia de inUmeros casos de desisténcias de ¢ursos
apos efetivadas as matriculas, com inequivoco faejua instituicdo, uma vez que as turmas sao
modeladas em funcdo do numero de alunos. Tem-sie),asm duplo prejuizo: o financeiro, decorrente
do pagamento do professor (e de outros custos, ceproducdo de material didatico, etc.), e o cudto
oportunidade, caracterizado pelo nédo-treinamento dgros servidores que poderiam ter sido
selecionados, caso o desistente ndo efetivassenatrdcula. Informa-se, por oportuno, que todos os
treinamentos realizados pelo ISC possuem demanukzrieu & oferta de vagas, 0 que apenas reforca a
existéncia do referido custo de oportunidade.

O Capitulo 1l trata do estudo de idioma estrangeie mantém, em esséncia, 0s
disciplinamentos atualmente existentes.

O Capitulo IV regulamenta a realizagdo dos everdesdiadlogo publico no @mbito do
Tribunal de Contas da Unido, necessaria sobretudgagir da assinatura de acordo de empréstimo
firmado entre o Governo Brasileiro e o BID que desi recursos a este Tribunal, do qual significativ
parcela destina-se exatamente para o desenvolvortEnacdes de diadlogo publico.

O Capitulo V dispde sobre o regime especial de cumgnto da jornada de trabalho e traz
como principais inovacoes:

a) restricbes na concessdo do publico-alvo, limdtao aos servidores inscritos em
mestrados e doutorados — a sistematica da redugjordada de trabalho, na forma atualmente vigente,
mostra-se por demais abrangente, contemplando siauservidores matriculados em cursos de
graduacéo e pos-graduacdato sensuEssa abrangéncia tem despertado a preocupacadivaEsos
dirigentes deste Tribunal, que vislumbram a po8ddile do comprometimento da for¢a de trabalho e do
nao-atingimento das metas estipuladas;

b) fixacdo de limite maximo para a concessdo doebeiw — na linha do argumento
transcrito anteriormente, que contempla a preocdmacom o atingimento das metas das diversas
unidades organizacionais, propde-se a fixacdo dutd maximo de servidores de cada unidade que
poderdo ser contemplados com o beneficio (5%), epvasdo-se, desta forma, sua capacidade
operacional. Por oportuno, informamos que o linfteposto representara, na pior hipotese (se todas a
unidades tiverem 5% de seus servidores cursanddrawes ou doutorados), 0 comprometimento de
apenas 2% do total de horas de trabalho dos serg&gldo TCU;

c) exigéncia de apresentacdo de anteprojeto de grafia como condi¢cdo para a concessao
do beneficio — a referida condi¢do possibilitardaumelhor avaliacdo da aplicabilidade ao Tribunalsdo
conhecimentos adquiridos pelos servidores quegiégit o beneficio.

O Capitulo VI propfe-se a regulamentar a conceskfiicenca-capacitacao prevista no art.
87 da Lein®8.112, de 11.12.1990. O referido Hemgfcomo se sabe, substituiu a antiga licenca¥poé
e ndo se encontra, no seio desta Corte, regulardardg# a presente data. Tal fato gera uma situacao
desconfortavel, seja pelo indeferimento indiscradim de todos os pedidos da natureza, gerando grande
clima de insatisfacdo entre os servidores, sejeo pibjetivismo que aparecerd caso se pretenda
conceder a licenca desprovida de qualquer reguldag@o. A regulamentacdo ora proposta prevé, de
igual forma ao que se fez com o regime especi@udgprimento da jornada de trabalho, a fixacdo de
limite maximo de servidores de uma mesma unidadganaacional que poderdo desfrutar,
simultaneamente, do beneficio. Acredita-se, destand, que a medida estard resguardando a
capacidade operacional de as unidades cumprirermet&s que |hes foram atribuidas. De igual forma,
pensando no melhor planejamento das atividades daslades organizacionais, propfe-se a
impossibilidade da fruicdo parcelada da referideeinca.

Ainda sobre a licenga-capacitagdo, impende obsemyae a regulamentagcdo, na forma
proposta, apresenta-se significativamente maisritest que aquelas detectadas em outros 0Orgaos
publicos, mencionando-se, como exemplo, o Ato deaMe 144/2003, da Camara dos Deputados, que
fixou como limite para gozo simultaneo a fraca®38&o de cada unidade.

O Capitulo VII disciplina a retribuicdo pela atiade docente de servidores do TCU,
atualmente regulamentada pela Resolugcédo n® 151/200@speito, destacamos 0s seguintes pontos:
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a) o disciplinamento ora proposto mantém o pilandamental daquela norma, qual seja a
necessidade de que a atividade docente seja remmmeapenas nas hipdteses em que existir a
compensacao de horario. Como fator de controle wtoprimento dessa exigéncia, a atual norma prevé
a obrigatoriedade de apresentacéo, pelo servidstrirtor, de comprovante de que as horas de docéncia
ndo foram computadas como horéario de trabalho, ga,sexige a apresentacdo do extrato do banco de
horas que o comprove, eliminando-se, com essa rei@équalquer possibilidade de que o horario
utilizado para a docéncia seja normalmente compuaelo servidor em sua jornada de trabalho;

b) previsdo de que sera remunerada toda atividaat=dte que se ampare na compensagao
de horério — a regulamentacao atualmente existpré®é que serdo remunerados somente “aos eventos
de treinamento e aperfeicoamento cuja matéria geigscreva a area de controle externo”. A referida
restricdo, com as devidas vénias, ndo tem se rdeet@nveniente aos objetivos perseguidos por essa
Instituicdo, conforme se demonstra abaixo:

b.1) de inicio, considera-se que a definicdo do ge@m eventos relacionados a area de
controle externo reveste-se de certo grau de sulgjatie. Assim, indaga-se se um curso de licitagbes
contratos, por exemplo, seria relacionado ao coetexterno, se ministrado para uma SECEX tipica. E
se 0 mesmo curso fosse ministrado para a Comiss&undhente de Licitagdo ou para os Chefes de SAs?
Vé-se, entdo, dependendo das respostas, que unmmamssao de capacitacdo pode ou ndo ser
remunerada;

b.2) o pagamento exclusivo as matérias relacionam@asontrole externo traz indubitavel
reacao contraria dos instrutores que ministram giboas afetas as outras areas do TCU, ndo menos
relevantes e igualmente necessarias. Como resylieste Instituto tem deparado-se com situacdes em
que tem sido dificil a selecdo de instrutores, gaesentem desprestigiados ou colocados em segundo
plano pela Instituicao ;

b.3) impende assinalar que uma vez que o periodindéncia ndo € computado como hora
de trabalho do servidor, ndo se vislumbram motipas imaginar-se que estaria havendo uma dupla
remuneracao.

b.4) por outro lado, nossa experiéncia tem demadstigue em inimeras situagdes a selecao
de instrutores do quadro do TCU se mostra mais eoiente que a selecdo dos mesmos profissionais no
mercado de trabalho, mormente em face do direciemdondas aulas ao atendimento das situacdes
concretamente vivenciadas pela Instituicdo, de eomhento dos instrutores internos. Mais ainda,
existem situacdes em que se mostra completamerdeeha selecédo de profissionais no mercado, como,
por exemplo, todas aquelas que se referem a a#gdir de conhecimentos em sistemas corporativos
(Juris, Processus, Radar, etc.). Até mesmo paraatizacdo de cursos basicos de informéatica este ISC
tem se deparado com situagfes indesejaveis: aasirolrso de Access, por exemplo, seria conveniente
gue o instrutor discorresse sobre as bases de damwporativas e as possibilidades de livre
manipulacdo dos registros |4 existentes (facilidaniada pela Setec). Ocorre que os profissionais
contratados (mediante licitacdo, diga-se) ndo péasuqualquer conhecimento sobre tais bases de
dados, deixando-se, por conseguinte, de aprovadaele momento de capacitacdo para a disseminacao
de tdo-relevantes conhecimentos.

Retornando a estrutura da norma, assinalo que sewpela exclusdo, de seu texto, da
excessiva descricdo de procedimentos de carateammante operacional, que podem ser disciplinados
em momento posterior mediante a edicdo de Portadeso forma de assegurar maior perenidade a
Resolucédo que vier a ser aprovada.

Feitas estas consideracfes, submeto o assunto a&idevacdo de Vossa Exceléncia,

sugerindo sejam o0s presentes autos incluidos eteigalde Relator, nos termos do art. 154, I, do
Regimento Interno.”.

6. No tocante as propostas de alteracdo do anteprgyasso a transcrever as emendas e
sugestdes apresentadas, acompanhadas das respestifiaativas.

7. Sugestdes propostas pelo eminente Procurador-®erdlucas Rocha Furtado:
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“‘EMENDA MODIFICATIVA DO ART. 6° DO ANTEPROJETO
JUSTIFICATIVA

Esta emenda busca adequar o art. 6° do anteprojatw, ponto em que transfere,
obrigatoriamente, do Presidente do Tribunal paraPtenario a competéncia para decidir sobre a
participacéo de servidor emet¥entos no exterior de longaracdo”, ao disposto no art. 28, inciso, XIV,
do nosso Regimento Interno.

Segundo o preceito regimental, compete ao Presdaigcidir as questdes administrativas
ou, quando considera-las relevantes, sortear refma submeté-las ao Plendridbe conseguinte,
apenas o proprio Presidente do Tribunal, dianteude caso concreto, e julgando-o relevante, é que tem
competéncia para remeter o exame de uma questamiathativa ao Plenario do Tribunal, ao invés de
decidi-la ele mesmo.

Nessa condi¢cdes, o art. 6° do anteprojeto, ao inpegenericamente o Presidente do
Tribunal de exercer plenamente a sua competénanirastrativa na matéria em questdo, esta de fato
modificando o regime juridico estabelecido no piteceegimental, hipétese que se revela de todo
censuravel.

Demais disso, o préprio Regimento ja estabeleda adequada para provocar a atuacéo do
Plenario em matéria administrativa, ao dispor, $&u art. 30, que dos atos e decisbes administrativas
do Presidente cabera recurso ao Plehario

REDACAO PROPOSTA
Art 6°. A competéncia para decidir sobre a partagiio de servidor em evento externo é do
Presidente.

EMENDA MODIFICATIVA DO CAPITULO V DO ANTEPROJETO
JUSTIFICATIVA

Esta emenda busca adaptar o atual anteprojeto, mag da capacitacdo de recursos
humanos no Tribunal, as praticas adotadas pelosaierrgdos da Administracdo Publica brasileira
cuja complexidade de atuacdo assemelha-se a deatm, (hdo deixando de levar em conta a
factibilidade de implementacao da proposta pelddnal.

N&o obstante os seus varios avangos, 0 anteprajatta é passivel de melhorias na direcédo
de uma estrutura que, ao incentivar o aprimorameprtafissional dos nossos servidores, beneficie o
Tribunal, ao elevar a qualidade e produtividade @dividades realizadas na execug¢do de sua misséo
institucional.

De inicio, gostaria de destacar que a matéria erastfo ja faz parte, por longos anos, da
experiéncia de diversos 6rgdos e entidades publioaso, entre outros, o Banco Central do Brasil, a
Secretaria do Tesouro Nacional (STN), a Secretdei@Drcamento Federal (SOF), o Banco do Brasil, a
Petrobras, o Instituto de Pesquisas EcondmicascAgis (IPEA) e o Ministério Publico Federal (MPF).

Eu tomo a liberdade de destacar a situacao encdatem alguns deles.

O Banco Central dispbe de um programa intituladste3na Banco Central de Educacéo
Permanente, o qual permite afastamento integralsdovidor para cursos de poés-graduacatrictu
sensydentro de um nimero de vagas estipulado pela@iirelo Banco. O programa apresenta areas de
conhecimento definidas; priorizacdo pelas instii@éig de ensino de boa qualidade; obrigacbes do
participante, como desempenho no curso, apreseotalg relatorios e assinatura de permanéncia
posterior no Banco; e sancao e responsabilizacé® skyvidores que infringirem a norma ou tiverem
injustificado desempenho inferior ao exigido.
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A politica de capacitacdo da Secretaria do TesoMcional € calcada na Portaria n°
622/2002. Em tal norma, ha a previsao de um cod@téapacitacdo ao qual cabe propor as diretrizes de
capacitacao e conceder autorizacao para particigag@s cursos de pos-graduagdo. Na mesma linha do
Banco Central, cobra-se a correlacdo entre 0 assuids cursos e as areas de interesse definidas; ha
limite de vagas; escolha pelas melhores institisce ensino; assinatura de termo de compromisso; e
outras medidas mais que permitem o aperfeicoamagmtoorpo profissional e garantem o retorno dos
conhecimentos adquiridos em prol do 6rgdo. Atuatmea STN conta com 330 analistas de nivel
superior, disponibilizando cerca de 16 vagas, ga,sguase 5% do citado quadro de funcionarios.

No caso do Ministério Publico Federal, a matériarétada na Resolucdo n° 50/1999, que,
entre outras medidas, exige que o afastamentoraitdg servidor sé possa ser deferido para curses q
tenham pertinéncia com as funcdes daquele orgée;igexista curso similar na Escola Superior do
Ministério Publico da Unido; que o servidor ndo ejat em estagio probatério; que o periodo de
afastamento inclua as férias anuais do interess&dque haja um prazo equivalente ao do afastamento
para que o servidor possa vir a se exonerar do 0ygéb pena de ressarcimento do que houver recebido
no periodo.

Tomando por referéncia esse quadro, o cenario gudesenha € o de que, eventualmente,
profissionais deste Tribunal, ao realizarem asidades de fiscalizacdo que lhes séo atribuidassgos
se deparar com situagcdes em que ndo disponham ldosemos técnicos jA de conhecimento dos
servidores das entidades fiscalizadas. Mantidoualaparadigma de capacitacdo, 0s nossos servidores,
diferentemente do que ocorre com respeito aosdmes de diversos 6rgdos e entidades publicas, ndo
terdo oportunidade de se qualificar em cursos pranhms pelas melhores universidades do pais e do
exterior, uma vez que 0 normativo atual e mesmatepaojeto em analise ndo contemplam, nas bases
necessarias, os servidores do Tribunal com sinsla@ssibilidades.

Por mais que sejam bem selecionados por concurBlicple apresentem 6timas qualidades
técnicas, é real a possibilidade de que, quandoosieam algumas matérias mais técnicas, 0S Nn0ssos
servidores venham a ficar cada vez mais distanaiadto nivel de conhecimento e profissionalizacao
daqueles fiscalizados. Aos servidores conscierdasivkl de crescente exigéncia profissional, n&tare
outra alternativa sendo se langarem precariamembeuena saga exaustiva de estudos, sem a certeza de
concluirem o curso pretendido, devido a falta deiapgmaterial e institucional. Para os demais, que
assistem a rotina de dificuldades daqueles quetant conciliar os estudos e o oficio, resta a cos@b
da inutilidade de tamanha empreitada.

Nada obstante esse quadro, vem de longa data ecypegéo por parte da diregcdo deste
Tribunal com a auséncia de uma clara politica deetwolvimento de recursos humanos. Nesse sentido,
0 anteprojeto em tramite apresenta diversos pomesecedores de elogio, como a restricdo do bewefici
aos cursosstrictu sensue a limitacdo do numero de vagas, até entdo itenie nos normativos
anteriores.

E nosso entendimento que, diante do fato que degisees ja é exigido nivel superior no
concurso publico a que se submetem, néo é pridsitdgara o Tribunal alocar recursos para permitir-
Ihes obter uma outra titulacdo em nivel de gradwagdo Tribunal cabe, antes, envidar esforcos no
sentido de apoiar a verticalizacdo da formacdoag&t de maior exigéncia académica e de maior
aprofundamento nas questdes contemporaneas e gjaenad Tribunal.

O anteprojeto também acerta na proposta de lim#arvagas no Tribunal, mas o faz com
base em um critério que pode ser aprimorado, sepligar qualquer comprometimento adicional da
forca de trabalho. A citada proposta destina a cadalade organizacional do Tribunal 5% da sua forca
de trabalho. O limite estipulado de 5% para cadaédade pode vir a ter um efeito mais reduzido do que
se pretende, visto que o Tribunal é bastante hgé&reo, podendo acontecer de algumas unidades serem
prejudicadas por apresentarem maior demanda pos@sir enquanto que outras poderdo ter nenhuma
demanda por tais cursos.

Além disso, o Unico beneficio contemplado é a piislside de um regime especial de
jornada de trabalho, para que o servidor disponleapérte do seu tempo, no caso, quarenta horas por
meés, para a realizacao de cursos de pés-graduacao.
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A proposta que apresento € no sentido de que, déssa alternativa do regime especial de
jornada de trabalho, o apoio a capacitacdo dos smes do TCU em cursos de pés-graduacao também
contemple a alternativa presente na imensa maidoa entes da Administracdo Publica brasileira,
permitindo-se, em condicfes bastante rigorosagfastamento integral de servidores para a realizaca
de cursos no Brasil e no exterior, com a manuterigisua remuneracao integral.

Nessa proposta, o afastamento integral do servildstinar-se-a exclusivamente a realizacéo
de cursos de doutorado, ao passo que o beneficiegilme especial de jornada de trabalho podera
atender também a cursos de mestrado. Esse critéisca harmonizar a nossa norma com a tendéncia
mundial de reduzir cada vez mais a duracdo dososude mestrado, reservando-se ao doutorado os
estudos mais aprofundados que demandam mais tendgdieacdo. Também se reconhece que, com
respeito aos estudos de mestrado, os cursos hrasil@ se encontram em patamares equivalentes aos
dos realizados no exterior.

A fim de permitir que também os cursos de mestpdsam ser realizados em condicdes
satisfatorias pelos servidores do Tribunal, propomue o beneficio da reducdo de jornada seja elevad
para oitenta horas por més, o que corresponde axpradamente a metade da jornada de trabalho do
servidor.

Com respeito aos quantitativos de servidores, iap@a modificagdo que procura manter o
nivel de comprometimento da for¢a de trabalho dbuiral contemplado no anteprojeto. Assim 2% (dois
por cento) da forca total de trabalho destinar-se#0 afastamento integral; enquanto que outros 2%
(dois por cento) poderéo ser beneficiados com a¢géd pela metade da jornada de trabalho.

Esse critério, combinado com a exigéncia de quereidor com afastamento integral utilize
necessariamente as suas férias, recessos e liagapgeitacdo, fara com que o comprometimento da
jornada de trabalho do Tribunal seja inferior a 3&6 total de horas de trabalho dos servidores, um
namero bastante razoavel, quando comparado, panpke com os 5% do efetivo destinados pela STN a
capacitacao dos seus servidores mediante curspgsigraduacao.

Entendo que a viabilidade e necessidade de um anogrde capacitacdo nessas bases é
comprovada pela ja longa experiéncia vivenciadagdrgaos e entidades antes citados. Demais disso,
nao se pode desconsiderar que essa € uma demaabe tegitima no ambito do corpo técnico do
Tribunal. Diversos dos nossos servidores se larmacarajosamente em cursos de alta carga horaria,
nao sO traduzida pela quantidade de horas em sa&aadla, mas também em estudos, pesquisas,
seminarios, biblioteca, contatos de orientacdoreenutras atividades. Estima-se que, para cada lu@a
sala de aula, necessite-se de outras 3 horas del@sAdemais, o Tribunal vem sendo agraciado por
turmas de 50 a 60 novos concursados por ano, aepeda para o Tribunal que ja é chegada a hora de
se pensar ndo s6 em quantidade, mas também emaagriminda mais a qualidade da sua forca de
trabalho.

Em numeros, considerando que o Tribunal conta céetive entre 1.100 e 1.200 ACEs,
teremos a possibilidade de que 22 a 24 ACEs segrafitiados com o afastamento integral, e de que 22
a 24 ACEs sejam beneficiados com o regime esp@éeigdrnada de trabalho, perfazendo um total de 44
a 48 ACEs. Em suma, em relacdo a nossa proposfartande afastamento e limite de vagas, estamos
demonstrando que, com praticamente o mesmo impacforca de trabalho do anteprojeto, podemos
ampliar as oportunidades, igualando de certa forraa possibilidades de acesso as melhores
universidades, sejam do pais ou do exterior, aagéo verificada nos varios o6rgdos e entidades ja
citados.

Ressalto, apenas, que a fim de evitar que as vegaiempladas na minha proposta sejam
utilizadas integralmente no primeiro ano de vigédnda norma, estou introduzindo uma regra de
transicdo que limita o quantitativo de servidoreséficiado, no primeiro ano, a metade do quantitati
maximo previsto para cada modalidade de incentivo.

Fundamental € também ressaltar que, ao lado doning® ao desenvolvimento profissional
de cada servidor, a motivacdo principal nessa matéleve ser a garantia de que os conhecimentos
adquiridos pelos servidores sejam aplicados e agitados no Tribunal. Para isso, propomos que 0
servidor, por meio de Termo de Compromisso, sepedido de exonerar-se do cargo antes de completar
periodo igual ao de afastamento, sob pena de izdeéib no valor de todos os vencimentos auferidos
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durante periodo de afastamento. Juntando-se issdatm de que o assunto do curso devera ter
correlacdo estreita com as areas de interesse dioufial, possibilitando que, apés o seu retorno, ele
realize atividades de disseminacdo dos conhecimemiquiridos junto aos demais servidores,
garantiriamos o pleno retorno do investimento g&etd.

Além disso, é mister que todos tenham a oportueidia beneficio, o que é tratado pelo
dispositivo que estabelece um periodo de caréndig @ término de um curso e o inicio do seguinte
igual ao periodo concedido.

Entendemos ainda que € necessario determinar gntlemao as grandes areas prioritarias
para o Tribunal, a fim de que se delinaig@riori transparentemente as diretrizes de treinamenterarns
incentivados, ndo so para facilitar o processo dalse do ISC, como também para que cientes estejam
os servidores. Foram enumeradas algumas areas mleecomento estreitamente ligadas as atividades do
Tribunal e outras de adequado nivel de correlagioforma que o elenco esta bem amplo e flexival par
absorver qualquer demanda de conhecimento que regjimente compativel com as atividades do
Tribunal. Inspirado na norma do Ministério Publiéederal, também considerei util mencionar alguns
elementos que sdo necessarios para provocar o amgkaminicial do processo de concessao do
beneficio.

Essa é a proposta que me pareceu adequada apresBtaaifesto a minha conviccao de que
todos haveremos de perceber que os incentivos @qiemplados a melhor capacitacdo dos nossos
servidores, regrados como estdo por critérios batgtamais rigorosos dos que aqueles adotados em
outros entes publicos, ndo se configuram em pgiglémas sim em investimento para o Tribunal e para
a sociedade brasileira, alvo maior da sua missapaormativa. Muitos 6rgaos e entidades citados adotam
bons programas de capacitacdo que merecem inegaxédnser prestigiados em nosso meio. O Tribunal
precisa ser grande e para isso precisa se colocamanos a altura daqueles que fiscaliza.

REDACAO PROPOSTA

CAPITULOV
DOS CURSOS DE POS-GRADUAGCASTRICTO SENSU

Art.29. A capacitacao do corpo técnico do Tribumadiante a realizacdo de cursos de pos-
graduacéo stricto sensy no Brasil e no exteriorsera incentivada, a juizo de conveniéncia da
administracdo, por meio da concessao de regimecespde cumprimento da jornada de trabalho ou de
afastamento integral do servidor.

8 1° O regime especial de cumprimento da jornad&alealho sera destinado a realizagéo
de cursos de mestrado e doutorado, sendo viabdizaddiante a contagem, para efeitos de jornada de
trabalho, de oitenta horas por més

§ 2° O regime especial de cumprimento da jornad&alealho serd concedido a no maximo
2% (dois por cento) da forca de trabalho do Tribl@&redondando-se as fragdes para 0 niumero inteiro
imediatamente superior.

§ 3° O afastamento integral do servidor seréd destinexclusivamente a realizagédo de cursos
de doutorado, nao podendo ser deferido a mais déd#fis por cento) da forga de trabalho do Tribunal,
arredondando-se as fragdes para o numero inteiredistamente superior.

8 4° O periodo de concessdo dos incentivos a c@gdc previstos nos paragrafos
anteriores ndo podera exceder, no caso de mestiadimis anos e, no caso de doutorado, a trés anos,
sendo em ambos 0s casos permitida a sua prorrogag@iometade do periodo inicial, quando
devidamente comprovada a sua necessidade.

8§ 5° O periodo de afastamento integral abrangeréemssariamente as férias anuais, 0
recesso e a licenca capacitacdo a que tenha dieiservidor, contando como de efetivo exerciciapar
todos os efeitos.

8 6° O servidor beneficiado com o afastamento nalegfio podera se exonerar do cargo ou
gozar de licenca para tratar de interesses paraces antes de decorrido periodo igual ao de
afastamento, sob pena de ressarcir o que houvesbrdo a titulo de remuneracdo em virtude do
afastamento.

§ 7° O servidor beneficiado com o afastamento mlegomente podera solicitar novo
afastamento apds cumprir prazo de efetivo desengpdehatividades no ambito do Tribunal igual ao
periodo usufruido.
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8§ 8° Durante o primeiro ano de vigéncia desta Regm, o numero de servidores
beneficiados ndo podera exceder a 50% dos quanbgprevistos nos 88 2° e 3°.

Art. 30. As solicitacbes para afastamento seramtdizadas, pelo servidor, ao dirigente da
unidade organizacional, acompanhadas de exposigamativos que estabeleca a correlagcdo do curso
pretendido com, entre outras, as seguintes areamdkecimento de interesse do Tribunal:

Administragao;

Ciéncia da Informacéo;

Ciéncias Politicas;

Ciéncias Sociais;

Contabilidade;

Direito;

Economia,;

Estatistica,;

Financas;

Meio ambiente; e

Relacbes Internacionais.

81° O interessado devera requerer a autorizagédo antacedéncia minima de 40 (quarenta)
dias, instruindo o pedido com 0s seguintes elersento

prova de haver sido selecionado ou convidado pasgdizar o curso;

nome da instituicdo e local em que sera ministradeso, natureza e regime do mesmo,
tempo de duragéo, datas de inicio e de terminga&oraria e outros dados relevantes;

traducéo do programa ou do prospecto do curso, @stejam em lingua estrangeira;

especificacdo do conteudo programatico das digwgslia serem cursadas e da pertinéncia
do curso com as atribui¢cdes do Tribunal de Conta$Jdiao;

informacgao circunstanciada do titular da unidade mhberessado sobre a repercussao do
afastamento na continuidade dos servicos; e

termo de compromisso de que, nos dois anos seguaatéérmino do beneficio, realizara
atividades de disseminag¢do dos conhecimentos adgsino curso, nos termos de proposta elaborada
pelo Instituto Serzedello Corréa.

§ 2° Estando devidamente instruido e comprovadampossibilidade material de o
interessado apresentar o pedido com a antecedémenasta no paragrafo anterior, podera o Instituto
Serzedello Corréa ainda assim aprecia-lo.

§ 3° O encaminhamento da solicitacdo de afastameéepende da anuéncia do dirigente da
unidade organizacional.

8§ 4° O Instituto Serzedelo Corréa instruird o pedlidnalisando o alinhamento do mestrado
ou doutorado com as areas de interesse do Tribunal.

Art. 31. Compete ao Presidente do Tribunal decstibre a concessdo dos beneficios de
incentivo a capacitacao previstos no art. 29.

Art. 32. MANTIDO

8 1° MANTIDO
8. Emendas apresentadas pelo Exmo. Sr. MinistrooW&ltencar Rodrigues:

“1) Emenda modificativa ao art. 6° do projeto

Redacao proposta:

“Art. 6° A competéncia para decidir sobre a pamacédo de servidor em evento externo € do
Presidente, podendo ser delegada para eventos da eumédia duracdo, segundo critérios por ele
estabelecidos.

Justificagéo:

A competéncia para deliberar sobre a participac@sgrvidor em evento externo deve ser
sempre do Presidente, que, no exercicio dos msstreadministracdo da Corte, tem todos os elementos
necessarios para a adequada avaliacdo das neceatessgdpossibilidades e prioridades do Tribunal.

Alids, é exatamente este o entendimento do Plendesde a edicdo da Decisdo 402/2001,
proferida no processo TC-005.247/2001-9, na quatotegiado cometeu a Presidéncia a tarefa de
deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade deigppacéo de servidor em evento externo de longa
duracdo. O mesmo entendimento foi mantido no A@ida08/2003, no mesmo processo, por meio do
qual foi reexaminada a questao.
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Além disso, considerando a simplicidade e o reduzigsto da maior parte dos pedidos de
participacdo de servidor em eventos de curta e @eianduracdo, deve-se autorizar, desde logo, a
Presidéncia a delegar tal competéncia, segundo ritgrios que entender convenientes, podendo
restringir a delegacéo, por exemplo, aos casos nae envolvam o pagamento de diarias, nem a
concessao de passagens.

2) Emenda modificativa ao artigo 11 do projeto

Redacao proposta:

“Art. 11. A solicitacdo de participagdo em eventatezno deve ser remetida ao Instituto
Serzedello Corréa com antecedéncia minima de quiiseeuteis, para eventos de longa duracédo, e de
dez dias Uteis, para os demais eventos, contadasi@afinal para a inscricdo, fazendo-se acompanhar
de justificativas que demonstrem a pertinéncia aldigipacdo do servidor.”

Justificagéo:

A fixacdo de prazo uniforme de quinze dias Uters pados os eventos parece demasiado
para a analise e deliberagcéo sobre a participac&oservidores em eventos de curta ou média duracao,
que sdo os mais frequentes, restringindo desnetassmnte a possibilidade de participacdo dos
servidores, mormente levando-se em conta que dgdigdo de tais eventos muita vez se da quase em
conjunto com a sua realizacao.

Em raz&o das providéncias de natureza operacional @ ISC e a administragdo da Casa
tém de adotar para permitir a participacado de sdoriem dado evento, necessaria se faz a fixacédo do
prazo de antecedéncia minima com base na data piewa realizacdo da inscricdo e ndo do inicio do
evento, datas que muitas vezes ndo sao coincidentes

3) Emenda modificativa ao paragrafo Unico do arf2 8o projeto.

Redacao proposta:

“Paragrafo Unico. As situacdes pré-existentes sec@onputadas para fins da limitacdo
prevista no 8 1° do art. 29, sendo mantidos, camtuas deferimentos ja concedidos, ainda que
ultrapassem o referido limite.”

Justificacao:

As relevantes razfes que levam ao estabelecimentimite maximo de servidores que,
simultaneamente, possam estar gozando do incetéivegime especial de cumprimento da jornada de
trabalho, relativas ao comprometimento da capaceldd unidade e ao cumprimento das metas do TCU,
fazem-se presentes em relacdo ndo sO aos casaesfuimas, também, em relacdo aos casos ja
existentes.

Assim, se numa unidade houver mais de 5% de sesgidsufruindo do beneficio, ndo deve
ser possivel concedé-lo a mais ninguém, enquartel@s) servidores ndo regressarem ao seu regime
normal de jornada de trabalho.

N&o obstante, ha de se reconhecer a conveniénaigustica de manter os deferimentos ja
concedidos, nas hipoteses de que o limite de 5#@ateilo extrapolado antes da edicdo desta resolucéo
a fim de permitir a conclusdo dos cursos ja inicagelos servidores e dessa forma, néo prejudisa-lo

4) Emenda modificativa ao art. 35 do projeto.

Redacao proposta:

“Art. 35. E permitido o parcelamento da licenca-eajiacio.”

Justificagéo:

A vedacao do parcelamento da licenca-capacitacénstante da proposta do ISC, impede o
exercicio desse direito pelo servidor nas hipotekesursos intensivos, de duragdo reduzida, o gele m
parece inconveniente e contrario ao interesse daiAtracdo e dos servidores.

Se o servidor faz jus ao direito estatuido em k& @ oportunidade que se apresenta para seu
exercicio é a de curso de menor duracdo, emborvidkente qualidade e utilidade, ndo vejo por que na
conceder a licenga de forma parcelada.

Ao contrario do que se afirma na justificacdo daosta, ndo vislumbro razdo para a
negativa do parcelamento da licenca, nem vejo cela@rejudicaria o planejamento dos trabalhos das
unidades técnicas.
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Além disso, considerando a limitacdo do numeroetteidores da unidade que poderdo estar
simultaneamente usufruindo dessa licenca, seu [gan@nto contribui para que mais servidores possam
dela usufruir, construindo, no ambiente organizaeilp a percep¢éo e a sensagao de justica Nno a@sSso
beneficio, a estimular o servidor para o seu com&aesenvolvimento.”.

9. Antes da apreciacao do processo, o Exmo. Sr.sMinWalton Alencar apresentou outra
emenda, nos termos que se seguem:

“ Emenda modificativa ao art. 29 do projeto

Redacao proposta:

“Art. 29. A especializacao do corpo técnico do Trlal, mediante a realizacdo de cursos de
graduacdo e de pdés-graduacédo stricto sensu, setitngisda mediante a contagem, para efeitos de
jornada de trabalho, de vinte horas e de quarereah por més, respectivamente.

8 1° O regime especial de cumprimento da jornadaalelho ndo pode ser deferido a mais
de 5% (cinco por cento) da forca de trabalho deacadidade organizacional, relativamente a cada grau
de instrucdo, arredondando-se as fracdes para oemnarimteiro imediatamente superior.

§ 2° O regime especial de cumprimento de jornadaat®lho para os cursos de graduacao
é devido somente nos semestres em que haja aagEaize pratica forense ou estdgio supervisionado,
limitado ao maximo de quatro semestres.

8 3° O regime especial de cumprimento de jornadaraealho para os cursos de poés-
graduacéo stricto sensu € devido durante todo éoperde aulas presenciais do mestrado ou doutorado,
acrescido de até seis meses para a producdo datedessertacdo.”

Justificacao:

Pretende-se com essa emenda ampliar as hipétesesmbessdo do regime diferenciado
para abranger também a fase final dos cursos deuggmaao.

Com efeito, durante os ultimos quatro semestrecds de graduacao € praxe exigir-se o
cumprimento de atividades extra-classe, tais condbiga forense ou estagio supervisionado e, ainda,
elaboracdo de monografia para apresentacdo ao fihalcurso. Essas atividades, via de regra, sao
realizadas fora do horario normal do curso e, msitaezes, sO podem ser realizadas no periodo
vespertino, coincidindo com o horério regular daltalho. Ou seja, no final do curso de graduacéo ha
uma sobrecarga do aluno em razéo de atividadesexjue Ihe tomam tempo consideravel.

A par disso, fato é que, particularmente em relagéocurso de graduacdo em Direito,
interessa ao Tribunal que seus servidores tenhahdos@onhecimento juridico, pois as questdes
controvertidas que o Tribunal enfrenta diuturnaneerdcabam por afetar interesses juridicos de
terceiros, 0s quais se valem de advogados parandefese, 0 que resulta, ao fim e ao cabo, na dstus
da matéria a luz das normas e principios juridicBser isso, considero que é também do interesse do
Tribunal contar com analistas com solido conhecitoguridico, obtidos a partir do curso de graduacgao

Saliento, ainda, que a proposta relativamente as@ule graduacdo é bastante austera, pois
o beneficio somente esta sendo concedido pararmesse®s em que haja o cumprimento de pratica
forense ou estagio supervisionado, limitado ao méxde quatro semestres, e restringe-se a reducao de
apenas 1 (uma) hora diaria.”.

10. Sugestdes apresentadas pelo Exmo Sr. MinistsetiButo Lincoln Magalhdes da Rocha:
“1) Fazer constar do artigo 29, relativo ao capiuV, do regime especial de cumprimento da
jornada de trabalho, a seguinte alteracao, medianiesercdo dos 88 3° e 4°, com a seguinte redacao:
B T2 PR

()

§ 3° . Para efeito de aplicacdo da reducdo dadardéaria considerar-se-a equiparado ao
periodo de producéo de tese ou dissertacédo deati@stte que trata a parte final do paragrafo amieri
periodo despendido por servidor matriculado emocdesgraduacao, abrangido em area de conhecimento
de interesse prioritario do Tribunal, que estigencomitantemente, acumulando atividades de estagio
monografia de final de curso com o conteldo culaicequivalente a no minimo 16 horas-aula por
semana.
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§ 4°. O beneficio de trata o paragrafo anteriak saplementado mediante a contagem de 20
horas mensais como jornada de trabalho e lim#@ado maximo, quatro periodos letivos.

1.1)Justificacéo

A presente sugestdo visa equiparar o tratamentcodams mestrandos e doutorandos ao
servidor matriculado em curso de graduacdo, abrdogiem area de conhecimento de interesse
prioritario do Tribunal, exclusivamente nos semestnos quais estiver, concomitantemente, acumulando
atividade de estagio obrigatorio ou monografia delf de curso com o conteddo curricular equivalente
a no minimo 16 horas-aula por semana, reconhecando tais tarefas exigem inumeras horas de
dedicacdo para seu desenvolvimento, além de prafpedquisa, no caso da producdo de monografia,
tese ou dissertacéo.

2) Fazer constar do artigo 33, relativo ao capitMb da licenca-capacitacédo o 8 2° com a
seguinte redagao:

B T S PP

(-..)

§ 2° . A licenca-capacitacdo podera ser solicitpdea a redacdo deonografia de
graduacéq dissertacdo de mestrado ou teses de doutoradotetesse do Tribunalara estudo
preparatorio para concursos publicos para preenchiranto de cargos do quadro deste Tribunal, a
contar da publicagédo da portaria de abertura do calame, bem como para participar de cursos,
com duracdo no maximo de trés meses, de Informatic€ontabilidade Publica, Orcamento Publico
e Direito.”

2.1) Justificacao

A sugestdo da modificacdo da redacéo da 12 part@ @8 do artigo 33 tem por objetivo
estender a possibilidade da utilizacdo da licengparitacdo aos cursos de graduacao, abrangidos em
area de conhecimento de interesse prioritario didodmal, reconhecendo que a monografia de final de
curso, tal qual, a dissertacdo de mestrado ou askefle tese de doutorado é tarefa que exige prafund
pesquisa e inimeras horas de dedicacao para sexndelsimento.

A sugestédo da modificacdo da redacdo da 22 part@ @ do artigo 33 visa incentivar os
servidores a se prepararem para concursos publaeste Tribunal, visando o seu progresso funcional
no ambito desta Corte de Contas, bem como estilosl& participar de cursos que ensejem o0 seu
aperfeicoamento profissional, tendo em vista queasétos a area de Controle Externo.

S&o0 essas as sugestbes, Senhor Ministro-Relater,oca encaminho a Vossa Exceléncia,
para a verificacdo quanto a possibilidade de senemegradas ao Projeto de Resolugdo que sera
oportunamente apresentado por Vossa Exceléncia.”.

E o relatdrio.
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PARECER

Submeto a apreciacdo deste e. Plenario o anteprogetiniciativa do Instituto Serzedello
Corréa — ISC, que dispbe sobre o desenvolvimentacdes de educacdo no ambito do Tribunal de
Contas da Unido, nos termos do art. 67, I, ‘b’Riegimento Interno/TCU, elaborado em consonancia
com as regras estabelecidas pela Portaria/ TCl2nce413 de janeiro de 2003.

2. Considerando que o anteprojeto foi distribuideviamente para efeito de apresentacao de
emendas e sugestdes, nos termos do § 1° do alt. RETCU, atenho-me nesta oportunidade ao exame
das modificagBes propostas, bem como das consisagrtinentes a matéria.

Sugestdes propostas pelo Procurador-Geral, Dr. LusaRocha Furtada
3. A primeira sugestdo propde alterar o art. 6° mteojeto de forma a excluir a previsdo de
competéncia para o plenario deliberar sobre adyzatido de servidor em evento externo de longa
duracdo, como consta do texto original do antefrgje extenso

“Art. 6° A competéncia para decidir sobre a pampacao de servidor em evento externo é do
Presidenteexceto quanto a eventos no exterior de longa du@ggue compete ao Plenario(Grifei).

4. Comungo com o entendimento esposado pelo emif@o®urador-Geral ao alertar que a
competéncia regimental para decidir as questbesnedrativas € do Presidente, podendo este, sortear
relator para submeté-las ao Plenéario, quando cerdslds relevantes. Além disso, o art. 30 do RI/TCU
prevé recurso ao Plenario das decisfes em matinimigtrativa proferidas pelo Presidente.

5. Por oportuno, verifico que a emenda apresentalta Fxmo. Sr. Ministro Walton Alencar
acerca do mesmo artigo, ndo somente contemplaestiiogdo Procurador-Geral como também agrega
conteudo importante para desburocratizar e dar efeitvidade as matérias administrativas, ao praver
delegacdo de competéncia para decidir sobre aipagéo de servidores em eventos de curta e média
duracéo, a saber:

“Art. 6° A competéncia para decidir sobre a pamacédo de servidor em evento externo € do
Presidente, podendo ser delegada para eventos da eumédia duracaosegundo critérios por ele
estabelecidds (Grifei).

6. Julgo apenas que a expressdo “segundo critéoiosl@ estabelecidos” pode ser suprimida,
para que se garanta a aplicabilidade imediata dbsp®sitivo, sem que dependa de regulamentacéo
posterior, pelo que proponho a seguinte redacao:

“Art. 6° A competéncia para decidir sobre a pamacédo de servidor em evento externo € do
Presidente, podendo ser delegada para eventosrtge €média duracdo.”.

7. A segunda sugestdo do Procurador-Geral refe@eséCAPITULO V - DO REGIME
ESPECIAL DE CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHOQO".
8. A sugestdo apresentada propde inovar o antepragginal, no que diz respeito a

possibilidade de afastamento integral para a gz de cursos de doutorado, limitada a 2% da tteca
trabalho do Tribunal, bem como estender a quargidiedhoras do regime especial para participacdo em
cursos de mestradiricto sensude quarenta para oitenta horas mensais, tambétadesma 2% da forca

de trabalho do Tribunal.

9. De acordo com o art. 29, § 1°, do anteprojewirtal, o estimulo de 40 horas mensais, a titulo
de regime especial, sera limitado a 5% da for¢caatmlho de cada unidade organizacional, apenas par
0s cursos de pés-graduagdncto sensu

10. Louvo a preocupacdo do Procurador-Geral em astady critério normativo que alcance
também as hipéteses que demandem afastamentoaintigiservidores para realizacdo de cursos de
especializacdo, em consonancia com o Decreto 79%4/88 e com 0 que ja existe em outros 0rgaos da
Administragdo Publica Federal, a exemplo do Minigt®ublico da Unido, Banco Central do Brasil e
Secretaria do Tesouro Nacional.

11. Contudo, julgo que os casos de afastamentoratitdgvem partir de iniciativa do Tribunal
voltada exclusivamente para areas de justificaderaese organizacional, mediante autorizacdo do
Presidente e em observancia a critério seletivquati, a exemplo dos ja existentes como GAO, NAO e
outros. Saliento que este Tribunal podera exigsagimento se houver desisténcia do curso.
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12. A natureza desta proposta vem ao encontro desesses administrativos do Tribunal, por
englobar demandas atuais e potenciais, evitandm akssgastes para a Administragcdo e consequente
desmotivacao dos servidores, haja vista a inexigt@&®e regulamento objetivo sobre a matéria.

13. Verifico que a iniciativa da atual Administracg§oarda conexdo com as necessidades de
treinamento do Tribunal, que possibilitardo a pgddude conhecimento técnico-cientifico a médio e
longo prazo, em conformidade com as especificidat@entes a sua atuacdo constitucional, que devera
ser disseminado interna e externamente, por invaiato Instituto Serzedello Corréa. Além disso, nao
raro, observa-se que os cursos ministrados poasetitidades publicas ou privadas tém mais a recebe
do que a agregar, no que diz respeito a atividaddd Tribunal.

14. N&o obstante, percebo que a sugestdo deixoandentplar a participacdo de servidores em
cursos de poés-graduackxmo sensy o que pode vir de encontro aos interesses desta,&ima vez que
suas competéncias envolvem maior amplitude de combatos do que especificidade. Assim, cursos de
menor duracdo e direta ou indiretamente relacianadatividade fim, podem trazer um retorno mais
imediato e a um custo menor.

15. Além disso, estar-se-ia dando tratamento isocdi@ad que € dado aos cursos oferecidos pelo
ISC, em que as horas de treinamento sdo compupadasefeito de complemento da carga horaria de
trabalho.

16. Ressalto que o regime especial de cumprimenjordada de trabalho deve alcancar apenas
0s cursos de poés-graducdo ministrados fora dasndépeias do Tribunal e que néo sejam de sua
iniciativa, pois os cursos de iniciativa desta Egatsdo computados como efetivo exercicio.

17. Quanto a quantidade de horas a serem compusatiado de incentivo, entendo, com as
devidas vénias, que 60 horas/més seriam suficigraes 0s cursos de pos-graduaglicto sensy
possibilitando dedicacdo de meio periodo de trabalbspecializacdo, em contrapartida ao equivaéente
quatro horas diarias de trabalho prestadas ao [aiblE claro que o banco de horas podera ser
administrado com a flexibilidade admitida para emdis servidores, de acordo com a conveniéncia do
cursista. Com efeito, possibilita também maiorrex¢éo entre o meio académico e o funcional.

18. Dessa forma, julgo razoavel elastecer o anteforajriginal para contemplar sessenta horas
mensais aos participantes de cursos de pés-gradstgdio sensy a titulo de carga horaria, bem como
trinta horas mensais aos cursos de pés-gradlaipasensu

19. Nessa perspectiva passo a expor proposta div@ragpartir do projeto original e da sugestéo
do eminente Procurador-Geral.
20. O CAPITULO V passa a tratar “DOS CURSOS EXTERNOES POS-GRADUACAQ”. As

vagas para os cursos de pos-graduati@mo sensudeverdo ser destinadas preferencialmente aosscargo
efetivos de nivel superior. J4 as vagaslaie sensupoderdo beneficiar os cargos de nivel médio e
superior. Nao obstante isso, em face das pecuwderl existentes em algumas unidades organizagionais
entendo que a resolucdo devera prever a possdslidamentar em 10% as vagas reservadas aos cursos
stricto sensy para que sejam destinadas exclusivamente aom@dib, a critério do Presidente.

21. A participacdo de servidores de nivel supeeor cursos de poés-graduacao, devera observar o
limite de 5% parastricto sensu e 5% paralato sensudo efetivo de Analistas de cada unidade
organizacional, devendo os valores fracionariosmsearredondados para o numero inteiro imediatamente
superior.

22. No que diz respeito a participacao de serviddeesivel médio em cursdeto sensy devera

ser obedecido também o limite de 5% do efetivo @enitos de cada unidade organizacional,
arredondando-se na forma descrita no item precedent

23. Para efeito de limite global, ndo poderao seaptssados os percentuais de 5% do efetivo de
Analistas do Tribunal, para os cursos de pos-gigihsiricto sensy 5% pardato sensue 5% do efetivo

de Técnicos para curslzgo sensu

24. Atendidos os limites retromencionados, poderaaatorizado o computo de sessenta horas
mensais aos participantes de cursos de pos-gramsiaicio sensue trinta horas aos d&to sensu
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25. Observe-se que a restricdo quantitativa glotealde a demanda atual por cursos de pos-
graduacastricto sensue, complementarmente, a demanda por cursos dgradsacadato sensu.

26. Apés consulta a Serec/Direc, constatei que, éni012003, o efetivo do Tribunal
correspondia a 1.111 Analistas e 931 Técnicos.

27. No tocante aos cargos de Analista, se considesauma média de 35 horas trabalhadas por
semana, teremos uma forca de trabalho de 155.548/h@s, para os 1.111 servidores. Dentro dessa
estimativa, o regime especial de cumprimento deajbet de trabalho poderia beneficiar até 56 sem$dor
para cada um dos cursadticto e lato sensy perfazendo um total de 112 Analistas, se arresiomols
cada uma das fracOes para o numero imediatamerge@u

28. Assim, considerando que no maximo 56 Analissasc{o sensy poderdo usufruir de 60
horas/més e outros 5&to sensy, 30 horas/més, somando, respectivamente, umtinoete 3.360 e
1.680 horas/més, teremos um total de 5.040 horaskmiézadas a titulo de regime especial de
cumprimento de jornada de trabalho, o que equieal®&2 % do efetivo de Analistas, ou seja, 36
servidores liberados.

29. Em relacdo aos cargos de Técnico, consideral&hica média mensal de 35 horas, teremos
uma forca de trabalho global de 130.340 horas/mpés os 931 servidores. Nessa perspectiva, 0
incentivo beneficiaria no maximo 47 servidores desinmédio, para os cursos tho sensy o que
corresponde a liberacéo integral de 10 Técnicosl(lhoras/més), representando 1,1% da respectiva
forca de trabalho.

30. Isso implica dizer que impacto global do regiespecial sobre a forca de Trabalho do
Tribunal, segundo a estimativa supra, corresponti® servidores, dos atuais 2.042 existentes norguad
Ou seja, a resolucéo autoriza onerar aproximadan®d% do quadro efetivo de nivel superior e delniv
meédio para treinamento.

31. Resta lembrar que os limites globais deverdar &sh consonancia com os limites de 5%
estabelecidos para cada unidade organizacionakeversa.
32. E 6bvio que a intengdo do Tribunal ndo é a é@ar todo o corpo técnico, mas sim o de

manter um quantitativo razoavel de analistas ermaeente treinamento, nas hipoteses em que fique
demonstrado o interesse institucional. Pois, ndcabhdo para que a Administracdo Publica promova o
desenvolvimento pessoal de seus servidores enigoeas atribuigcdes funcionais.

33 Ressalte-se que € requisito indispensavel a ss@icede regime especial de jornada de
trabalho o atendimento aos interesses do Tribumativo pelo qual, a solicitacdo do servidor devera
demonstrar a pertinéncia com as atividades funangotenciais retornos organizacionais, sendo que
para os cursostricto sensy deverd apresentar o anteprojeto de tese ou tdigger

34. Portanto, em havendo vaga, apenas um requai#oobjeto de analise para a concessao do
regime especial, qual seja, o interesse do Tribuhadlavia, caso haja Obice de natureza subjetiva,
apresentado por parte de dirigente de unidade izegaonal, a exemplo de servidor que esteja
respondendo a processo administrativo disciplinacam desempenho profissional insatisfatorio, péoder
o titular da respectiva unidade arquivar o processediante despacho fundamentado, do qual cabe
recurso ao Presidente.

35. Devo alertar apenas que tal oposicdo nao podbéranger justificativas quanto ao
cumprimento de metas, haja vista que o planejamestmtégico institucional ja devera levar em
consideracgao as situacdes previstas na resolut@oyez que representam interesse do Tribunal.

36. Faz-se mister, ainda, que a resolucéao conteragiecdo quanto a pedidos de exonerac¢ao ou
de aposentadoria, pelo prazo idéntico ao do beoetcebido, sob pena de ressarcimento das hotas na
trabalhadas, ressalvadas a hipéteses justificadan@p decorram da vontade do servidor.

37. Ante a sugestao apresentada e as consideragéondeas registro a seguir a nova redacao
para o Capitulo V:
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“CAPITULOV )
DOS CURSOS EXTERNOS DE POS-GRADUAGAO

Art. 29. A especializacdo do corpo técnico do Tmédy mediante a realizacdo de cursos de
pés-graduacaatricto e lato sensy sera estimulada por intermédio da contagem, pedto de jornada
de trabalho, de sessenta horas e trinta horas p&s,mespectivamente, ou liberacéo integral do skenvi

§ 1° As vagas destinadas aos cursos de pos-gradusigéto sensuficardo restritas aos
cargos efetivos de nivel superior.

§ 2° As vagas de poés-graduadato sensuserdo destinadas aos cargos de nivel superior e
de nivel médio.

§ 3° O limite para participacdo de servidores deehsuperior, em cursos de pos-graduacao,
sera de 5% parastricto sensue 5% paralato sensudo efetivo de Analistas de cada unidade
organizacional, arredondando-se as fracdes paraimero inteiro imediatamente superior.

§ 4° O limite para participacdo de servidores deehimédio, em cursdato sensu sera de
5% do efetivo de Técnicos de cada unidade orgaioizal; arredondando-se as fragdes para 0 numero
inteiro imediatamente superior.

§ 5° Os limites estabelecidos nos 88 3° e 4° ndergo ultrapassar os percentuais de 5% do
efetivo de Analistas do Tribunal, para os cursogds-graduacactricto sensy 5% paralato sensue
5% do efetivo de Técnicos para 0s cursds sensu

8 6° Independente do disposto no § 1°, a Presidgrmilera aumentar em 10% o numero de
vagas reservadas aos cursos de poés-graduatéoto sensy para destina-las, exclusivamente, aos
cargos de nivel médio.

§ 7° O regime especial de cumprimento da jornad&ralealho abrange todo o periodo de
aulas presenciais do mestrado ou doutorado, acdesde até seis meses para a produgdo da tese ou
dissertacao.

§ 8° O afastamento integral somente serd concquida os cursos de pds-graduacstoicto
sensy cuja participacdo de servidor decorra de iniciai administrativa, em face da necessidade de
atendimento as demandas organizacionais, em areagustificado interesse institucional, e ap6s a
realizacdo de processo seletivo interno, ndo secaptio a essas hipoteses os limites fixados nos
paragrafos anteriores.

§ 9° O Tribunal podera exigir o ressarcimento praponal, pro-rata die,do servidor que
desistir, sem motivo justificado, do curso paraualeestiver afastado integralmente.

§ 10° O Tribunal podera exigir o ressarcimento magponal, pro-rata die, do beneficio
contemplado na@aput dos servidores que pedirem exoneragao ou apoderndaem prazo inferior ao
beneficio concedido.

8 11° O regime especial de cumprimento de jornagl&rabalho, de sessenta e trinta horas,
nao alcanca os cursos ministrados nas dependédadsibunal e os de sua propria iniciativa.

8 12° Os beneficiarios do regime especial de cumgmio de jornada de trabalho deverao
comprovar a frequiéncia a cada semestre letivo,p@ia de desconto em folha de pagamento dos valores
relativos a freqiiéncia ndo demonstrada.”.

Emendas modificativas encaminhadas pelo Exmo. Sr.iNIstro Walton Alencar
38. Com relagdo a proposta de alteracdo do ad.f6? ¢xaminada nos itens 6 e 7 retro.

39. A segunda emenda cuida do art. 11 do anteprdjetedacao original estabelece o prazo de
15 dias uteis, antes do inicio do evento, pararnessa da solicitacdo de participacdo. A emendaprap
fixacdo de prazo diferenciado para eventos de eurteédia duracdo, bem como a contagem a partir da
data final para a inscricdo e ndo do inicio do &ven

40. N&o obstante a preméncia do exame das soliegagb necessario que a solicitacdo seja
enviada com antecedéncia razoavel para que pdssibildeferimento ou ndo, em tempo habil a
realizacdo das inscricdes nos eventos pertinddesse modo, hada impede que o servidor que comprove
a impossibilidade de cumprimento desse prazo, emda divulgacdo ou convocacgdo em prazo inferior
ao exigido para o requerimento perante o Tribueaha sua solicitacéo deferida.
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41. Assim, deixo de acolher a emenda apresentaddenun-se o art. 11 nos exatos termos do
anteprojeto original.
42. A terceira emenda modificativa propde alterad@paragrafo unico do art. 3 anteprojeto

original, com a finalidade de computar as situagiiésexistentes para fins da limitacdo de 5% ptavis
para cada unidade organizacional (8§ 1° do art. 29).

43. N&o obstante a ponderagédo de que pode vir aroomefer a capacidade das unidades e das
metas fixadas, saliento que existem atualmenteagpeds servidores usufruindo desse beneficio)daai
assim, lotados em secretarias distintas. Desse ,neotloazao da pequena quantidade e da dispersao das
concessoes existentes, ndo ocorrera impactosisainbs sobre a forca de trabalho de cada unidade.

44. Além disso, os incentivos atuais deixardo dstexno médio prazo, apos a conclusdo dos
cursos, sem qualquer prejuizo a politica de tregmmque se pretende adotar.

45. Por fim, a_quarta emenda modificativa sugereraito_art. 35do anteprojeto de forma a
permitir o parcelamento da licenga-capacitacao.

46. Alinho-me a proposta do eminente Ministro, pEronhecer que o parcelamento da licenca-
capacitacao permite viabilizar a participacédo aeideres em cursos intensivos de pequena duragéo, s
que haja prejuizos para o desempenho dos traballjasyista a limitacdo de 5% do efetivo das uredad
técnicas.

Emenda modificativa do art. 29
47. Em tempo, examino a ultima emenda apresentddaepgnente Ministro Walton Alencar,
em peca separada, versando sobre a extensao dweregpecial de jornada de trabalho aos cursos de
graduacgdo, nos semestres em que haja a realizagétata forense ou estagio supervisionado.
48. Verifico que os conhecimentos juridicos necéssao desempenho das atividades do corpo
técnico ja sdo exigidos por ocasido do concursodeemais proveitoso para o Tribunal que os
conhecimentos solidos venham por meio de espemidly haja vista que € possivel direcionar o
incentivo para as areas de interesse, possibititamdior aprofundamento do que nos cursos de
graduacéo.
49. Peco vénias por dissentir da sugestdo apresentath vez que 0s cursos de graduacao
podem ser realizados mediante concessdo do hoedpecial de trabalho, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o gemgcdo, nos termos do art. 98, paragrafo uniad,al
8.112/90.

Sugestdes encaminhadas pelo Exmo. Sr. Ministro-Suibgto Lincoln _Magalhdes da

Rocha

50. A primeira diz respeito ao art. 29, em que peopihenda aditiva acerca da extensao do
regime especial de jornada de trabalho aos cumsggatiuacdo, nos semestres em que haja estagio ou
monografia final.

51. Considerando que esta proposta guarda similitode a apresentada pelo Ministro Walton
Alencar, deixo de acolhé-la pelos motivos expostssitens 48 e 49 supra.
52. A derradeira sugestdo propde modificar a redafi@oS 2° do art. 33, para incluir a

possibilidade de utilizacdo da licenca-capacitag@@eriodo de redacdo de monografia de graduacéo e
no periodo de estudo preparatorio para concurge diebunal, ou seja, apods a publicagdo da portaréa
autorizar o certame, bem como restringir a conceslsélicenca-capacitacdo as areas de Informética,
Contabilidade Publica, Orcamento Publico e Direito.

53. Com as devidas vénias, ndo vejo razoabilidade @mibunal patrocinar a promocéo pessoal
de seus servidores com vistas a aprovacdo em sonpublico, o que fere, inclusive, o principio da
isonomia, haja vista que os demais servidores dmimisiracdo Publica ndo gozardo do mesmo
beneficio.

54. Quanto a utilizacdo da licenca-capacitacdo deirarperiodo de elaboracdo de monografia
nos cursos de graduacdo, entendo que poderia semtiga tdo-somente quando o anteprojeto
apresentado se coadune com os interesses do Tribuna

55. Em relacdo a proposta de restringir a conceskidicenca-capacitacdo as areas de
Informatica, Contabilidade Publica, Orcamento Rubk Direito, corre-se o risco de deixar de fora as
demais areas direta ou indiretamente relacionadaainteresses do Tribunal, tornando-se inoportuna
em face da amplitude de matérias que envolve gaudo Tribunal.

56. Assim sendo, acolho parcialmente esta Ultima&stég, para incluir no 8 2° do art. 32 a
monografia de graduacao.

\\tcu\_sarq_prod\Sistemas\Btcu (Sede) - \\tcu\_sarpistemas\Btcu (Asa Norte) - \\tcu\_tcu_UF\8mste\Btcu (Estaduais)



BTCU ESPECIAL n° 15, de 7 de novembro de 2003 25

Emendas Modificativas do Relator
57. Quanto ao art. 45, que propde a revogacao @esdiy normas, compreendo que deve constar
expressamente apenas as Resolucdes, dada a caiget@iiPresidente para a edicdo e revogagao das
portarias, pelo que, proponho a seguinte redacao:

“Art. 45. Revogam-se as Resolucdes n.° 83, de Gibdlede 1997, n.° 99, de 11 de dezembro

de 1997, n.° 100, de 11 de dezembro de 1997, 8,°d&321 de novembro de 2000 e n.° 151, de 28 de
agosto de 2002.”.
58. Com relagdo ao art. 33, § 1° que estabelega cainima de 20 horas semanais para a
concessao de licenca-capacitacdo, percebo quegseaaéxcessivo, uma vez que pode inviabilizar a
participagcdo em cursos de média duragcdo, que sé&damaos interesses do Tribunal, mas que tém
duracgéo inferior & média de 4 horas diarias. Aspioponho o estabelecimento da carga minima de 12
horas semanais, com a seguinte redacao:

“Art. 33. omissis

8§ 1°. As acdes de capacitagdo deverdo possuir caigana de 12 (doze) horas semanais.”.
59. Quanto ao 8§ 2° do art. 38, compreendo que ealiea mais adequada seria preservar a
autoria do material instrucional a quem de direstomo forma de reconhecimento e respeito ao trabalh
alheio, autorizando-se desde ja a utilizacdo ntagpelo Tribunal. N&o vejo prejuizo institucionbabja
vista que seu interesse é o de poder usar o nmiatstiacional e ndo o de explorar os direitos mit
60. Faz-se mister ainda contemplar em dispositivopnm que o pagamento do material
instrucional somente sera efetuado, caso o sere@uoprove que nao foi elaborado durante o expeslient
de trabalho. Para tanto, proponho a seguinte redaca

“38. Omissis

8 2° Preservada a autoria e o direito de uso patgao autor, fica o Tribunal de Contas da
Unido autorizado a usar, de forma irrestrita, o mi@al instrucional elaborado na forma do paragrafo
anterior.

§ 3° O pagamento do material instrucional somerggh ®fetuado mediante declaracao
expressa da chefia imediata de que néo foi elabmhdante o expediente de trabalho.”.
61. No tocante ao art. 39 e seus paragrafos, propandlteracdo de seu conteudo para fazer
constar a seguinte redacao:

“Art. 39. Sera remunerada a atividade docente, éegde o servidor-instrutor comprove,
junto ao Instituto Serzedello Corréa, mediante a@extdo expressa da chefia imediata, que alcancou a
meta acordada.”.
62. O que interessa ao TCU ndo é o mero cumprindetoorario, mas sim o bom desempenho
de seus servidores. Portanto, de nada adianta jpecs@cao de horario, se o servidor ndo usar besn ess
tempo. Por outro lado, exigindo que o servidor malnd 0 mesmo padrdo de desempenho anterior, estara
o Tribunal assegurando que as aulas dadas pelid@emstrutor ndo atrapalhem o desempenho
individual e, consequientemente, o institucional.
63. Além disso, é imprescindivel incentivar, ou peienos viabilizar, que os conhecimentos
auferidos a partir do regular desempenho das atieisl funcionais, sejam disseminados por meio de
cursos coordenados pelo ISC. E natural que a raaitars atividades de treinamento promovidas pelo
Tribunal ocorram durante o horario de expedienteciitnal. Dessa forma, a impossibilidade ou
inconveniéncia de efetuar a compensacédo fora dedexme normal de trabalho, mas obrigatoriamente
nas instalagbes do Tribunal, pode prejudicar desisjacontribuicbes do corpo técnico, contrariando
assim os interesses institucionais. i
64. No que diz respeito ao CAPITULO V do anteprqjgimponho incluir os cursos de pos-
graducédolatu sensu no regime especial de cumprimento de jornada dealino, nos termos das
consideragdes assentes nos itens 14/37 retro.
65. Devo frisar que os procedimentos operacione#gdb a cargo do Instituto Serzedello Corréa
e poderao ser fixados em portaria.

Ante o exposto, VOTO no sentido de que o Tribudait@ a deliberacdo que ora submeto ao
Colegiado.

TCU, Sala das Sessodes Ministro Luciano BrandaosAdeSouza, em 29 de outubro de 2003.

UBIRATAN AGUIAR
Ministro-Relator
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GRUPO Il — CLASSE VII — PLENARIO.
TC-013.828/2003-7

Apenso: TC-014.204/2003-7

Natureza: Administrativo

Interessado: Tribunal de Contas da Uniéo.

Sumario: Anteprojeto de Resolucdo que Dispde
Sobre o Desenvolvimento de Ag¢des de Educagao no
Ambito do Tribunal de Contas da Unido.

DECLARACAO DE VOTO

Cumpre-me primeiramente louvar o acurado trabaksenvolvido pelo eminente Relator
guanto a este importantissimo instrumento normat&vaue o Tribunal efetivamente esta a carecer. De
ressaltar também a oportuna iniciativa da atual iddhtnacdo da Casa, por meio do ISC, no sentido de
sistematizar e reunir em Unica norma as acOesut=me#do no ambito do TCU.

Estou plenamente de acordo com o texto apresenpadoSua Exceléncia quanto ao
tratamento dado as numerosas e, nesse sentidojezamsituacdes que podem envolver as diversas
modalidades de acdo de educacédo, os interesse€ldoeTos interesses, direitos e expectativas do
servidores nelas interessados.

Gostaria de sugerir ao nobre Relator apenas umeepagnodificacdo quanto a extensao dada
ao regime especial de cumprimento de jornada thaltra estabelecido no Capitulo V da norma, sob a
rubrica “DOS CURSOS EXTERNOS DE POS-GRADUACAQ".

Ao meu ver, e esse foi 0 objetivo de emenda quesaptei ao Relator, essa forma especial de
cumprimento da jornada de trabalho ndo deve ficaitadda aos cursos de pés-graduacdo, mas deve
abranger também os cursos de graduacdo em Dimitosua fase final, quando s&o exigidos dos
graduandos atividades como pratica forense e esggervisionado, que, via de regra, devem ser
desenvolvidas fora do horario normal das aulaseprais.

Ao meu ver, presente e nitido esta o interesseaite @essa extensao que ora proponho,
porquanto as questdes controvertidas que o Trienfednta diuturnamente acabam por afetar intesesse
juridicos de terceiros e sao dirimidas, ao fim eaoo, a luz das normas e principios juridicogydnel,

Nno meu sentir, que interessa ao Tribunal contaramalistas com solido conhecimento juridico.

A proposta que ora apresento prevé a extensdo dEgsge somente nos semestres em que
houver o cumprimento de pratica forense ou estagpervisionado, limitada ao maximo de quatro
semestres e restrita a reducdo de apenas umaiéaoaa d

Seria realmente bom se 0s concursos publicos pemeselecionar profissionais com
profundos conhecimentos nédo s6 juridicos mas emastas areas de atividade do TCU. Ocorre,
entretanto, que o perfil generalista dos técniamsT@U induz a que se cobre nos concursos diversas
matérias, o que, em geral, afasta os especiakstageterminado assunto, quedando ao TCU, no seu
interesse, o 6nus de fomentar o desenvolvimentfispianal de seu corpo técnico nas areas que
considerar mais importantes.

A histéria recente do Tribunal, relativa aos sdtinas quinze anos, € prova inequivoca de
que a formacédo académica de seus servidores, meamdvel de graduacéo, é complementada no mais
das vezes ap0Os a aprovacao no concurso publicodguaservidor sente, diante das tarefas e desafios
que se lhe apresentam, a necessidade de obteicooehtos mais profundos e sistematicos, sobretado n
area juridica.

Nesses Ultimos quinze anos pouquissimos bachangéisDieeito foram aprovados nos
concursos do TCU, em razéo de que os profissimuarsformacao juridica restam algo desestimulados
pelas demais matérias cobradas nos concursos, amrtebilidade, estatistica, administracdo, econ@mia
outras. Fato é que nos nossos concursos tém-seadprgrofissionais das mais diversas areas de
formacao, com pouca aprovacédo de bacharéis emdirei
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No entanto, apds o ingresso na Corte e a realizdgsi@grimeiros trabalhos, ndo sdo poucos
0S que, por vontade de se aprimorar e de se ddgenva carreira, assumem 0 Onus de uma segunda
graduagdo como complementacédo, util e necess&iaud prévia formacdo académica, em face das
necessidades das atividades de controle externo.

Com os olhos postos na realidade desta Casa,ceefjie o Direito, ndo s6é ele, mas
preponderantemente ele, € o curso mais procurado segunda graduacao dos servidores que ingressam
nos quadros do TCU. Verifico ainda que os profissi® mais motivados e mais produtivos sao
justamente esses que, apesar de um pouco maiadieadie ja haverem constituido familia, abracam as
dificuldades de conciliar uma segunda graduacéoaaxigéncias do trabalho e da vida familiar.

Neste mesmo Plenario tenho a honra de tomar assemt@xemplos vivos e brilhantes dessa
postura meritoria que acabo de mencionar. O ExmoM#istro Benjamin Zymler e os Exmos. Srs.
Auditores Augusto Sherman Cavalcanti e Marcos BargjuCosta cursaram a faculdade de Direito apds
0 ingresso nesta Corte e sédo eles, como todos sa¥emplos de destacada conduta profissional como
analistas de financas, quando ocuparam diversgesda maior relevancia na Secretaria do TCU.

Portanto, considero que a extensao desse regireeiaspara favorecer a conclusao de curso
de graduacao em Direito, restrita a uma hora @edpenas nos semestres em que houver exigéncia de
pratica forense ou estagio supervisionado, obseragddnite maximo de quatro semestres, é pertinente
razoavel, (til e visa aos interesses maiores deeCor

Com o acolhimento dessa sugestdao, o Capitulo Vodaanem discussdo passaria a ter a
seguinte redagao:

“CAPITULOV ) N
DOS CURSOS EXTERNOS DE GRADUACAO E DE POS-GRADUAGCAO

Art. 29. A especializacdo do corpo técnico do Tmddy mediante a realizacdo de cursos de
graduacdo em Direito e de poOs-graduagfitcto e lato sensy sera estimulada por intermédio da
contagem, para efeito de jornada de trabalho, d& \horas, quarenta horas e vinte horas por més,
respectivamente, ou, no caso de pos-gradustg@&to sensy liberacdo integral do servidor.

§ 1° As vagas destinadas aos cursos de poés-gradstaigdo sensuficardo restritas aos
cargos efetivos de nivel superior.

§ 2° As vagas destinadas aos cursos de graduad@&opés-graduacgatato sensuseréo
destinadas aos cargos de nivel superior e de mieibo.

§ 3° O limite para participacdo de servidores delrdguperior, em cursos de graduacédo e de
pos-graduacéo, sera de 5% para graduacao, de Bp@sugraduacasiricto sensue de 5% para poés-
graduacéadato sensudo efetivo de Analistas de cada unidade orgaromati arredondando-se as fracoes
para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 4° O limite para participacdo de servidores delnmnédio, em cursos de graduacéo e de
pos-graduacatato sensy sera de 5% para graduacao e de 5% para pos-géadam sensudo efetivo
de Técnicos de cada unidade organizacional, ardesholo-se as fragbes para o0 numero inteiro
imediatamente superior.

§ 5° Os limites estabelecidos nos 88 3° e 4° nderpo ultrapassar os percentuais de 5% do
efetivo de Analistas do Tribunal para os cursogrdduacédo, 5% para os de pés-graduaté@tio sensy
5% para os de pos-graduagatm sensue 5% do efetivo de Técnicos para 0s cursos de gcadue 5%
para os de pos-graduadato sensu

8§ 6° Independentemente do disposto no 8§ 1° ad@resa podera aumentar em 10% o
namero de vagas reservadas aos cursos de pos-giiadtrecto sensy para destina-las, exclusivamente,
aos cargos de nivel médio.

§ 7° O regime especial de cumprimento de jornadaati@lho para o curso de graduacdo em
Direito é devido somente nos semestres letivos eenh@ja a realizagdo de prética forense ou estagio
supervisionado, limitado ao maximo de quatro semreest

§ 8° O regime especial de cumprimento da jornaddratealho para os cursos de pos-
graduacgadato sensuabrange apenas o periodo de aulas presenciais.
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8 9° O regime especial de cumprimento da jornaddratealho para os cursos de pés-
graduacastricto sensuabrange todo o periodo de aulas presenciais divadeu doutorado, acrescido
de até seis meses para a producéo da tese oualiéser

§ 10° O afastamento integral somente podera seedao para os cursos de pés-graduacdo
stricto sensy cuja participacao de servidor decorra de inigaadministrativa, em face da necessidade
de atendimento as demandas organizacionais, era desgustificado interesse institucional, e apés a
realizacdo de processo seletivo interno, ndo sieaaplo a essas hipdteses os limites fixados nos
paragrafos anteriores.

§ 11° O Tribunal podera exigir o ressarcimento propnal, pro-rata die, do servidor que
desistir, sem motivo justificado, do curso paraialestiver afastado integralmente.

§ 12° O Tribunal podera exigir o ressarcimento propnal, pro-rata die, do beneficio
contemplado n@aput, dos servidores que pedirem exoneragcdo ou apdseltaem prazo inferior ao
beneficio concedido.

8 13° O regime especial de cumprimento de jornad&abalho, de vinte, quarenta e vinte
horas, ndo alcanca os cursos ministrados nas d&paad do Tribunal e os de sua proépria iniciativa.

8 14° Os beneficiarios do regime especial de cun@rio de jornada de trabalho deveréo
comprovar a freqiéncia a cada semestre letivopenh de desconto em folha de pagamento dos valores
relativos a freqiiéncia ndo demonstrada.

Art. 30 As solicitagcdes de regime especial de cumgamto de jornada de trabalho serdo
formalizadas, pelo servidor, ao dirigente da unédadanizacional, acompanhadas, no caso de curso de
pés-graduacao, de exposi¢cdo de motivos que estabeleorrelacdo do curso pretendido com as areas de
conhecimento de interesse do Tribunal e, no cagws@raduacastricto sensy de anteprojeto de tese
ou dissertagao.

8§ 1° O encaminhamento da solicitagdo de regimecedpge cumprimento de jornada de
trabalho pressupde a anuéncia do dirigente da dmidiaganizacional.

§ 2° O dirigente de unidade organizacional quemeser a liberagcdo do servidor, podera
arquivar o processo mediante despacho fundamerdadpal cabe recurso ao Presidente.

§ 3° O cumprimento das metas institucionais n& esepecilho a liberagéo do servidor.

§ 4° O Instituto Serzedello Corréa instruira o gedanalisando, nos casos de pds-graduacéo,
o alinhamento do curso com as areas de interestatimal.

Art.31. Compete ao Presidente do Tribunal decidiore a concessao de regime especial de
cumprimento de jornada de trabalho.

Art. 32. Sao ratificados os deferimentos de cumenito especial de jornada de trabalho pré-
existentes.

Paragrafo unico. As situacdes pré-existentes n&&o seomputadas para fins do calculo
previsto nos §8 3° e 4° do art. 29."

Essa a sugestao que apresento ao eminente Ret¢asaltando mais uma vez a qualidade do
trabalho apresentado por Sua Exceléncia a estgi@dte

Sala das Sessofes, em 29 de outubro de 2003.

WALTON ALENCAR RODRIGUES
Ministro
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